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Edital n° 02/2025
Processo 1710/2025
Selegdo de Bolsista para Gestao de Comunidades e Gestdao de Marketing do
SUPERA Parque

O Diretor Presidente da Fundacao Instituto Polo Avancado da Saude - FIPASE,
entidade gestora do Supera Parque de Inovagao e Tecnologia de Ribeirdo Preto, no
uso de suas atribuicdes, torna publico o Edital de Selecao de 01 (um) bolsista, para o
desenvolvimento de atividades estratégicas nas areas de Gestao de Comunidades e
Gestdo de Marketing com énfase em praticas inovadoras, vivéncia em ecossistemas
de inovagao e participacao no fortalecimento institucional do SUPERA Parque, sob
responsabilidade da Comissao de Selecdo de Bolsistas nomeada por meio da Portaria
n°® 02/2020, cujas normas estao regulamentadas pelos Arts. 20 a 29 da Resolucéo n.

2/2010, mediante os requisitos e critérios abaixo estabelecidos.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdao de 01 (um) pesquisador para atuar junto
a FIPASE no desenvolvimento, fortalecimento e engajamento das comunidades do
SUPERA Parque de Inovacao e Tecnologia de Ribeirdo Preto, bem como na
concepcdo, execucdo e avaliacdo de acdes de marketing institucional e digital,
contribuindo para a consolidagao do ecossistema de inovacao e empreendedorismo
do SUPERA Parque.

1.2. A bolsa é destinada a candidatos(as) que estejam cursando mestrado, ou que ja
possuem o titulo de mestre, ou que estejam regularmente matriculados no
doutorado, ou para aqueles que ja possuem titulo de doutor.

1.3. O pesquisador recebera bolsa de acordo com sua titularidade e devera possuir os

requisitos correspondentes a titularidade pleiteada:

Titularidade Requisito Bolsa

a) Assistente de Pesquisa | Graduado em nivel superior em | R$ 2.305,54
Il Administracao, Comunicacgao Social,

Engenharias e areas afins.
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Estar cursando mestrado nas areas de
Administracao, Comunicagao Social,
Engenharias, Ciéncia, Tecnologia e

Sociedade e areas afins.

Engenharias e areas afins.

b) Assistente de | Graduado em nivel superior em | R$ 2.744,69
Pesquisa lll Administracao, Comunicagao Social,
Engenharias e areas afins.
Ter certificado de conclusao de mestrado
em Administracdo, Comunicagcdo Social,
Engenharias, Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade e areas afins.
c) Assistente de Pesquisa | Graduado em nivel superior em | R$ 3.293,63
Il — Com experiéncia | Administracao, Comunicacao Social,
profissional Engenharias e areas afins.
Ter certificado de conclusdo de mestrado
em Administragcao, Comunicagao Social,
Engenharias e areas afins.
Ter ao menos 2 (dois) anos de experiéncia
profissional em: Atividades de Gestdo,
Cestdo de Comunidades, Gestdo de
Marketing e/ou experiéncias afins.
d) Assistente de | Graduado em nivel superior em | R$ 3.403,42
Pesquisa IV Administracao, Comunicacao Social,
Engenharias e areas afins
Estar cursando doutorado em
Administragao, Comunicagao Social,
Engenharias, Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade e areas afins.
e) Assistente de Pesquisa | Graduado em nivel superior em | R$ 4.940,45
Vv Administragao, Comunicagao Social,
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Ter certificado de conclusdo de doutorado
em Administracdo, Comunicagdo Social,
Engenharias, Ciéncia, Tecnologia e

Sociedade e areas afins.

e) Assistente de Pesquisa | Graduado em nivel superior em | R$ 5.489,39
V - Com Experiéncia | Administracao, Comunicagao Social,
Profissional Engenharias e areas afins.

Ter certificado de conclusdo de doutorado
em Administracdo, Comunicagcdo Social,
Engenharias, Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade e areas afins..

Ter ao menos 5 (cinco) anos de experiéncia
profissional em: Atividades de Gestao,
GCestdo de Comunidades, Gestdo de

Marketing e/ou experiéncias afins.

1.4. O bolsista selecionado deverd atuar em projetos e acdes de engajamento,
fortalecimento e comunicacdo das comunidades residentes e parceiras do Supera
Parque, além do desenvolvimento, planejamento e execucdo de estratégias e
iniciativas de marketing institucional e digital alinhadas aos objetivos do Supera
Parque.

1.4.1. Constituem objetivos especificos desenvolver as seguintes atividades:

a) engajar e fortalecer comunidades de empresas, startups e parceiros do Supera
Parque.

b) planejar, executar e apoiar eventos, campanhas e acdes de integracao e inovagao.
c) desenvolver e implementar estratégias e conteldos de marketing institucional e
digital para todos os canais de comunicagao do Parque.

d) monitorar indicadores de engajamento, alcance e resultados, propondo melhorias
continuas nas agcdes de marketing e comunidade.

e) atuar de forma colaborativa com as equipes de inovagao, eventos e
empreendedorismo, promovendo agdes integradas.

f) apoiar a construcao, manutengao e ampliagcdao de parcerias estratégicas do Parque.
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g) propor e experimentar metodologias e ferramentas inovadoras no dia a dia,
acompanhando tendéncias do setor.

h) criar materiais e relatérios institucionais, destacando resultados e boas praticas das
atividades realizadas.

i) auxiliar na formacao e disseminacao de boas praticas na comunidade, incentivando
protagonismo, diversidade e impacto social.

j) estabelecer relacionamento com empresas e startups do SUPERA Parque para
identificacao de necessidades de capacitacdao e oportunidades de geracao de

negdcios que possam ser atendidas por meio de eventos.

1.5. Serd considerado diferencial o(a) candidato(a) gue comprovar vivéncia anterior em
ambientes de inovacao, experiéncia pratica em projetos ou programas de
empreendedorismo, eventos de inovagcao aberta, campanhas de marketing digital,
comunicagao institucional ou mobilizagcdo comunitaria, bem como dominio de

ferramentas digitais e metodologias ageis.

2. CRONOGRAMA

2.1. Lancamento do Edital: 30/10/2025;

2.2. Periodo para a inscricdo: das 12h de 30/10/2025 as 23h59min. de 06/11/2025;
2.3. Periodo de Impugnacéo do Edital: das 12h de 30/10/2025 a as 23h59min de
06/11/2025;

2.4, Selecao:

2.4.1. Andlise do curriculo pela Comiss&o de Selecao: 07/11/2025;

2.4.2. Divulgacao do resultado da analise do curriculo: 10/11/2025;

2.4.3. Recurso contra a analise do curriculo: das 12h de 11/11/2025 as 23h59min de
13/11/2025;

2.4.5. Respostas aos Recursos e divulgacgdo da lista de convocados para a 2° fase com
as datas e programacé&o dos eventos previstos nesta fase: 14/11/2025;

2.4.6. Realizacdo das entrevistas conforme item 7.3. deste edital: 17 e 18/11/2025;
2.4.7. Divulgacédo do resultado da classificacdo antes do recurso: 19/11/2025;

2.4.8. Recurso: 2 (dois) dias Uteis apods a divulgagado do resultado da classificagao
antes do recurso: das 12h de 24/11/2025 até as 23h59min de 25/11/2025;
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2.4.9. Resultado da andlise do recurso: 26/11/2025;

2.5. Resultado final e convocacé&o: 27/11/2025;

2.6. Manifestacao de interesse: 28/11/2025 a 02/12/2025;

2.7. Previs3o para Inicio das atividades: 08/12/2025;

2.8. Caso nao sejam apresentados recursos para as etapas de Analise Curricular, as
etapas seguintes poderao ser adiantadas

2.8.1. As datas acima poderao ser alteradas a critério da Fipase

2.9. Todas as publicacdes de comunicados, avisos, datas, horarios, resultados e
convocagdes serao feitas no site do SUPERA Parque de Inovagao e Tecnologia

(https://superapargue.com.br/concursos-publicos-e-processos-seletivos/)

3. VALOR E PERIODO DE DURAGAO DA BOLSA

3.1. Serd concedida 01 (uma) bolsa de pesquisa com duracao de 12 (doze) meses,
prorrogavel sucessivamente por igual periodo, desde que mantidas as condicdes
deste edital.

3.2. O valor da bolsa de pesquisa consistira em doagao civil mensal de valor em
dinheiro correspondente a titularidade do candidato prevista no item 1.3;;

3.3. A vigéncia da bolsa de pesquisa podera ter seu encerramento antecipado, se
assim convier aos interesses de qualguer das partes, mediante aviso escrito a outra

com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

4. REQUISITOS

4. Para concorrer a Bolsa de Pesquisa, o(a) candidato(a) possuir todos os requisitos
abaixo de acordo com a sua titulagao:

4.1.1. Para Assistente de Pesquisa Il - Mestrando:

a) Ser Graduado em Administragdo, Comunicagao Social, Engenharias ou areas afins.
b) Estar cursando mestrado em Administracao, Comunicacao Social, Engenharias ou
em areas afins.

4.1.2. Para Assistente de Pesquisa lll - Mestre Sem Experiéncia Profissional:

a) Ser Graduado em Administracao, Comunicagdo Social, Engenharias ou em areas

afins.
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b) Possuir certificado de conclusdao de mestrado em Administracao, Comunicagao
Social, Engenharias ou em areas afins.

4.1.3. Para Assistente de Pesquisa lll - Mestre Com Experiéncia Profissional:

a) Ser Graduado em nivel superior em Administracao, Comunicacdao Social,
Engenharias ou em areas afins.

b) Possuir certificado de conclusdao de mestrado em Administracao, Comunicacao
Social, Engenharias ou em areas afins.

c) Ter ao menos 2 (dois) anos de experiéncia profissional em: Atividades de Gestdo
de Comunidades, Gestdao de Marketing e experiéncias afins.

4.1.3.1. A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante apresentacao dos
seguintes documentos (em cépia simples): contrato de estagio, termo de concessao
de bolsa de pesquisa, registro em carteira de trabalho ou contrato de prestacao de
servico.

4.1.4. Para Assistente de Pesquisa IV — Doutorando:

a) Ser Graduado em nivel superior em Administragdo, Comunicagao Social,
Engenharias ou em areas afins.

b) Estar cursando doutorado em Administragao, Comunicagao Social, Engenharias ou
em areas afins.

4.15. Para Assistente de Pesquisa V — Doutor:

a) Ser Graduado em nivel superior em Administragdo, Comunicagao Social,
Engenharias ou em areas afins.

b) Possuir certificado de conclusdao de doutorado em Administragao, Comunicagao
Social, Engenharias ou em areas afins.

4.1.6. Para Assistente de Pesquisa V - Doutor com Experiéncia Profissional:

a) Ser Graduado em nivel superior em Administragdo, Comunicag¢do Social,
Engenharias ou em areas afins.

b) Possuir certificado de conclusdao de doutorado em Administragcao, Comunicagao
Social, Engenharias ou em areas afins.

c) Possuir ao menos 5 (cinco) anos de experiéncia profissional em: Atividades de
Gestdo de Comunidades, Gestao de Marketing e experiéncias afins.

4.1.6.1. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante apresentagao dos

seguintes documentos (em cépia simples): contrato de estagio, termo de concessdo
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de bolsa de pesquisa, registro em carteira de trabalho ou contrato de prestacao de
servico.

4.2. Ter disponibilidade de 30 (trinta) horas semanais para desempenho de atividades
relativas a bolsa, que deverdo ser desempenhadas na FIPASE.

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos (na data do término das inscri¢gées);

4.4, Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou
cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢8es previstas
pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

4.5. Estar com CPF regularizado.

5. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO

5.1. Curriculo Lattes atualizado;

5.2. Curriculo Vitae atualizado;

5.2. Certificado de conclusao de curso de Graduacao conforme alinea “a” para titulacao
prevista nos itens 4.1.1,, 412, 413,414,414, 415 e 416,

5.3. Declaragdao de Regularmente Matriculado conforme alinea “b" para titulacao
prevista no item 4.1.1. e 4.1.4,, se for o caso;

5.4. Certificado de conclusdo de curso de Mestrado conforme alinea “b” para titulacao
prevista no item 4.1.2. e 4.1.3,, se for o caso;

5.5. Certificado de conclusao de curso de Doutorado conforme alinea “b” para titulacao
prevista no item 4.1.5. e 4.1.6., se for o caso;

5.6. Documento de identificacao pessoal, podendo ser a carteira de identidade (RG),
carteira nacional de habilitagdo (CNH), etc,;

5.7. Documento de identificagcao pessoal, podendo ser a carteira de identidade (RG),
carteira nacional de habilitagdo (CNH), etc,;

5.8. Os documentos podem ser apresentados em cdpias digitalizadas, devendo o(a)
candidato(a), em caso de aprovacao, apresentar os originais para conferéncia no ato
de assinatura do termo de compromisso.

5.8.1. Em caso de duvida, quanto a documentac¢ao apresentada, a Comissao de Sele¢ao
podera solicitar os documentos comprobatorios originais e outros necessarios para

esclarecimentos de eventuais dudvidas e divergéncias.
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5.7.2. A auséncia de quaisquer dos documentos exigidos implicara no indeferimento

da inscricao.

6. INSCRICOES
6.1 As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente pela plataforma de Vagas do

SUPERA Parque através do link: https:/bit.ly/vagas-SUPERA

6.1.1. Dentro do link indicado, a inscricao sera realizada na area “Processos Seletivos
Abertos”.

6.1.2. No campo “Qual vaga vocé estd se candidatando?” selecione a opg¢ao preencha
com a opcdo “Bolsista Gestao de Comunidades e Gestao de Marketing”.

6.1.3. O(a) candidato(a) deve indicar qual a sua titularidade e nivel de estudo, anexando
os todos documentos previstos no item 5;

6.2. Periodo de inscricdo: das 12h de 30/10/2025 as 23h59min. de 06/11/2025;

6.21. As inscricbes feitas fora do prazo estabelecido no item 62 serdo

automaticamente indeferidas.

7. PROCESSO SELETIVO

7.2. O processo seletivo serd composto de duas fases: ANALISE DO CURRICULO e
ENTREVISTA COMPORTAMENTAL.

7.21. A PRIMEIRA FASE constituird na analise de tempo de experiéncia, requisitos e
diferenciais tomando como base os seguintes documentos: Curriculo Lattes e
Curriculo de Experiéncias, possuindo uma pontuagao maxima de 5 pontos para cada
critério avaliado:

7.2.1.1. As pontuagdes para experiéncia serao atribuidas da seguinte forma: O para
auséncia de experiéncia no critério avaliado, 1 para experiéncias de até 6 meses para
cada critério avaliado, 2 para experiéncias de até 12 meses para cada critério avaliado,
3 para experiéncias de até 18 meses para cada critério avaliado, 4 para experiéncias de
até 24 meses para cada critério avaliado e 5 para experiéncias de mais de 24 meses
para cada critério.

7.2111. As pontuagdes sdo de carater classificatdrio, para cada modalidade de

inscricdo as experiéncias minimas serao levadas como critério eliminatorio.
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7.211.2. Os critérios de experiéncia profissional ou de pesquisa em atividades sao:
Gestao de Comunidades e Gestao de Marketing.

7.2.1.2 As pontuagdes para requisitos e diferenciais serdo atribuidas da seguinte forma:
1 para auséncia do critério no curriculo, 3 para presenca do critério no curriculo, mas
com auséncia de certificado ou curso de comprovagao e 5 para presenca do critério
no curriculo com certificado ou curso de comprovacao.

7.21.2.1. Além dos requisitos no item 4.1, sera avaliado as seguintes experiéncias na
fase de ANALISE DE CURRICULO: experiéncia na atuacdo em gestao e engajamento
de comunidades de inovacdo, organizacdo de eventos e programas coletivos,
elaboracao de estratégias e conteudos de marketing digital e institucional, producao
de materiais para canais de comunicagao, participagdo em projetos de inovagao
aberta ou liderancga de iniciativas colaborativas em ecossistemas de startups, além da
aplicacdo de metodologias ageis e acompanhamento de indicadores de
engajamento ou impacto.

7.21.2.2. Serdo considerados critérios diferenciados para a bolsa experiéncia com
implantagdo ou melhoria de processos de engajamento comunitario, atuagao em
planejamento financeiro e operacional de projetos ou campanhas de marketing,
participacao em planejamentos estratégicos institucionais ou de branding, e a
aplicacdo de praticas inovadoras em comunicacdo, marketing digital ou
relacionamento com publicos estratégicos em ambientes de inovacao e
empreendedorismo.

7.2.2. Serdo convocados para a segunda fase os 3 (trés) candidatos(as) com melhor
pontuacao na primeira fase.

7.2.2.1. Havendo empate na classificagado, serdo convocados os candidatos que tenham
a mesma nota do 3° classificado.

7.2.2.1. A nota da primeira fase serd constituida da média entre as pontuag¢des de todos
os critérios

7.3. A SEGUNDA FASE consistirdA na Entrevista Comportamental baseada nas
atividades que of(a) bolsista ira exercer e possui nota maxima igual a 5, sendo
composta pela média da avaliagao de cada competéncia.

7.31. A pontuacdo de cada competéncia seguira os seguintes critérios: 1 se nao

apresentou nenhum indicio da competéncia, 2 se ndo apresentou a competéncia,
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mas reconhece a importancia, mas nao comentou sobre execu¢ao ou comentou
sobre a competéncia, mas tangenciou a resposta a execucao, 3 se nao foi possivel
observar a competéncia, 4 se apresentou parte da competéncia e 5 se apresentou a
competéncia de forma completa.

7.3.2. As competéncias analisadas serdo:

a) Capacidade de engajamento e relacionamento com diferentes publicos,
promovendo integracao, colaboracao e sinergia nas comunidades do ecossistema de
inovacao.

b) Planejamento, organizacdo e execucdo de iniciativas de comunicacdo, marketing
e eventos, demonstrando visdo estratégica e foco em resultados.

c) Lideranca, capacidade de mobilizagdo e/ou influéncia em grupos multidisciplinares,
atuando com postura colaborativa, ética e respeitando a diversidade.

d) Andlise critica e proatividade na identificacao de oportunidades de melhoria de
processos, engajamento ou posicionamento institucional.

e) Producdo e comunicacao clara e criativa em diferentes canais e formatos, com boa
capacidade de sintese, adaptacao de linguagem e foco no publico-alvo.

f) Atitude inovadora e abertura a experimentagao, incorporando metodologias,

ferramentas digitais e tendéncias de marketing/comunidade ao cotidiano.
8. DIVULGAGAO DAS NOTAS ANTES DO RECURSO

8.1. Serdo divulgadas as notas de cada candidato(a) inscrito no processo seletivo para

cada fase antes do recurso;

8.1.1. Adivulgacao consistira em uma listagem como a identificacao do(a) candidato(a)

(nome completo, documento) e nota alcangada em cada fase do processo seletivo;
9. INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Os recursos deverao ser interpostos, por escrito, em até 02 (dois) dias UTEIS apds a

divulgacdo do resultado da classificagao de cada etapa.

9.2. Os recursos deverao ser protocolados por e-mail, por meio do endereco:

rh@superapargue.com.br;
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9.3. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo estipulado nos itens
2.4.e9.1,

9.4. No recurso devera conter o nome do(a) candidato(a) o pedido e fundamentacao

do pedido de recurso;

9.5. Os recursos serao analisados pela Comissao de Selecao de Bolsista que podera

deferir, deferir parcialmente e ainda indeferir o pedido;

9.6. O resultado da analise do recurso sera encaminhado para o(a) candidato(a)

solicitante e publicado antes do resultado final, conforme item 2.5.;;
9.7. Os recursos deferidos terao efeitos imediatos sobre as notas divulgadas no item 8.
10. RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final sera a nota final do(a) candidato(a) e sera calculada pela seguinte

formula:
NOTA FINAL = (NAC + NADPT)/2
Onde:
NAC corresponde a nota da primeira fase; e
NADPT corresponde a nota da segunda fase.
1. CRITERIOS DE DESEMPATE RELATIVOS A CLASSIFICAGAO

M1 Os (As) candidatos(as) aprovados(as) serdao classificados(as) por ordem
decrescente da pontuacgdo final, independente da sua titulagdo, na seguinte

conformidade:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,

entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais

elevada;
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b) que obtiver maior pontuag¢ao no item 7.2.1.2.

C) que obtiver maior pontuagao no item 7.2.1.1;

d) que obtiver maior pontuagao no item 7.3;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

11.1.1. Persistindo, ainda, o empate, sera feito sorteio em sessao publica com a presenca,

ainda que virtual, dos (as) candidatos(as) envolvidos(as).
12. MANIFESTAGCAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

12.1. Inicio das atividades: o(a) candidato(a) aprovado(a) com a maior nota sera
convocado para manifestar interesse para a bolsa, de acordo com o prazo
estabelecido no item 2.6., comparecendo, presencialmente, das 9h as 12h e das 14h as

17h, na sede da Fipase, munido dos documentos exigidos no item 12.1.12;

12.1.1. O(A) candidato(a) convocado que nao manifestar interesse, ou que o fizer

intempestivamente serd automaticamente considerado desistente da bolsa;

12111. O(A) candidato(a) que manifestar interesse e nao apresentar a toda

documentacao exigida no item 12.1.2. sera desclassificado do processo;

12.1.1.2. A FIPASE convocara o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado em 2° lugar,
ocorrendo qualquer das situagdes dos itens 12.1.1. € 12.1.1.1. e assim sucessivamente até

que se esgote a lista de candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo;

12.1.2. No ato da manifestagao o(a) candidato(a) devera entregar as copias fisicas dos

documentos pessoais:

a) Documento de identificagao;
b) CPF;

c) PIS/NIT;
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d) CPTS;
e) Comprovante de endereco;

f) Informar a data prevista para inicio das atividades e se houver prejuizo para o inicio

das atividades as razdes e o pedido para prorrogacao do inicio das atividades;

12.2. O termo de compromisso so sera assinado apds a comprovagao dos requisitos e

cumprimento da etapa de manifestacao de interesse.
13. SEGURO OBRIGATORIO

13.1. O bolsista de Pesquisa tera direito a apdlice do seguro de acidentes pessoais,

conforme previsto na Resolucéo 02/2010.
14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. No momento da inscricao, havera a conferéncia da documentagao protocolada.
14.1.1. Nao serao aceitas, em hipdtese nenhuma, inscricdes com auséncia de algum dos

documentos especificados no item 5.

14.2. Os resultados de todas as fases serdao publicados no site do SUPERA Parque
(https://superaparque.com.br/concursos-publicos-e-processos-seletivos/)  devendo

o(a) candidato(a) fazer o acompanhamento de todas as publicacdes por este site.

14.3. A bolsa de pesquisa ndo gerara qualquer vinculo empregaticio entre o bolsista e

a FIPASE.

14.4. O bolsista podera ser desligado de sua fungao, a qualquer tempo, nos seguintes

Casos:
a) por proposta da Diretoria da FIPASE, desde que justificada por escrito.
b) por solicitacao do proprio bolsista, por escrito.

14.5. A assinatura do Termo de Compromisso fica condicionada a existéncia de

recursos orgcamentarios.
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14.6. Os casos omissos serao apreciados pela Comissao de Selecao, em conformidade
com o edital e com a Resolucéo 02/2010.

Ribeirao Preto, 29 de outubro de 2025.

Luciana Maria Souza de Paiva

Diretora Administrativa e Financeira
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