SUPERA

Parque de Inovacao e Tecnologia de Ribeirdo Preto

Processo 1579/2025
Edital n° 01/2025
Selecdo de Bolsista para o desenvolvimento de atividades estratégicas de apoio

a operacdo do Laboratério de Genémica do Supera Parque

O Diretor Presidente da Fundacao Instituto Polo Avancado da Saude - FIPASE,
entidade gestora do Supera Parque de Inovacao e Tecnologia de Ribeirao Preto, no
uso de suas atribuicbes, torna publico o Edital de Selegcdo de 01 (um) bolsista, para o
desenvolvimento de atividades estratégicas de apoio a operagao do Laboratdrio de
Genbmica do Supera Parque, bem como para contribuir com a articulagao
institucional e o fortalecimento das iniciativas que resultardo na implantagdo do Polo
Gendmico do SUPERA Pargue. O bolsista atuard na interface com empresas,
instituicdes de pesquisa, 6érgdaos governamentais e fornecedores, colaborando na
execucao e acompanhamento das rotinas técnicas e operacionais do laboratdrio,
além de apoiar o plangjamento, a integragcao e a consolidagcdo do futuro Polo
Gendmico como ativo estratégico para o desenvolvimento cientifico, tecnoldégico e de
inovacao de Ribeirao Preto e regiao, sob responsabilidade da Comissao de Selecao de
Bolsistas nhomeada por meio da Portaria n° 02/2020, cujas normas estdo
regulamentadas pelos Arts. 20 a 29 da Resolucdo n. 2/2010, mediante os requisitos e

critérios abaixo estabelecidos.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecao de 01 (um) pesquisador para atuar junto
a FIPASE no apoio a operagao do Laboratério de Gendmica do SUPERA Parque de
Inovagcdo e Tecnologia de Ribeirao Preto, bem como na articulagdo institucional,
planejamento e suporte técnico-operacional das iniciativas que contribuirdo para a
implantagao e consolidagcao do Polo Gendmico do SUPERA Parque. O bolsista devera
colaborar na interface com empresas, instituicbes de pesquisa, 6rgaos
governamentais e fornecedores, além de apoiar a integragdo das atividades
laboratoriais e o fortalecimento do posicionamento cientifico, tecnolégico e

estratégico do SUPERA Parque na area de gendmica.
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1.2. A bolsa é destinada a candidatos(as) que estejam cursando mestrado, ou que ja

possuem o titulo de mestre, ou que estejam regularmente matriculados no

doutorado, ou para aqueles que ja possuem titulo de doutor.

1.3. O pesquisador receberd bolsa de acordo com sua titularidade e devera possuir os

requisitos correspondentes a titularidade pleiteada:

Titularidade

Requisito

Bolsa

a) Assistente de Pesquisa

GCraduado em nivel superior em Ciéncias
Bioldgicas, Biomedicina, Biotecnologia,
Farmacia, Medicina, Genética, Engenharia
Biomédica, Bioquimica ou areas afins.
Também  pode incluir dreas como
Engenharia de Computacao, Ciéncia de
Dados, Bioinformatica ou areas exatas com
interface em biologia molecular.

Estar cursando mestrado em GCenética,
Biologia Molecular, Bioinformatica, Ciéncias
da Saude, Engenharia Biomédica,

Biotecnologia, Medicina ou areas correlatas.

R$ 2.305,54

b) Assistente

Pesquisa lll

de

Craduado em nivel superior em Ciéncias
Bioldgicas, Biomedicina, Biotecnologia,
Farmacia, Medicina, Genética, Engenharia
Biomédica, Bioquimica ou areas afins.
Também  pode incluir dreas como
Engenharia de Computacao, Ciéncia de
Dados, Bioinformatica ou areas exatas com
interface em biologia molecular.

Ter certificado de conclusdo de mestrado

em Genética, Biologia Molecular,
Bioinformatica, Ciéncias da Salde,
Engenharia Biomédica, Biotecnologia,

Medicina ou areas correlatas..

R$ 2.744,69
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c) Assistente de Pesquisa
Il — Com experiéncia

profissional

Craduado em nivel superior em Ciéncias
Bioldgicas, Biomedicina, Biotecnologia,
Farmacia, Medicina, Genética, Engenharia
Biomédica, Bioquimica ou areas afins.
Também  pode incluir dreas como
Engenharia de Computacao, Ciéncia de
Dados, Bioinformatica ou areas exatas com
interface em biologia molecular.

Ter certificado de conclusiao de mestrado

em Genética, Biologia Molecular,
Bioinformatica, Ciéncias da Saude,
Engenharia Biomédica, Biotecnologia,

Medicina ou areas correlatas.

Ter ao menos 2 (dois) anos de experiéncia
profissional em: Gestdo de Laboratérios,
GCenbmica Aplicada, Analise de Dados
Gendmicos  ou Desenvolvimento  de
Parcerias Académicas/Empresariais com
foco em desenvolvimento de praticas
laboratoriais e/ou Projetos de P&D e

prestacao de servicos.

R$ 3.293,63

d) Assistente de
Pesquisa IV

Craduado em nivel superior em Ciéncias
Bioldgicas, Biomedicina, Biotecnologia,
Farmacia, Medicina, Genética, Engenharia
Biomédica, Bioquimica ou areas afins.
Também  pode incluir dreas como
Engenharia de Computacao, Ciéncia de
Dados, Bioinformatica ou areas exatas com
interface em biologia molecular.

Estar cursando doutorado em em Genética,

Biologia Molecular, Bioinformatica, Ciéncias

R$ 3.403,42
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da Saude, Engenharia Biomédica,

Biotecnologia, Medicina ou areas correlatas.

e) Assistente de Pesquisa

\Y

GCraduado em nivel superior em Ciéncias
Bioldgicas, Biomedicina, Biotecnologia,
Farmacia, Medicina, Genética, Engenharia
Biomédica, Bioquimica ou areas afins.
Também  pode incluir dreas como
Engenharia de Computacao, Ciéncia de
Dados, Bioinformatica ou areas exatas com
interface em biologia molecular.

Ter certificado de conclusdo de doutorado

em Genética, Biologia Molecular,
Bioinformatica, Ciéncias da Salde,
Engenharia Biomédica, Biotecnologia,

Medicina ou areas correlatas.

R$ 4.940,45

e) Assistente de Pesquisa
V - Com Experiéncia

Profissional

Craduado em nivel superior em Ciéncias
Bioldgicas, Biomedicina, Biotecnologia,
Farmacia, Medicina, Genética, Engenharia
Biomédica, Bioquimica ou areas afins.
Também  pode incluir dreas como
Engenharia de Computacao, Ciéncia de
Dados, Bioinformatica ou areas exatas com
interface em biologia molecular.

Ter certificado de conclusdao de doutorado

em Genética, Biologia Molecular,
Bioinformatica, Ciéncias da Saude,
Engenharia Biomédica, Biotecnologia,

Medicina ou areas correlatas.

Ter ao menos 5 (cinco) anos de experiéncia
profissional em: Gestdo de Laboratérios,
GCenbmica Aplicada, Analise de Dados

Genbdmicos ou Desenvolvimento de

R$ 5.489,39
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Parcerias Académicas/Empresariais com
foco em desenvolvimento de praticas
laboratoriais e/ou Projetos de P&D e

prestacao de servicos.

1.4. O bolsista selecionado devera atuar em atividades de apoio a operagao do
Laboratdrio de Gendmica do SUPERA Parque e no desenvolvimento de acdes
estratégicas que contribuam para a estruturacao, articulagao e consolidagao do Polo
Gendmico do SUPERA Parque, fortalecendo a integracao entre a pesquisa cientifica,
a inovacao tecnoldgica e o desenvolvimento institucional.

1.4.1. Constituem objetivos especificos desenvolver as seguintes atividades:

a) apoiar a operagao técnica e administrativa do Laboratério de Gendmica,
acompanhando rotinas, processos e solucdes operacionais.

b) mapear, articular e colaborar no relacionamento com empresas, instituicdes de
pesquisa, 6rgaos governamentais e fornecedores ligados a area de genémica.

c) contribuir para o planejamento e implementagao de iniciativas que visem a
estruturagao do futuro Polo Genémico do SUPERA Parque.

d) apoiar projetos de integracdao e colaboracao cientifica e tecnoldgica entre o
Laboratdrio de Genémica e demais unidades do SUPERA Parque.

e) auxiliar na coleta, sistematizacdo e analise de informacdes, indicadores e resultados
relacionados as atividades do laboratoério e do Polo.

f) promover acdes de fortalecimento institucional que favoregcam a visibilidade e
posicionamento do SUPERA Parque como referéncia regional em gendmica.

g) apoiar a elaboracdo de relatdrios, materiais institucionais e estratégicos que
documentem resultados e proponham melhorias continuas.

h) colaborar em iniciativas de atracdao e engajamento de parceiros estratégicos
nacionais e internacionais voltados ao desenvolvimento do Polo Genémico.

i) contribuir na identificagdo de oportunidades de financiamento, cooperagao e
projetos que viabilizem a sustentabilidade do Laboratério e do Polo.

1.5. Sera considerado diferencial o(a) candidato(a) que comprovar experiéncia prévia
em ambientes de pesquisa cientifica ou laboratérios de saide/genémica, atuacdo em

ecossistemas de inovagao, projetos de cooperagao entre academia e empresas,
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gestdo de parcerias institucionais, bem como dominio de ferramentas de gestao,
monitoramento de indicadores, metodologias colaborativas e inglés técnico.

2. CRONOGRAMA

2.1. Lancamento do Edital: 03/10/2025;

2.2. Periodo para a inscricdo: das 12h de 03/10/2025 as 23h59min. de 10/10/2025;

2.3. Periodo de Impugnacéo do Edital: das 12h de 03/10/2025 as 23h59min de
08/10/2025;

2.4. Selecao:

2.4.1. Andlise do curriculo pela Comissao de Selecao: 13/10/2025;

2.4.2. Divulgacao do resultado da analise do curriculo: 14/10/2025;

2.4.3. Recurso contra a analise do curriculo: 15 e 16/10/2025;

2.4.5. Respostas aos Recursos e divulgag¢ao da lista de convocados para a 2% fase com
as datas e programacé&o dos eventos previstos nesta fase: 17/10/2025;

2.4.6. Realizacdo das entrevistas conforme item 7.3. deste edital: 20 e 21/10/202;

2.4.7. Divulgacédo do resultado da classificacdo antes do recurso: 22/10/2025;

2.4.8. Recurso: 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacao do resultado da classificagao
antes do recurso: 23 e 24/10/2025;

2.4.9. Resultado da analise do recurso: 29/10/2025:

2.5. Resultado final e convocacao: 29/10/2025;

2.6. Manifestacdo de interesse: 30 e 21/10/2025;

2.7. Previs3o para Inicio das atividades: 03/11/2025;

2.8. Caso nao sejam apresentados recursos para as etapas de Analise Curricular, as
etapas seguintes poderao ser adiantadas

2.8.1. As datas acima poderdo ser alteradas a critério da Fipase

2.9. Todas as publicagdes de comunicados, avisos, datas, horarios, resultados e
convocagdes serao feitas no site do SUPERA Parque de Inovacdao e Tecnologia
(https://superaparque.com.br/concursos-publicos-e-processos-seletivos/)

3. VALOR E PERIODO DE DURAGAO DA BOLSA

3.1. Sera concedida 01 (uma) bolsa de pesquisa com dura¢cdo de 12 (doze) meses,

prorrogavel sucessivamente por igual periodo, desde que mantidas as condi¢cbes

deste edital.
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3.2. O valor da bolsa de pesquisa consistira em doacao civil mensal de valor em
dinheiro correspondente a titularidade do candidato prevista no item 1.3;;

3.3. A vigéncia da bolsa de pesquisa podera ter seu encerramento antecipado, se
assim convier aos interesses de qualquer das partes, mediante aviso escrito a outra

com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

4. REQUISITOS

4.1. Para concorrer a Bolsa de Pesquisa, o(a) candidato(a) possuir todos os requisitos
abaixo de acordo com a sua titulagao:

4.1.1. Para Assistente de Pesquisa Il - Mestrando:

a) Ser GCraduado em nivel superior em Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina,
Biotecnologia, Farmacia, Medicina, Genética, Engenharia Biomédica, Bioquimica ou
areas afins. Também pode incluir areas como Engenharia de Computagdo, Ciéncia de
Dados, Bioinformatica ou areas exatas com interface em biologia molecular.

b) Estar cursando mestrado em Genética, Biologia Molecular, Bioinformatica, Ciéncias

da Saude, Engenharia Biomédica, Biotecnologia, Medicina ou areas correlatas.

4.1.2. Para Assistente de Pesquisa lll - Mestre Sem Experiéncia Profissional:

a) Ser Graduado em nivel superior em Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina,
Biotecnologia, Farmacia, Medicina, Genética, Engenharia Biomédica, Bioquimica ou
areas afins. Também pode incluir areas como Engenharia de Computacao, Ciéncia de
Dados, Bioinformatica ou areas exatas com interface em biologia molecular.

b) Possuir certificado de conclusdao de mestrado em Genética, Biologia Molecular,
Bioinformatica, Ciéncias da Saude, Engenharia Biomédica, Biotecnologia, Medicina

ou areas correlatas.

4.1.3. Para Assistente de Pesquisa Ill - Mestre Com Experiéncia Profissional:

a) Ser Graduado em nivel superior em Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina,
Biotecnologia, Farmacia, Medicina, Genética, Engenharia Biomédica, Bioquimica ou
areas afins. Também pode incluir areas como Engenharia de Computagdo, Ciéncia de

Dados, Bioinformatica ou areas exatas com interface em biologia molecular.
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b) Possuir certificado de conclusdao de mestrado em Genética, Biologia Molecular,
Bioinformatica, Ciéncias da Saude, Engenharia Biomédica, Biotecnologia, Medicina
ou areas correlatas.

c) Ter ao menos 2 (dois) anos de experiéncia profissional em: Gestdo de
Laboratdrios, Gendmica Aplicada, Analise de Dados Genémicos ou Desenvolvimento
de Parcerias Académicas/Empresariais com foco em desenvolvimento de praticas
laboratoriais e/ou Projetos de P&D e prestacio de servicos.

4.1.3.1. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante apresentacao dos
seguintes documentos (em coépia simples): contrato de estagio, termo de concessao
de bolsa de pesquisa, registro em carteira de trabalho ou contrato de prestacao de

Servico.

4.1.4. Para Assistente de Pesquisa IV — Doutorando:

a) Ser GCraduado em nivel superior em Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina,
Biotecnologia, Farmacia, Medicina, Genética, Engenharia Biomédica, Bioquimica ou
areas afins. Também pode incluir areas como Engenharia de Computagdo, Ciéncia de
Dados, Bioinformatica ou areas exatas com interface em biologia molecular.

b) Estar cursando doutorado em Genética, Biologia Molecular, Bioinformatica,
Ciéncias da Saude, Engenharia Biomeédica, Biotecnologia, Medicina ou areas
correlatas.

4.1.5. Para Assistente de Pesquisa V — Doutor:

a) Ser Graduado em nivel superior em Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina,
Biotecnologia, Farmacia, Medicina, Genética, Engenharia Biomédica, Bioquimica ou
areas afins. Também pode incluir areas como Engenharia de Computacao, Ciéncia de
Dados, Bioinformatica ou areas exatas com interface em biologia molecular.

b) Possuir certificado de conclusao de doutorado em Genética, Biologia Molecular,
Bioinformatica, Ciéncias da Saude, Engenharia Biomédica, Biotecnologia, Medicina
ou areas correlatas.

4.1.6. Para Assistente de Pesquisa V — Doutor com Experiéncia Profissional:

a) Ser GCraduado em nivel superior em Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina,

Biotecnologia, Farmacia, Medicina, Genética, Engenharia Biomédica, Bioquimica ou
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areas afins. Também pode incluir areas como Engenharia de Computagdo, Ciéncia de
Dados, Bioinformatica ou areas exatas com interface em biologia molecular.

b) Possuir certificado de conclusao de doutorado em Genética, Biologia Molecular,
Bioinformatica, Ciéncias da Saude, Engenharia Biomédica, Biotecnologia, Medicina
ou areas correlatas.

c) Possuir ao menos 5 (cinco) anos de experiéncia profissional em: Gestdo de
Laboratdrios, Gendmica Aplicada, Analise de Dados Genémicos ou Desenvolvimento
de Parcerias Académicas/Empresariais com foco em desenvolvimento de préticas
laboratoriais e/ou Projetos de P&D e prestacdo de servicos.

4.1.6.1. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante apresentacao dos
seguintes documentos (em copia simples): contrato de estagio, termo de concessao
de bolsa de pesquisa, registro em carteira de trabalho ou contrato de prestacao de

Servico.

4.2. Ter disponibilidade de 30 (trinta) horas semanais para desempenho de atividades

relativas a bolsa, que deverao ser desempenhadas na FIPASE.
4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos (na data do término das inscri¢des);

4.4, Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicao Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiro, ou
cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas
pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

4.5. Estar com CPF regularizado.

5. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO

5.. Curriculo Lattes atualizado;

5.2. Curriculo Vitae atualizado;

5.2. Certificado de conclusao de curso de Graduagao conforme alinea “a” para titulagao

prevista nos itens 4.1.1,, 412, 413., 41.4,4.1.4.,415. e 416,
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5.3. Declaragao de Regularmente Matriculado conforme alinea “b" para titulagdo
prevista no item 4.1.1. e 4.1.4., se for o caso;

5.4. Certificado de conclusdo de curso de Mestrado conforme alinea “b” para titulagao
prevista no item 4.1.2. e 4.1.3., se for o caso;

5.5. Certificado de conclusao de curso de Doutorado conforme alinea “b” para titulagdo
prevista no item 4.1.5. e 4.1.6., se for o caso;

5.6. Documento de identificacdo pessoal, podendo ser a carteira de identidade (RG),
carteira nacional de habilitagdo (CNH), etc,;

5.7. Documento de identificacdo pessoal, podendo ser a carteira de identidade (RG),
carteira nacional de habilitagdo (CNH), etc,;

5.8. Os documentos podem ser apresentados em coépias digitalizadas, devendo o(a)
candidato(a), em caso de aprovagao, apresentar os originais para conferéncia no ato
de assinatura do termo de compromisso.

5.8.1. Em caso de duvida, quanto a documentagdo apresentada, a Comissao de Selecdo
podera solicitar os documentos comprobatdrios originais e outros necessarios para
esclarecimentos de eventuais duvidas e divergéncias.

5.7.2. A auséncia de quaisquer dos documentos exigidos implicara no indeferimento

da inscricao.

6. INSCRICOES
6.1 As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente pela plataforma de Vagas do
SUPERA Parque através do link: https://bit.ly/vagas-SUPERA

6.1.1. Dentro do link indicado, a inscri¢ao sera realizada na area “Processos Seletivos
Abertos”.

6.1.2. No campo “Qual vaga vocé estd se candidatando?” selecione a opgao preencha
com a opcao “Bolsista Laboratério Genémico”.

6.1.3. O(a) candidato(a) deve indicar qual a sua titularidade e nivel de estudo, anexando
os todos documentos previstos no item 5;

6.2. Periodo de inscricdo: das 12h de 03/10/2025 as 23h59min. de 10/10/2025;

6.21. As inscricbes feitas fora do prazo estabelecido no item 6.2 serdo

automaticamente indeferidas.
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7. PROCESSO SELETIVO
7.2. O processo seletivo serd composto de duas fases: ANALISE DO CURRICULO e
ENTREVISTA COMPORTAMENTAL.
7.21. A PRIMEIRA FASE constituird na analise de tempo de experiéncia, requisitos e
diferenciais tomando como base os seguintes documentos: Curriculo Lattes e
Curriculo de Experiéncias, possuindo uma pontuagao maxima de 5 pontos para cada
critério avaliado:
7.2.1.1. As pontuagdes para experiéncia serao atribuidas da seguinte forma: O para
auséncia de experiéncia no critério avaliado, 1 para experiéncias de até 6 meses para
cada critério avaliado, 2 para experiéncias de até 12 meses para cada critério avaliado,
3 para experiéncias de até 18 meses para cada critério avaliado, 4 para experiéncias de
até 24 meses para cada critério avaliado e 5 para experiéncias de mais de 24 meses
para cada critério.
7.2111. As pontuacdes sdo de carater classificatério, para cada modalidade de
inscricao as experiéncias minimas serao levadas como critério eliminatorio.
7.21.1.2. Os critérios de experiéncia profissional ou de pesquisa em atividades sao:
Gestao de Laboratérios, Gendmica Aplicada, Anadlise de Dados Gendmicos ou
Desenvolvimento de Parcerias Académicas/Empresariais com foco em
desenvolvimento de praticas laboratoriais e/ou Projetos de P&D e prestacdo de
Servicgos.
7.2.1.2 As pontuagdes para requisitos e diferenciais serdo atribuidas da seguinte forma:
1 para auséncia do critério no curriculo, 3 para presenca do critério no curriculo, mas
com auséncia de certificado ou curso de comprovagao e 5 para presenga do critério
no curriculo com certificado ou curso de comprovagao.
7.21.2.1. Além dos requisitos no item 4.1, sera avaliado as seguintes experiéncias na
fase de ANALISE DE CURRICULO:

a) Atuacao em gestao e engajamento de comunidades cientificas, laboratdrios

colaborativos ou redes de inovacgao.
b) Organizagdo de eventos académicos, cientificos, tecnoldégicos ou de

integragao institucional.
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e)

Elaboracao e implementacdo de estratégias de comunicagao técnico-
cientifica, marketing digital institucional e divulgagdo de resultados em canais
apropriados.

Producdo de materiais cientificos e institucionais para diferentes canais de
comunicagao, incluindo relatdrios, apresentacdes, conteudos digitais,
divulgacao técnica.

Participacao em projetos de inovacgao aberta, integragcao entre academia e
empresas, ou lideranga de iniciativas colaborativas em ambientes de pesquisa,
inovagao ou empreendedorismo.

Aplicacao de metodologias ageis, ferramentas digitais colaborativas e
monitoramento de indicadores de engajamento, impacto cientifico e

institucional.

7.2.1.2.2. Serdo considerados critérios diferenciados para pontuagao superior:

a)

Experiéncia comprovada com implantagdao ou aprimoramento de processos
de engajamento cientifico-comunitdrio em ambientes laboratoriais ou
tecnoldgicos.

Atuacdo em planejamento financeiro e operacional de projetos cientificos,
campanhas institucionais ou agbes coletivas de pesquisa e inovagao.
Participacdao em planejamentos estratégicos institucionais, projetos de
branding cientifico ou posicionamento institucional em ambientes
académicos e de inovacao.

Aplicagao de praticas inovadoras e metodologias avancadas em comunicagao
cientifica, marketing digital institucional e relacionamento com publicos

estratégicos de inovagao, pesquisa ou empreendedorismo.

7.2.2. Serdo convocados para a segunda fase os 3 (trés) candidatos(as) com melhor

pontuagao na primeira fase.

7.2.2.1. Havendo empate na classificagao, serdo convocados os candidatos que tenham

a mesma nota do 3° classificado.

7.2.2.1. A nota da primeira fase sera constituida da média entre as pontuacgdes de todos

0s critérios
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7.3. A SEGUNDA FASE consistira na Entrevista Comportamental baseada nas
atividades que of(a) bolsista ira exercer e possui nota maxima igual a 5, sendo
composta pela média da avaliacdo de cada competéncia.

7.31. A pontuagdo de cada competéncia seguird os seguintes critérios: 1 se nao
apresentou nenhum indicio da competéncia, 2 se Ndo apresentou a competéncia,
mas reconhece a importancia, mas nao comentou sobre execu¢ao ou comentou
sobre a competéncia, mas tangenciou a resposta a execugdo, 3 se nao foi possivel
observar a competéncia, 4 se apresentou parte da competéncia e 5 se apresentou a
competéncia de forma completa.

7.3.2. As competéncias analisadas serao:

a) Capacidade de atuar em equipes multidisciplinares, demonstrando
colaboragao, comunicacgao e integracao com profissionais de diferentes areas
cientificas, técnicas e institucionais.

b) Planejamento, organizacdo e execucao de rotinas laboratoriais, projetos

cientificos e acdes estratégicas, com atencdo a qualidade, rigor técnico e foco
em resultados.

c) Habilidade de articulagao e negociagao com empresas, instituicdes de
pesquisa, 6rgaos governamentais e fornecedores, promovendo parcerias e
integracao cientifica e tecnoldgica.

d) Capacidade analitica para identificar desafios, propor solu¢cdes inovadoras e
tomar decisdes fundamentadas, evidenciando pensamento critico e

responsabilidade na producgao e interpretagao de dados.

e) Comunicacgao cientifica clara e objetiva (em portugués e inglés técnico) em
diferentes formatos (relatérios, artigos, apresentacdes), capacidade de sintese
e adaptacao de linguagem.

f) Atitude inovadora e abertura para o uso e experimentacdo de ferramentas
digitais, metodologias colaborativas e tendéncias relacionadas a gendmica,
bioinformatica e gestdo laboratorial.

g) Comprometimento com ética, integridade, inclusdo e diversidade,
alinhamento aos valores de pesquisa, desenvolvimento e inovacgao

institucional do SUPERA Parque.
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8. DIVULGAGAO DAS NOTAS ANTES DO RECURSO

8.1. Serao divulgadas as notas de cada candidato(a) inscrito no processo seletivo para

cada fase antes do recurso;

8.1.1. Adivulgagao consistira em uma listagem como a identificagao do(a) candidato(a)

(nome completo, documento) e nota alcangada em cada fase do processo seletivo;
9. INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser interpostos, por escrito, em até 02 (dois) dias UTEIS apds a

divulgagao do resultado da classificacao de cada etapa.

9.2. Os recursos deverao ser protocolados por e-mail, por meio do endereco:

rh@superapargue.com.br;

9.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo estipulado nos itens
2.4.e9.1,

9.4. No recurso devera conter o nome do(a) candidato(a) o pedido e fundamentacao

do pedido de recurso;

9.5. Os recursos serao analisados pela Comissdao de Selegcao de Bolsista que podera

deferir, deferir parcialmente e ainda indeferir o pedido;

9.6. O resultado da analise do recurso sera encaminhado para o(a) candidato(a)

solicitante e publicado antes do resultado final, conforme item 2.5.,;

9.7. Os recursos deferidos terao efeitos imediatos sobre as notas divulgadas no item 8.

10. RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final serd a nota final do(a) candidato(a) e sera calculada pela seguinte

formula:
NOTA FINAL = (NAC + NADPT)/2
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Onde:

NAC corresponde a nota da primeira fase; e

NADPT corresponde a nota da segunda fase.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE RELATIVOS A CLASSIFICA(}AO

1N.1. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) serao classificados(as) por ordem
decrescente da pontuacgdo final, independente da sua titulagdao, na seguinte

conformidade:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais

elevada;

b) que obtiver maior pontuag¢ao no item 7.2.1.2.

C) que obtiver maior pontuacao no item 7.2.1.1;

d) que obtiver maior pontuagao no item 7.3;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

11.1.1. Persistindo, ainda, o empate, sera feito sorteio em sessdo puUblica com a presenca,

ainda que virtual, dos (as) candidatos(as) envolvidos(as).
12. MANIFESTAGCAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

12.1. Inicio das atividades: o(a) candidato(a) aprovado(a) com a maior nota sera
convocado para manifestar interesse para a bolsa, de acordo com o prazo
estabelecido no item 2.6., comparecendo, presencialmente, das 9h as 12h e das 14h as

17h, na sede da Fipase, munido dos documentos exigidos no item 12.1.12;

12.1.1. O(A) candidato(a) convocado que nao manifestar interesse, ou que o fizer

intempestivamente sera automaticamente considerado desistente da bolsa;
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12111, O(A) candidato(a) gue manifestar interesse e ndo apresentar a toda

documentacao exigida no item 12.1.2. sera desclassificado do processo;

12.1.1.2. A FIPASE convocara o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado em 2° lugar,
ocorrendo qualguer das situagdes dos itens 12.1.1. e 12.1.1.1. e assim sucessivamente até

que se esgote a lista de candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo;

12.1.2. No ato da manifestacao o(a) candidato(a) devera entregar as copias fisicas dos

documentos pessoais:

a) Documento de identificagao;
b) CPF;

c) PIS/NIT,

d) CPTS;

e) Comprovante de endereco;

f) Informar a data prevista para inicio das atividades e se houver prejuizo para o inicio

das atividades as razdes e o pedido para prorrogagao do inicio das atividades;

12.2. O termo de compromisso s sera assinado apoés a comprovagao dos requisitos e

cumprimento da etapa de manifestacdo de interesse.
13. SEGURO OBRIGATORIO

13.1. O bolsista de Pesquisa tera direito a apdlice do seguro de acidentes pessoais,

conforme previsto na Resolucao 02/2010.
14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. No momento da inscri¢cao, havera a conferéncia da documentagdo protocolada.
14.1.1. Nao serao aceitas, em hipdtese nenhuma, inscricdes com auséncia de algum dos

documentos especificados no item 5.
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14.2. Os resultados de todas as fases serdo publicados no site do SUPERA Parque
(https://superapargue.com.br/concursos-publicos-e-processos-seletivos/)  devendo

o(a) candidato(a) fazer o acompanhamento de todas as publicagbes por este site.

14.3. A bolsa de pesquisa ndo gerara qualquer vinculo empregaticio entre o bolsista e
a FIPASE.

14.4. O bolsista podera ser desligado de sua fungao, a qualquer tempo, nos seguintes

Casos:
a) por proposta da Diretoria da FIPASE, desde que justificada por escrito.
b) por solicitagao do préprio bolsista, por escrito.

14.5. A assinatura do Termo de Compromisso fica condicionada a existéncia de

recursos orgamentarios.

14.6. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo de Selegdo, em conformidade

com o edital e com a Resolucéo 02/2010.

Ribeirao Preto, 03 de outubro de 2025.

Luciana Maria Souza de Paiva

Diretora Administrativa e Financeira
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