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Parque Tecnologico
SUPERA Parque

Receber em dezembro o prémio de Terceiro Melhor
Parque Tecnolégico do Brasil na Conferéncia
ANPROTEC foi o coroamento de um ano marcado
pela inauguracao do Container Park e atragao de
novas empresas para nosso condominio da
inovacao.

O ano de 2024 também registrou um recorde no
faturamento das empresas residentes,
aproximando-se dos RS 60 milhdes, com um
retorno aos cofres publicos de quase RS 10 milhdes.
Na incubadora, aprimoramos a Jornada SUPERA de
desenvolvimento de startups e capacitamos mais
de 170 pessoas pelos cursos Empreende na Supera
e Qualifica SP Empreenda.

Como vetor de desenvolvimento local, elaboramos
mais um mapeamento de startups e entidades do
ecossistema regional de inovacao e, orgulhosos,
vimos a cidade ser reconhecida como sede de
Cadeias Produtivas Locais de Saude e de Software,
tendo o SUPERA Parque como ator de governanga.
Abrimos nossas portas para apoiar empresas do
programa Start Up Ribeirao e acolhemos mais de 2
mil pessoas em eventos como o Inova Day.

Para aprimorar nossas facilities de apoio a pesquisa,
desenvolvimento e certificacdo, expandimos o
escopo de acreditacao junto ao INMETRO de nosso
Centro de Tecnologia para 92 normas, sendo um dos

mais completos da América Latina em testes de
dispositivos médicos. Também langamos a licitagcao
que dara inicio as obras do Health to Business
Center, com estruturas que suportarao inovagoes
em farmacos e biotecnologia.

Conscientes de que um habitat de inovagao é feito
por pessoas que querem mais do que um espago
para trabalho, ficamos felizes com a entrada em
operacao da cafeteria e restaurante da Cervejaria
Invicta no Container Park. Também promovemos
confraternizagdes, acolhemos campanhas de
doacdo de oOrgaos e coleta de sangue, e
comegamos a oferecer gratuitamente aulas
semanais de yoga laboral.

Nas proximas paginas, & possivel conhecer um
pouquinho do muito que fizemos ao longo do ano.
Para entender por completo tudo o que um habitat
de inovagao como o SUPERA Parque pode oferecer,
faca parte conosco! De empreendedores nascentes
a grandes empresas, passando por investidores,
gestores publicos, pesquisadores da Universidade e
adolescentes de nossos programas educacionais,
todos podem se beneficiar de boas ideias e
conexoes.
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Empresas Indicadores das Empresas

O SUPERA Parque encerrou o ano de 2024 com 78 Totalde E 78
empresas residentes, distribuidas entre incubadora ol e EMPIEsas:

de empresas e as diversas modalidades do
condominio da inovagao (incluindo empresas que
ocupam lotes e salas dos centros empresariais). Fat. Total: R$58,5 milhdes
Essas empresas faturaram RS 58,5 milhdes,
um incremento de 26% em relacdao ao ano de
2023, e geraram RS 9,9 milhdes em impostos, um ‘ Invest. Privados: R$2,5 milhdes
acréscimo de 57% em relacao ao ano anterior.
As empresas residentes tém 511 postos de
trabalho; somando-se postos de trabalho da ¥6%) | Recursos captados: R$16 milhdes
entidade gestora e dos servicos de
manutencao, limpeza, zeladoria e seguranga,
sao quase 600 pessoas trabalhando no SUPERA
Parque.

Impostos Recolhidos: R$9,9 milhdes

Vale citar que das seis empresas que ocupam Postos de Trabalho: 514

lotes, apenas uma ja esta em operacao; as
demais encontram-se em fase de projeto de

engenharia e aprovagao nos 6rgaos competentes
para posterior inicio das obras. Por isso, seus
dados, como faturamento e postos de trabalho,

nao foram aqui considerados. TI e Diversos

A Setores economicos
13%

de atuacgao das
empresas residentes

Agronegocio
23%

Salde
Modalidades de vinculo 64%
das empresas residentes

no SUPERA Parque

58.500.000
Faturamento das 48.515.000
empresas 46.700.000 46.470.343
36.000.000
32.800.000
Incubadora Centrode Loteamento Parceiros
Negocios e 16.000.000
Container Park J
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Membership

Alem das 78 empresas residentes, o SUPERA
Parque conta com 39 associadas pelo Programa
Membership. Criado para que qualquer pessoa ou
empresa com ideia inovadora e que nao habite nos
limites do Parque Tecnologico tenha acesso aos
Nossos servicos especializados, eventos e rede de
contatos, o Membership tem funcionado, também,
como um funil de captacao de empresas para outros
programas, como a propria Incubadora.

O programa tem uma rede de mentores com 75
especialistas em areas como marketing, financas, T1
e propriedade intelectual, e 50 parceiros de
negocios, empresas que oferecem descontos em
servicos e outros beneficios aos associados. Em
2024, foram 115 atendimentos aos associados e 53
horas de mentorias.

Expansao

Inaugurac¢ao do Container Park

Em junho, foi entregue a obra do Container Park, o
maior complexo de contéineres empresariais do
Brasil. Este novo centro empresarial, que totaliza
3.600 m? de area construida em 42 contéineres
maritimos reaproveitados, € composto por trés
pavimentos e dez unidades empresariais de

aproximadamente 150 m? cada. Seis empresas

inovadoras ja ocupam espacos ali: Decoy,
GPhantom, ConstruConnect, DGLab, Yosen e Zutti.
O complexo ainda conta com uma moderna
cafeteria e restaurante, operada pela Cervejaria
Invicta.

Temas das
Mentorias do
Membership

B Juridico e Propriedade Intelectual
B Gestao e modelo de negocios
B Financas e Investimentos

B Marketing e vendas

M Tecnologia




Parceriacom o SENAI

O Container Parque também proporcionara aos
empreendedores acesso ao UplLab SENAI, um
ecossistema voltado para o empreendedorismo
industrial ou para startups que tenham solucoes

para indUstrias. O ambiente oferece varias

oportunidades para as startups e empresas,
ajudando-as a se conectar com novas tecnologias
através da rede de Institutos de Inovacado e de
Tecnologia do SENAIL

Relacionamento com o mercado

A atracao de novas empresas para o Parque
Tecnologico é fruto do trabalho de relacionamento
com o mercado, que estreita relacoes com
diferentes meio de
estratégicas, visitas institucionais e ampliacao de
redes de cooperacdo. Em 2024, adicionamos a
nossa base de contatos 180 novas empresas e
recebemos visitas de 40 delas. O SUPERA Parque
foi expositor na Agrishow, maior
agronegocios da América Latina, com stand que
acolheu 12 de nossas startups residentes e
conectou produtores rurais com novas tecnologias.
Também participamos de eventos como o
Campinas Innovation Week, Agro Innovation Week,
Conferéncia Estadual de CT&I e Encontro Start
Agro SEBRAE.

atores por parcerias

feira de

Mais empresas nos lotes

Em 2024, duas novas empresas escolheram o
SUPERA Parque para instalar suas operagoes de
P&D e producdo: Ecotry Service (que desenvolve
tecnologias personalizadas para analises de oleos
lubrificantes e fluidos industriais) e Evidence
Solucbes Farmacéuticas (que atua com
manipulagao farmacéutica de medicamentos,
produtos dermatologicos,
nutracéuticos). Elas se somam a Lychnoflora,
Deltronix, Yosen e InSitu no loteamento do
Condominio de Inovagao do SUPERA Parque, que
atingiu 18 mil m? de terrenos ocupados.

hormonais e

SUPERA Parque

na midia

Terminamos 2024 com a marca de 31 mil
seguidores em nossas redes sociais, com uma
média de 12.856 contas alcancadas
mensalmente por meio de engajamento
organico.

O SUPERA Parque também foi destaque em
477 noticias com citacoes diretas ou de suas
empresas, sendo 411 reportagens online, 12
em emissoras de TV e 54 entrevistas e
participacoes em emissoras de radio.




H2B Center

Em 2024, foi lancada a licitagcao para construcao do
Health to Business Center (H2B), novo centro de
negocios especializado em saude e biotecnologia
do SUPERA Parque. A partir de convénio
estabelecido com a FINEP, serao investidos mais de
RS 18 milhdes para criar uma estrutura com
laboratério multiusuario de biotecnologia, open lab,
centro de TI, espaco maker, auditorio e salas
corporativas.  Com infraestrutura moderna e
servicos especializados, o H2B oferecera condicoes
ideais para pesquisadores, induUstrias e startups
desenvolverem solugdes tecnologicas alinhadas as
demandas do mercado. Ao longo do ano, também
foram realizadas reunides para definicao do modelo
de negocios do Centro e prospeccao de empresas
parceiras.

Start Up Ribeirao

O SUPERA Parque &€ um dos realizadores do
Programa Start Up Ribeirdao. Lancado em 2024, o
programa conecta gratuitamente startups a
habitats de inovacao da cidade, ofertando
capacitacao, mentorias e networking para
impulsionar o crescimento dessas empresas. As
empresas passam por uma residéncia de trés
meses em algum dos hubs da cidade. Na primeira
chamada foram aprovadas 20 startups, sendo que
cinco delas estarao no parque tecnologico.

Estudos Setoriais

No dltimo ano, foram produzidos quatro
mapeamentos pelo setor de estudos setoriais do
SUPERA Parque, além de um boletim informativo.
Alguns estudos sao feitos sob demanda para
empresas e tém circulacao restrita aos que os
adquiriram; outros tém seus dados publicos e
podem ser acessados por qualquer interessado em
conhecer atores do ecossistema de inovacao.

Mapeamento de
Healthtechs no Brasil
2023/2024

Mapeamento de
Agritechs e Foodtechs
no Brasil - 2024

Mapeamento de
Vocagoes Economicas
de Campo Grande (MS)

Mapeamento do
Ecossistema de Inovacao
da Regiao Metropolitana
de Ribeirao Preto — 2024

Boletim informativo
de biotechs no Brasil



https://drive.google.com/file/d/1YqzkjMH04-LR_-HDqwFe6FSlAndqasW2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oYZZEWp9tbS2CzVdwFaR8ZkQp_97OIN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IQ9YelH3KvAP-J8hA-4MUNUy0f2S6JTr/view?usp=drive_link

SUPERA
Incubadora
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SUPERA Incubadora

Uma das principais incubadoras da América Latina,
que, desde sua criacao, em 2003, ja apoiou mais de
400 empresas, a SUPERA Incubadora atua na
capacitacdo empreendedora e na criagcao de
oportunidades de desenvolvimento para empresas
nascentes de base tecnologica.

Além dos programas de apoio as empresas
residentes, a SUPERA Incubadora também
participou de iniciativas abertas a comunidade,
como o programa Qualifica SP. Essa e outras
iniciativas mostram que a capacitacao de
empreendedores € uma prioridade estratégica, nao
se limitando a atender empreendedores
associados, mas democratizando o acesso a
incubadora e a sua infraestrutura, promovendo um
ecossistema mais inclusivo e diversificado.

Por meio de visitas técnicas a ambientes de
inovacao de classe mundial, como o Tagus Park e o
Biocant, e participacdo em eventos, como o
Entrepreneurship Awards, Health Cluster Portugal,
Diverse Innovation Ecosystems e Conferéncia
Anprotec, a equipe se qualifica e estabelece novas
possibilidades de conexdoes de negdcio para as
startups.

Qualifica SP - Empreenda

O SUPERA Parque foi parceiro estratégico do
programa Qualifica SP - Empreenda, promovido pela
Secretaria de Desenvolvimento Economico do
Estado de Sao Paulo. O Parque Tecnologico
forneceu infraestrutura, suporte técnico e mentoria
aos participantes, capacitando um total de 125
empreendedores, distribuidos em trés turmas ao
longo do ano.

HA.IA

O Hub de Aceleracao de Incubadoras e
Aceleradoras em Plataformas de
Sensoriamento Inteligente para a IndUstria
(HA.IA), gerido pelo Centro de Competéncia
EMBRAPII VIRTUS, capacitou consultores da
SUPERA
avancadas, como Inteligéncia Artificial, IoT,

Incubadora em  tecnologias

Big Data e Biossensores, permitindo maior
know-how para suporte as startups.
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Processos Seletivos de Projetos

Em 2024, a SUPERA Incubadora conduziu dois
editais para selecao de empresas, totalizando 33
submissoes de propostas, que resultaram em 11
novos projetos aprovados para incubacdo. Uma
analise sobre o perfil dessas novas incubadas
mostra que 63% atuam no setor de Saude, enquanto
as demais tém atuacao em Agronegocio, Alimentos
e Governo. Dentre os fundadores, 69% possuem
titulos de mestrado, doutorado ou realizaram
pos-doc.

Jornada SUPERA

A Jornada SUPERA foi um dos pilares de
capacitacao do SUPERA Parque em 2024, com foco
exclusivo no desenvolvimento de startups. Com
uma abordagem pratica e estruturada, o programa
combinou conteddos tedricos e mentorias
personalizadas para impulsionar os negodcios
associados. Ao todo, foram 144 horas de conteldo
em aulas e 151 horas de suporte individualizado aos
empreendedores por parte da equipe de
consultores.

Modulo 1 - 21 startups capacitadas
Modulo 2 - 17 startups capacitadas

Modulo 3 - 20 startups capacitadas

Eventos e Conexao

Os eventos realizados foram direcionados ao
fortalecimento do networking, a atracao de
investidores e a capacitacao dos empreendedores.
Organizados com o objetivo de aumentar as
oportunidades para startups, destacam o papel do
SUPERA Parque como hub de inovacao.

Curso Empreende na SUPERA

O curso Empreende na SUPERA capacitou 47
pessoas em 2024, gerando 20 propostas de negocio
para os processos seletivos da incubadora. Os
temas abordados Competéncias
Empreendedoras, Value Proposition Canvas,
Business Model Canvas, Estratégia Empresarial,
Propriedade Intelectual e Pitch. Criado para

envolvem

preparar os candidatos a incubacao, o curso tem
vagas abertas também para profissionais e
estudantes de quaisquer areas de atuacao.

Conexao SUPERA: Com 11 edicoes,
totalizando 203 participantes, consolidou-se
como um evento de integragcdo entre
empreendedores, investidores, mentores e
participantes da Ribeirao Valley, comunidade
de startups de Ribeirao Preto.

SUPERA Day: com duas edicoes, que
contaram no total com a apresentacao de 32
startups, o evento foi desenhado para
apresentar as startups da incubadora a
investidores, grandes executivos e ao
ecossistema regional de inovagao, criando
oportunidades de parcerias estratégicas e
investimento.
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Economico

Secao 03



Desenvolvimento Economico

As Cadeias Produtivas Locais

Mais do que um espaco para acolher e impulsionar
empresas inovadoras, o SUPERA Parque & um vetor
de desenvolvimento econdomico regional. Por isso,
participa de foruns setoriais regionais diversos e,
também, como um ator da governanca das Cadeias
Produtivas Locais, atuando proximo as entidades
gestoras no desenvolvimento de acoes de fomento
a competitividade das empresas.

Reconhecimento das Cadeias Produtivas Locais

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do

Estado de Sao Paulo, através do Programa SP
Produz, Programa Estadual de Desenvolvimento das
Cadeias Produtivas Locais (CPLs), reconheceu
Ribeirao Preto como sede das CPLs da Saude e de
Software, que tém como entidades gestoras,
respectivamente, a Associacao de Empresas do
APL da Saude e o PISO — Polo de Inovacao em
Software.

As Cadeias Produtivas Locais — CPLs sao
concentragdoes geograficas de micro, pequenas e
médias empresas de um mesmo setor ou segmento
- as quais, sob uma estrutura de governanga comum,
cooperam entre si e com entidades publicas e
privadas, contribuindo para o desenvolvimento
economico da regido. O programa SP Produz, por
meio de edital publico, dividiu as concentracoes
geograficas em 4 niveis de maturidade,
considerando seu grau de desenvolvimento e
critérios de planejamento estratégico, governanca,
diversidade, dimensdo e impacto economico:
aglomerado produtivo, CPL em Desenvolvimento,
CPL Consolidada e CPL Madura.

Setor do Software

@ Estabelecimentos: 790

8§% Postos de trabalho: 3.987

Associados PISO: 30

Setor Industrial Cervejeiro

@ Estabelecimentos: 48

Eé% Postos de trabalho: 408

Associados Polo Cervejeiro: 10

Setor Industrial da Satde

@ Estabelecimentos: 351

8§% Postos de trabalho: 7.384

Associados APL da Satde: 15




CPL do Software

O Polo de Inovacao em Software — PISO, entidade
gestora da CPL, que foi criado com o objetivo de
congregar as empresas desenvolvedoras de
software de Ribeirao Preto e regiao, completou 20
anos em 2024. Ao longo desses anos, capacitou
empresarios, colaboradores das empresas e jovens
para o mercado de trabalho.

Reconhecido pelo Programa SP Produz como uma
Cadeia Produtiva Local em Desenvolvimento, o
PISO tem realizado acoes para estimular o
crescimento do setor, que € base paraainovacaoem
diversos outros segmentos economicos.

Dentre as acoes, destaque para o grupo de RH, que
congregarepresentantes de diversas empresas para
alinhar estratégias de desenvolvimento de pessoas
e liderancas.

20 ANOS

Feliz aniversdario Pisol

Polo Cervejeiro

Criado para promover a industria cervejeira local e
estimular o consumo responsavel da bebida, o Polo
Cervejeiro tem a ACIRP como entidade gestora.
Participam da governancga do Polo, além do SUPERA
Parque, entidades como o IFSP Sertaozinho e o
SEBRAE. Em 2024, o Polo teve como destaque a
organizagao da Semana da Cerveja Artesanal, que
contou ainda com o apoio da Secretaria Municipal
da Cultura e Turismo e da Copa Paulista de
Cervejas.

CPL da Saude

Fazem parte da governancga da CPL da Salde, além
da associacao de empresas, importantes atores
como SEBRAE, Secretaria de Inovacdao e
Desenvolvimento da Prefeitura de Ribeirao Preto,
UNAERP, SENAI, FATEC, CIESP, ACIRP e SUPERA
Parque. Reconhecida pelo Programa SP Produz
como uma CPL Consolidada, pela governancga
estruturada e diversidade de atores em sua cadeia,
ela trabalha pelo fortalecimento do setor, que tem
profunda relacadto com o desenvolvimento
econdmico e social do municipio e sua vocacao

cientifica.

Como acao de fortalecimento da CPL da Salde,
promovendo networking e debates, em agosto foi
realizado o Forum Polo Salde, com a presenca do
Secretario de Desenvolvimento do Estado, Jorge
Lima.

Ha mais de 10 anos o SUPERA Parque participa da
maior feira do setor de salde da América Latina, a
Feira Hospitalar. O nosso stand teve a participacao
de startups e empresas associadas ao APL da
Saude, posicionando Ribeirao Preto e aregiao como
referéncia em solucoes para a satde.

\.._.f;_.ﬁ
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Centro de Tecnologia

Em 2024, o Centro de Tecnologia do SUPERA
Parque obteve junto ao INMETRO a acreditacao
para ensaios de analises de riscos opticos a saude
humana, incluindo radiagcdes ultravioleta e
infravermelha. A ampliacao de seu laboratorio de
Optica fazia parte de projeto estabelecido com a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do
Estado para apoio a Cadeia Produtiva Local da
Saudde.

R
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Com essa ampliacao, o Centro de Tecnologia ja
soma 92 normas acreditadas junto ao INMETRO,
sendo um dos mais completos laboratérios do Brasil
para testes e ensaios de equipamentos
eletromédicos, mas apto, também, para atender
outros segmentos econdmicos, como agro,
eletroeletronica e construcao civil.




Atendimentos

O Centro de Tecnologia teve um crescimento de
37% no total de empresas atendidas em 2024. Ao
longo do ano, 63 diferentes empresas trouxeram
equipamentos para testes e ensaios, gerando 125
ordens de servico. Esses indicadores dao uma
dimensao da importancia do Centro de Tecnologia
para a cadeia produtiva local da saude: o maior
volume de servicos, possibilitado pela ampliacao
dos laboratorios, indica que mais equipamentos
estdao sendo testados para certificacao e,
conseqguentemente, novos dispositivos que
cumprem as normas de qualidade estdo chegando
ao mercado, movimentando a economia do setor.

Inclusao de Laboratorios na PNIPE

O Centro de Tecnologia teve sete de seus
laboratorios aprovados para inclusao na Plataforma
Nacional de Infraestrutura de Pesquisa (PNIPE). A
PNIPE & uma ferramenta estratégica do Ministério
de Ciéncias, Tecnologia e Inovacao, que permite a
comunidade cientifica, tecnologica e empresarial
acessar informacodes detalhadas sobre laboratorios
e equipamentos de pesquisa, facilitando o uso
compartilhado desses recursos e promovendo a
colaboracao entre os atores.

Laboratorio de Genomica

Trabalhando com as metodologias de PCR em
tempo real, sequenciamento de nova geracao (NGS)
e microarray, o laboratério de gendomica conta
também com estrutura basal que permite extracao,
quantificacao e trabalho basico com material
genético.

Em 2024, o SUPERA Parque aprovou, junto a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do
Estado, projeto para ampliagao do laboratorio. Este
projeto permitira a implantagao da metodologia de
sequenciamento por sanger € a complementagao
da metodologia de PCR em tempo real, por meio de
novos aparelhos.

L oy
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Nucleo de Inovacao
Tecnologica

O Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica (NIT) atua na
gestao da politica de inovacao do SUPERA Parque.
Além do seu papel institucional, o trabalho do NIT &
voltado as empresas participantes dos programas
do SUPERA Parque e das Cadeias Produtivas Locais
(Satde, Software e Cervejas), a pesquisadores
ligados a diversas instituicoes de ensino e a
comunidade em geral. O NIT também atuou na
disseminacao da cultura do empreendedorismo e
além da capacitacao técnica e
profissional de diversos players do ecossistema de
inovacao. Isso ocorreu sob a forma de cursos,
treinamentos, palestras e mentorias em iniciativas
como bootcamps e eventos.

Propriedade Intelectual

Ao longo do ano, foram realizados 459
atendimentos sobre questdes ligadas a PI, sendo
69% sobre marcas, 13% sobre patentes e os demais
sobre programas de computador.

inovacao,

Em termos de volume de processos, foram
realizados 61 pedidos de registro de marcas e 07
depositos de patentes. Ja em relacao a resultados,
foram concedidos 62 registros de marcas e 02
patentes.

O NIT oferece, também, orientacao e consultoriana
implantacao de estratégias de Gestao da PI,
contemplando a elaboragcao de documentos como
termos de sigilo e confidencialidade, acordos de
cooperacao técnica, acordos de propriedade
intelectual e contratos.

Pedidos de
Registro de Marca

BRAND 6
= 07 Depdsitos
(o) de Patentes

Em 2024, o NIT realizou 785 atendimentos, como
orientacdes e
desenvolvimento

consultorias, nas areas de
tecnologico, propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia. Entre os
temas tratados, estao o gerenciamento de projetos
de pesquisa e desenvolvimento (P&D), o
estabelecimento de acordos de cooperacao
técnica, a captacao de recursos para projetos de
inovacao, a gestao da propriedade intelectual e a
comercializacéo (negociacao) de tecnologia.

e

Inovacao e Captacao de Recursos

Como suporte e orientacado a empresas e
pesquisadores na elaboragcdo e no gerenciamento
de seus projetos de P&D, o NIT aborda temas como
a concepcao (ideacdo), o planejamento e a gestéo
dos projetos, os estudos de viabilidade (técnica,
e mercadoldgica), a
negociacao de acordos de cooperacao (parcerias),
a gestao de portfolio de projetos, além da definicao
do modelo de financiamento dos projetos
(estratégial.

Ao longo do ano, realizados 326
atendimentos relacionados ao desenvolvimento

cientifica avaliacao e

foram

tecnologico, sendo 45% sobre captacao de
recursos e 41% sobre gerenciamento de projetos.
Neste periodo, considerando apenas as empresas
ligadas a SUPERA Incubadora, foram captados
cerca de RS 16 milhdes para seus projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao (P,D&I).

Milhoes
captados para
pesquisa, desenvolvimento

e inovagao nas empresas
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Eventos e
Comunidade

Criar um lugar propicio para o surgimento de novas
conexodes entre empreendedores, colaboradores e
outros agentes do ambiente de inovagao, por meio
de eventos e acolhida a visitantes, & o objetivo da
gestao de comunidades do SUPERA Parque.
Confira destaques do ano de 2024.

Responsabilidade, Diversidade, Inclusao

A criacao de um habitat saudavel, inclusivo, diverso
e responsavel com a sustentabilidade do planeta
esta dentre os valores do SUPERA Parque. A startup
Dr. Fisiologia foi uma grande parceira nesse sentido,
ao promover encontros sobre Conscientizagao pela
Doacdo de Orgdos, Saide no Trabalho e Yoga
Laboral e encampar uma campanha de Doacao de
Sangue, cuja coleta aconteceu nas dependéncias
do Parque Tecnologico. Dentre os eventos
promovidos pelo movimento Juntas no SUPERA
Parque, que promove a maior participacdao das
mulheres em ambientes de inovacgao, estiveram
rodas de conversa sobre salde da mulher e financas
e negocios.

O SUPERA Parque participou da organizacao de 50
eventos ao longo do ano. Destes, trinta ocorreram
nas dependéncias do Parque Tecnologico,
incluindo os promovidos pela propria equipe
gestora, por empresas residentes ou parceiros.
Foram eventos de capacitagao, geracao de
negocios, promogao da diversidade ou mesmo
confraternizacdes, que, somados, acolheram mais
de 2.000 pessoas.

Alguns dos Eventos

Encontro de Colegas do
Ecossistema de Inovacao

ImersaoemIA

Perspectivas tecnologicas
no agro sob a 6tica da PI

Otimizacao no preparo de
amostra para controle da
qualidade e cultura celular
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Em 2024, acolhemos o INOVA Day, novo formato do
Inova Ribeirao, evento que acontece desde 2019 e
tem como organizadores, além do proprio SUPERA
Parque, diversas entidades do ecossistema
regional de inovacao: ACIRP, AUSPIn,
CDL/Sincovarp, IFSP Sertaozinho, Sebrae, SENAI,
SENAC e Inovacao e
Desenvolvimento da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

O INOVA Day reuniu 28 palestrantes e cerca de 200
participantes em um evento que abordou temas
estratégicos como tecnologias sustentaveis, big
data, design centrado no usuario e neurociéncia. A
programacao também contou com um espaco

Secretaria de

dedicado a inteligéncia artificial, explorando suas

aplicacoes no agronegocio, na industria e no varejo,
além de apresentacao de pitchs de startups.

TR
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10 anos do SUPERA Parque

Em comemoracao aos 10 anos do SUPERA Parque,
foi realizada, em 26 de marco, uma reuniao solene.
Reunindo quase 100 pessoas, entre autoridades da
USP, Prefeitura Municipal, empresarios e parceiros,
o encontro foi de integracao, celebracao dos
principais resultados da ultima década e discussao
sobre o futuro.
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Unido e celebracao empreendedores,
colaboradores e suas familias € o que motiva a
realizacao de eventos de confraternizacao. O
SUPERA Folia, realizado em fevereiro, trouxe a
energia do pré-carnaval. Em junho, o tradicional

Arraia do SUPERA teve comida tipica, brincadeiras

para

para as criangas e musica sertaneja. Em outubro, o
Halloween tomou conta do Parque, com concurso
de fantasias e jogos da FrentePsi que estimulam o
cérebro. Em dezembro, uma confraternizacao
reuniu mais de 200 pessoas, com DJ, e comes e
bebes.

Visitas

Além de empresarios e pesquisadores, que vém ao
Parque Tecnologico para negocios e projetos de
P&D, recebemos inlUmeros visitantes interessados
em conhecer o habitat de inovacao.

Em 2024, foram mais de 800 pessoas, muitos
dessas vindas de instituicoes como USP, Unesp,
Barao de Maua, UFU, UEG, ETEC, FATEC, SENAC e
SENAL

Destaque, também, para a visita do Ministro de
Estado do Empreendedorismo, Marcio Franca, em
uma reunidao que apresentou a evolucao das
startups atendidas e os resultados do Programa de
Qualificacao para Exportacao — PEIEX.
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International Office

O ano de 2024 foi pleno de agdes internacionais do
SUPERA Parque, envolvendo participacao em
eventos e apoio as empresas associadas para que
atuem globalmente. Podem usufruir da assessoria
do International Office empresas residentes no
parque tecnologico, participantes do SUPERA Lab e
associados as Cadeias Produtivas Locais. Por meio
de parcerias com parques
incubadoras, aceleradoras e centros de pesquisa

tecnologicos,

estrangeiros, buscamos ampliar a presenca
internacional de empresas brasileiras e atrair
negocios do mundo todo para o Brasil. Outro pilar do
escritorio internacional € o monitoramento de
editais e apoio as empresas para participarem de
chamadas internacionais de apoio as startups.

Parcerias

O Supera Parque mantém parcerias estratégicas
com ambientes de inovagao. Em 2024, agregamos
como parceiros: o Biruni Teknopark, da Turquia, que
abriga mais de 200 empresas de tecnologia; o
Global Startups do Canada, aceleradora que apoia
startups em expansao para a América do Norte; o
Zhuhai Da Heng, de Macau, que promove o
intercambio entre empresas brasileiras e chinesas;
e a EULAC Digital Accelerator, do Reino Unido, que
conecta startups da Europa, América Latina e
Caribe com corporacoes. Outros paises com 0s
quais temos parcerias sao: Portugal, Espanha,
Estados Unidos, India, Israel, Alemanha, Colémbia,
México, Africa do Sul e Argentina.

Participacao em Eventos e Programas

Marcamos presenca em importantes eventos

nacionais e internacionais de inovacao,
empreendedorismo e sadde, bem como de
programas que estimulam o estabelecimento de
relacoes empresariais internacionais. Confira

alguns destaques:

BEYOND EXPO Macau

Evento anual que apresenta, na Asia, as mais
recentes tecnologias e tendéncias na industria,
comfoco emtrés setores: salide, sustentabilidade e

tecnologia do consumidor.




FAPESP Internacionalizacao

O SUPERA Parque foi credenciado pela FAPESP
como agéncia de internacionalizacao, para apoiar
startups com processos de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico em nivel global.

A FAPESP

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA
DO ESTADO DE SAO PAULO

BIN@Porto

O evento reuniu, em Portugal, academia, empresas
e investidores do ecossistema global de inovacao.
Além da gestao do Parque Tecnologico, o evento
contou com a participacao da startup residente
Kimera Biotecnologia.
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Incubacao Cruzada Brasil
e Africado Sul

O SUPERA Parque € um dos hubs realizadores do
programa promovido pelo PDI/MRE do Brasil e
organizado pelo SECTEC da Embaixada do Brasil
em Pretoria. O programa foca em cleantech e
miningtech, conectando-nos com polos de
inovagao como Mining Hub, 4IRI e ICRD.

Programa de < =
Incubacao Cruzada

Brasil e Africa do Sul:
22 EDICAO W W

BIO International Convention

Maior evento de biotecnologia do mundo, com
1.500 expositores e 20 mil visitantes de mais de 70
paises, teve o SUPERA Parque como um dos
expositores no Pavilhao Brasil, organizado pela
ABIQUIFI e ApexBrasil; estiveram juntos conosco
as startups residentes DGLab e Eleve Sciences.

o —
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Convention

FeiraMeédica

Maior feira de negocios do setor médico-hospitalar
do mundo, acontece em Disseldorf, Alemanha.
Além de visitar o evento para concretizar negocios e
acompanhar tendéncias do setor, a equipe
participou de reunides com parques tecnologicos e
universidades da Alemanha, explorando
oportunidades de cooperacao.




Softlanding

Pelo Programa de Softlanding, apoiamos startups
estrangeiras a criar uma estratégia de entrada junto
ao mercado brasileiro. Em 2024, atendemos:
Swansea Health (Canada); Intelnova SAS

(Colombia); Talento Consultores SAS (Colombia).

Internacionalizacao das Startups

Biosab participa do Web Summit Lisboa
Yosen abre filial em Macau - China
Kidopi e Onkos participam da FAPESP Week Espanha

SWITCH 2024: Future Cow participa da
Switch 2024 - 32 Missao de Startups em
Singapura

#TechB

1'...11'“

O SUPERA Parque firmou parceria com a ApexBrasil
para atuar como polo regional do PEIEX em Ribeirao
Preto e regido. O PEIEX & um programa que

capacita empresas brasileiras para exportacao,
impulsionando a internacionalizagao de startups e
negocios inovadores. Apenas o nlcleo SUPERA
Parque do PEIEX atendeu 186 empresas de 46
diferentes cidades. Foram 124 projetos de
exportagao elaborados e um valor em vendas ao
exterior dessas empresas de USS 15,3 milhdes.
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SUPERA Lab

Programa de Inovacao Aberta do SUPERA Parque
que visa construir conexoes entre diferentes atores
do ecossistema, o SUPERA Lab abrigou trés hubs
de inovacao em 2024:

Gabih — Gas Brasiliano
Inovation HUB

Aproximacoes Mapeadas: 12

Aproximacoes Realizadas: 06

Reunides: 09

Possibilidades de Projetos: 04

Smartpolis — Grupo Assessor
Plblico

Aproximacoes Mapeadas: 98

Aproximacoes Realizadas: 09

Reunioes: 07

Solluris — Solucdes Urbanas
Inteligentes

Aproximacgoes Mapeadas: 82

Aproximacoes Realizadas: 47

Reunioes: 01

O programa também promove capacitagoes e
desafios, e estabelece parcerias que contribuem
para o fortalecimento de nosso habitat de inovagao
e para a criacao de possibilidades de negodcios.
Indicativos desta atuacao aparecem nos 68
eventos e 26 visitas que recebeu em 2024. Confira
alguns destaques a seguir:




Capacitacao em Inovacao

Para construcao de capacidades e competéncias .
em atuais e futuros empreendedores, gestores e Pa rcerias

colaboradores de empresas, foram desenvolvidas,

ao longo do ano, capacitagoes em: design thinking, ABHH: organizagao de bootcamps, durante o maior

preparacao de pitch, mapa de empatia, minimum congresso de hematologia da América Latina.

viable product, criacdo de startups e mapeamento

dajornada do cliente. COFEN: realizagcdo de bootcamp durante o
Congresso  Brasileiro dos Conselhos de

Enfermagem.

Oficinas e Bootcamps

UNIMED: realizacao do evento I9, impactando
5.000 pessoas via transmissao online, e da Tech

Week, com mais de 300 participantes presenciais,
75 Horas de Capacitac;éo promovendo conexodes entre o sistema Unimed e

startups do Parque Tecnologico.

Pessoas Capacitadas

LabMatch

Plataforma propria de inovagao aberta, teve seu
MVP langcado em novembro. A marca foiregistrada e
o fluxo operacional modelado. A fase 2 esta prevista
paraimplementagao em 2025.

LabMatch

Corporate
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SUPERA Educa

Iniciativa do SUPERA Parque para promover novos

espacos de aprendizado apoiando a educacao
empreendedora, o SUPERA Educa incentiva a
formacao de pessoas capazes de transformar suas
proprias realidades, desenvolvendo uma cultura
mais inovadora, criativa e inclusiva. Dentre as acoes,
destaque em 2024 para as Oficinas de Robotica
com criancas, adolescentes e jovens, a acolhida a
mais uma turma do Projete e parcerias com
instituicoes de ensino.

Oficinas de Robotica

A necessidade de democratizar o acesso a
tecnologia - estimulando a criatividade, o trabalho
em equipe e a ludicidade do conhecimento — foram
os impulsionadores para a realizacao das oficinas de
robotica. Familiarizar criancas e adolescentes com
cultura maker e programacao de software contribui
para que, no futuro, tornem-se empreendedores ou
profissionais alinhados as transformacoes do
mercado. Em 2024, o SUPERA Educa proporcionou
oficinas a mais de 640 alunos de diferentes escolas
e faculdades de Ribeirao Preto e regiao. Passaram
pelo laboratorio de robdtica distintos perfis de
idade, niveis de formacao e expectativas, que foram
desafiados e se desafiaram na pratica da
programacao e da robotica.

Projete o Futuro

O SUPERA Parque €&, desde 2016, apoiador do
Projete, abrigando em suas dependéncias uma das
turmas do programa. Em 2024, foram 45 jovens
nesta turma, com encontros aos sabados de maio a
dezembro, conduzidos por 12 diferentes mentores
em 18 sessdes de mentorias individuais e coletivas.
O Projete o Futuro € um programa voltado para
jovens do ensino médio de escolas publicas,
abordando educacao financeira, empregabilidade e
empreendedorismo. Para contribuir com a
cidadania e desenvolvimento profissional dos
jovens, sao trabalhadas habilidades como
comunicagao, espirito critico, perseveranga,
otimismo, lideranca e responsabilidade.

Parcerias com Inst. de Ensino

Liceu Albert Sabin: encontro com alunos do ensino
médio sobre Inteligéncia Artificial, pensamento
critico e criatividade.

SENAC Franca: treinamento para 75 educadores
sobre perspectivas da inovacao e sua aplicacao na
educagao, comuso de Inteligéncia Artificial e Value
Proposition Canvas.

Vita et Pax: cursos de empreendedorismo e suas
manifestacoes, como
afroempreendedorismo e empreendedorismo
feminino.

Centro Universitario Barao de Maua: promocao de
debates e encontros que promovem a inovacao e o
empreendedorismo no meio universitario.

diversas
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Gestao Administrativa

O Administrativo

A FIPASE, entidade gestora do SUPERA Parque,
encerrou o0 ano de 2024 com uma economia de 5%
em se comparando as despesas de 2024 as de
2023.

No exercicio, a arrecadacao total foi de RS 11,9
milhdes, tendo no repasse orcamentario da
Prefeitura Municipal a principal fonte de recursos
para custeio das atividades. As receitas
operacionais, somadas, correspondem a 29% da
receita anual. Dentre elas, estdo as receitas com
cessao de espaco, principalmente as dos lotes do
Condominio da Inovacao do SUPERA Parque, que
cresceram mais de 950% em 2024, comparado ao
ano anterior. Também como receitas operacionais
estiveram os servicos de ensaios realizados pelo
Centro de Tecnologia e outros servicos de
capacitacao, mapeamentos e gestao da inovagao.
Completam as receitas os recursos do convénio
com a APEX para execucao do PEIEX — Ndcleo
Ribeirao Preto, e receitas financeiras da aplicacao
de recursos e recebimento de multas e juros. O
convénio com a FINEP para implantacao do Health
to Business Center - que, em 2023, correspondeu a
39% das receitas - so tera novas parcelas em 2025,
com o inicio das obras.

Origem das Receitas

Confira as cinco principais fontes de recursos da
FIPASE em 2024:

¢ Repasse da Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto: 54%

« Cessao de Espagos para Empresas: 13%

« Servicos do SUPERA Parque: 9%

e Ensaios realizados pelo Centro de Tecnologia:
7%

« Convénio ApexBrasil - PEIEX: 5%

Aplicacoes do Orcamento

As despesas da FIPASE, em 2024, foram da ordem
de RS 10,2 milhdes - tendo as despesas de custeio
da operagao do Parque Tecnologico como item
mais relevante, seguidas de gastos com pessoal e
encargos.

Grupo de Despesas Total

Outras Despesas de Custeio 58%
Pessoal e Encargos Sociais 40%
Investimentos 2%

Os gastos resultaram em um Superavit

Orcamentario de RS 900 mil, um Superavit
Operacional de RS 1 milhdo e um Superavit
Financeiro de RS 1,5 milh3o.

Equipe e Estrutura Organizacional

A Diretoria Executiva da Fipase foi empossada em
19/01/2024 para o mandato 2024-2026, sendo
reconduzidos aos cargos o Prof. Dr. Sandro
Scarpelini,como Diretor Presidente, e a Sra. Luciana
Maria Souza de Paiva, como Diretora Administrativa
e Financeira. O Prof. Dr. Lauro Wichert Ana
substituiu o Prof. Dr. Luis Alexandre Pedro de Freitas
como Diretor Técnico. O Prof. Dr. Sandro Scarpelini
deixou a presidéncia em 31 de dezembro de 2024 e
um novo Diretor Presidente sera nomeado no inicio
de 2025.

Ao final de 2024, compunham a equipe da FIPASE
61 membros, nao contemplados neste nidmero os
prestadores de servico. Além da diretoria executiva,
sao 18 empregados, 4 estatutarios, 17 bolsistas e 19
estagiarios. A equipe €& responsavel tanto pelo
atendimento as empresas e desenvolvimento de
projetos que consolidem nosso habitat de inovacao,
quanto pela gestao administrativa da Fundagao e

todos os seus jprocessos.




Compras

Seguindo a Lei14.133/2021, referente a Licitacoes e
Contratos, a Fundacao realizou neste ano 49
procedimentos licitatorios, dos quais 30 foram
concluidos com sucesso no Portal Nacional de
Compras Publicas — PNCP. O valor total dessas
compras foi de RS 1.849.595. Os processos se
distribuiram da seguinte forma: 1 concorréncia, 21
pregoes e 27 dispensas.

Entidades do Conselho Curador

Representantes dos orgios de classe da area da
saude, como o Conselho Regional de Farmacia e
Conselho Regional de Medicina;

Universidades locais, como a USP, UNAERP e
Barao de Maug;

Entidades empresariais, como ACIRP, CIESP e
FIESP;

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto;
Representantes dos empreendedores do Parque
Tecnologico de Ribeirao Preto

O balanco geral, as metas e os resultados dos
diversos projetos da FIPASE no ano de 2024 podem
ser consultados clicando aqui.

Conselho Curador

O Conselho, instancia maxima da Fundacgao, foi
presidido em 2024 pelo Sr. Amauri Francisco
Lépore,

Secretaria de Planejamento e

Desenvolvimento Urbano, tendo como vice-

presidentea Profa. Dra. Fabiana Faleiros Castro.
A relacao completa de membros do Conselho
até 31 de dezembro de 2024, provenientes das

mais diferentes entidades, pode ser consultada aqui.

QOutros Anexos

Balancete da Despesa Empenhada
e Receita Arrecadada

Grafico com as despesas

empenhadas e as receitas
arrecadadas por projeto em 2024

Composicao da Equipe de Licitacao em 2024

Bruno Eustaquio da Silveira Membro Pregoeiro
Dalmo Angelo de Assis Membro Equipe de Apoio
Dalton Siqueira Pitta Marques Presidente Equipe de Apoio

Fernando Henrique Saito

Vice-Presidente

Equipe de Apoio

Jilio César Maringolo Membro Equipe de Apoio
Luciana Maria Souza de Paiva Membro Equipe de Apoio
William Alberto Romao Membro Pregoeiro



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDNhYWZmOWItNzdhNy00MmJmLTgyNjAtNDY2MjZhYTQ5ZWE1IiwidCI6IjdhYjY0MzU5LTkzZjEtNDgxYS04ZmQ0LWIxZmE3YTUwZjgwMyJ9&pageName=e687663821068618815e
https://drive.google.com/file/d/1lu3ngG0rl8BedDi2-H2DwDVskrxfeBJK/view?usp=sharing

Composicao do Conselho Curador da Fipase em 2024

Instituicao

Representacao

Nome

Titular André Ali Mere
ACIRP
Suplente Igor Gomes Lupino Gongalves
- . Titular Prof. Dr. Mauro Ribeiro Rosa
Barao de Maua - ———
Suplente Thiago Gaviolli Pincerno Favaro
Titular Henrique Ferreira Venoso
CIESP a
Suplente Marcelo Regula Maconetto
Titular Wilson Franca Prado
PMRP -
Suplente Renato Cabral Catita
Titular Bazileu Alves Margarido Neto
PMRP g
Suplente Paulo César Motta Barbosa
PMRP Titular Amauri Francisco Lepore
Suplente Larissa Pereira Eiras
Titular Dr. Marcelo Sahium Barrionovo
CRF
Suplente -
CREMESP Titular Dra. Alessandra Kimie Matsuno
Suplente Dr. Frederico Nakane Nakano
Titular Profa. Dra. Suzilei de Castro Franga
UNAERP ' : —
Suplente Prof. Dr. Murilo Daniel de Melo Innocentini
Titular Abilio dos Santos Neto
FIESP -
Suplente Nelson Gagliardi
Titular Prof. Dr. Jodo Luiz Passador
USP - FEARP e FCFRP - - — -
Suplente Prof. Dr. Antonio Adilton Oliveira Carneiro
Titular Prof. Dr. José Mauricio Rosolen
USP - FFCLRP
Suplente Prof. Dr. Antonio Adilton Oliveira Carneiro
Titular Profa. Dra. Fabiana Faleiros Castro
USP - EERP e FORP : :
Suplente Profa. Dra. Andrea Candido dos Reis
Empreendedores do Parque | Titular S S 7 B
Tecnoldgico Suplente Carolina Caliari Oliveira

Composicao do Conselho Fiscal da Fipase em 2024

Instituicao Cargo Representante
. . Titular André Ignacio

Meio Empresarial —— - -
Suplente Marcio Minouro Garcia Takeuchi
Titular Heloisa Helena de Almeida Batista

PMRP — —
Suplente Marcus Vinicius Berzoti Ribeiro
Titular Prof. Dr. Claudio de Souza Miranda

USP - FEARP

Suplente

Prof. Dr. Carlos Alberto Grespan Bonacim




Planejamento
Para 2025




Planejamento de
Atividades para 2025

Parque Tecnologico

Para 2025, o SUPERA Parque seguira ampliando sua
atuagcao como um habitat estratégico de inovagao e
empreendedorismo, consolidando sua posicao
como referéncia em tecnologia, salde e agro, e
promovendo solugdes que impulsionam o
desenvolvimento economico e tecnoldgico nao so
para a regiao, mas para todo o pais.

Neste sentido, marcara presenca na Agrishow,
maior feira do setor de toda a América Latina, na Bio
Convention e na Feira Hospitalar, promovendo
conexdoes entre startups e grandes players do
mercado.

Com licitacao ja realizada, tera inicio em 2025 a
construcao do Health to Business Center, prédio
com espaco de salas
corporativas, open lab para startups de saude e
laboratorios compartilhados de biotecnologia, com
previsao de entrega da obra para 2026. Por sua vez,
o UP Lab SENAI, espaco propicio para o
empreendedorismo industrial e que sera também o
novo open space das empresas incubadas, sera
inaugurado ainda no primeiro semestre de 2025.
Serao lancadas concorréncias publicas para cessao
das salas ainda desocupadas no Container Park e
dos trés lotes ainda disponiveis para construcao de
empresas. Com 100% da ocupagao dos prédios 1 e
2, e a esperada ocupacao total das salas do
Container Park e dos lotes ja urbanizados, sera
intensificado o trabalho de busca de recursos para
expansao da urbanizacao e para construcao de um

multiuso eventos,

novo centro empresarial. S6 assim sera possivel dar
continuidade ao crescimento do Parque
Tecnolégico no que se
residentes, faturamento e empregos gerados.

Para ampliar nosso alcance nas midias sociais e
difundir a cultura de empreendedorismo e
inovacao, a equipe de marketing vai expandir os

refere a empresas

quadros que apresentam os programas e as startups
do SUPERA Parque, explorando formatos como o
short form content.

Antes restrito a trafego organico, planejamos para o
novo ano o uso de trafego pago para publicacoes
estratégicas, relacionadas a eventos e captacao de
empresas para os diversos programas do Parque
Tecnologico.

A equipe de Estudos Setoriais produzira novas
edicoes dos mapeamentos do ecossistema de
inovacao da regiao metropolitana de Ribeirao Preto,
de Agritechs, Foodtechs e de Healthtechs.

SUPERA Incubadora

Alem de manter a tradicao de promover duas
edicoes do curso Empreende na SUPERA e abrir
dois processos seletivos para incubacao de
empresas, em 2025 também serao realizadas duas
edicdes da Jornada SUPERA (com implementacéo
de melhorias nos contetdos e no monitoramento do
grau de desenvolvimento das startups) e duas
edicées do SUPERA Day (com novo formato para
ampliar a visibilidade do evento e as oportunidades
de networking entre os participantes). Uma nova
versao da Jornada SUPERA também sera oferecida
dentro do programa Start Up Ribeirao.

Planeja-se, ainda, a reestruturacao do processo de
recepcao e integracao das novas empresas ao
SUPERA Parque, no
engajamento dos empreendedores nas diversas
atividades do habitat de inovacao. O Conexao
SUPERA, série de eventos de integracao entre
empreendedores e mentores, seraremodelado para
que os conteldos estejam mais alinhados as

intuito de aumentar o

demandas e aos diferentes niveis de maturidade
das empresas.

Também sera constituido um Grupo de Trabalho
para implantacao da certificacao CERNE 4, o nivel
mais avancado da certificacao de boas-praticas da
ANPROTEC. Por fim, havera, junto com o setor
administrativo, uma politicas
comerciais para ampliar a captacao de projetos
apoiados pela Lei de Informatica, o que resulta em

revisao das

recursos para as startups incubadas e para a gestao
do SUPERA Parque.




Desenvolvimento Economico

Fruto da aprovacao de projeto de fomento junto ao
Programa SP Produz, a CPL da Saude de Ribeirao
Preto e Regiao iniciara em 2025 um diagnodstico
para adensamento da sua Cadeia Produtiva Local da
Saude, identificando as necessidades das
empresas, seus gargalos de crescimento e como
estao organizadas suas cadeias de suprimentos e
distribuicdo. Também esta prevista a participacao
na Feira Hospitalar e a organizagao de encontros de
capacitacao e networking.

Diante da crescente importancia da inteligéncia
artificial no setor de tecnologia, o PISO priorizara
em 2025 a realizacao de acoes com esta tematica,
promovendo cursos e palestras para fomentar a
inovacao e a adaptacao as novas demandas do
mercado. O grupo de RH também se mantera ativo,
oferecendo capacitacoes e troca de experiéncias e
preparando os colaboradores com as habilidades
necessarias para enfrentar os desafios do mercado
de tecnologia.

Diante de dificuldades econdmicas que atingem o
setor de microcervejarias por todo o pais, advindas
sobretudo da concorréncia dos grandes grupos
empresariais, o Polo Cervejeiro pretende
acoes
competitividade das empresas. Havera, ainda, ao

desenvolver que contribuam para a
longo do ano, a participagao coletiva na Agrishow e
a promocao de eventos que difundam o setor e
promovam seu consumo responsavel, como a
Semana da Cerveja, em junho, e a Copa Paulista de
Cervejas, em setembro. Por fim, o grupo pretende
buscar o reconhecimento como Cadeia Produtiva
Local quando do chamamento promovido pela
Secretaria de Desenvolvimento do Estado.

Centro de Tecnologia

Tem-se como meta para 2025 a ampliagcao do
escopo de acreditacao do Centro de Tecnologia
junto ao INMETRO para inclusao de ensaios
envolvendo equipamentos de ultrassom (terapia,
diagnéstico e estética) e para atendimento na
integra das normas técnicas ISO 14457:2017 e ISO
7494:2022.

Para que o foco da equipe técnica possa se
concentrar na expansao dos laboratorios e na
realizacao dos ensaios e calibracoes, pretende-se
terceirizar a area comercial, com contratacao de
profissional especializado em venda de servigos
tecnologicos.

SUPERA Lab

Em 2025, serao estabelecidas verticais para alinhar
os projetos em relacao as vocagoes do Parque e
fortalecer sua autoridade no tema Inovacao Aberta.
Para pretende-se captar
healthtech, agritech, govtech, edtech e proptech.
Sera, ainda, aprimorado o LabMatch, plataforma
virtual para captacao continua de desafios.

Tem-se como meta, também, o lancamento de um
curso de inovacao aberta, por meio de uma trilha de
capacitacdo com materiais de leitura, videos e
exercicios. Bootcamps para estimular a criacao de
novas startups também estao no planejamento.

1SS0, projetos em

NIT

O Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT) pretende
implantar, em 2025, um banco de projetos e uma
ferramenta de monitoramento de oportunidades de
captacao de recursos, apoiado por um modelo de
avaliacao e categorizagao de projetos. Tem-se
como objetivo, também, expandir o atendimento a
comunidade externa ao SUPERA Parque, sobretudo
a comunidade académica,
disseminacao da
empreendedorismo, e atrair potenciais associados
aos programas do Parque Tecnologico.

para auxiliar na

cultura de inovacao e

SUPERA Educa

Para o ano de 2025, o SUPERA Educa fara uma
reestruturacao de seu portfolio de palestras e
cursos para ampliar a atuacao junto a escolas e
faculdades da regido. Além das visitas e oficinas de
roboticas para alunos de diversos niveis escolares e
palestras de empreendedorismo, sustentabilidade,
inovacao e criatividade, serao desenvolvidos n



projetos em empreendedorismo feminino e
afroempreendedorismo, consolidando a
perspectiva inclusiva e democratica do Parque
Tecnologico.

Comunidades e Eventos

Em 2025, sera formado um squad de eventos, com
representantes dos diversos programas do SUPERA
Parque. O objetivo & aprimorar a organizacao de
eventos, para que, alinhados as demandas da
comunidade, fortalegam a imagem institucional e
enriquegam o ecossistema de inovagao regional.
Dentre os eventos ja programados para o SUPERA
Parque estdao o Canadian Day, que aproximara
startups das oportunidades de negocios no
mercado canadense, um Talk Show com Heads de
Inovacao e o Inova Ribeirao.

International Office

Para 2025, esta planejado o lancamento de um
programa dedicado a promover e capacitar
empresas, startups e empreendedores sobre o
processo de exportacao, sendo ofertado tanto para
residentes do parque tecnologico, quanto para
empresas externas. Pretende-se, ainda, associar o
SUPERA Parque a IASP - Rede Global de Parques
Cientificos e Tecnologicos, e fortalecer as relacoes
institucionais com agéncias de
internacionais e consulados, de modo a ampliar
oportunidades de conexao e financiamento de
projetos. Ha como meta, também, o treinamento
sobre pitchs em inglés para empreendedores e
ampliacao da producao de materiais e noticias em

fomento

inglés para divulgagdo junto aos parceiros

internacionais.

Administrativo

O valor do orcamento para 2025 é de RS 20,53
milhoes, sendo 41% aplicados na construcao e
implantacdo do Health to Business Center,
conforme convénio assinado com a FINEP.

Outros 37% dos recursos orcamentarios serao
destinados para despesas com custeio das
atividades da Fundacado, com destaque para o
custeio da operacao dos espacos do SUPERA
Parque. Os 22% restantes dos
orcamentarios suportardo as despesas com

recursos

pessoal e encargos sociais.

Para 2025, sao planejadas agcdes que promovam
maior eficiéncia em processos, especialmente no
que se refere a compras e licitagdes, e uma maior
qualidade de vida no trabalho, com contratacao de
treinamentos e consultorias.
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