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Processo n° 2024/000865
Edital n° 05/2024

Selecdo de Bolsista para Projetos Estratégicos

O Diretor Presidente da Fundacao Instituto Polo Avancado da Saude - FIPASE,
entidade gestora do Supera Parque de Inovagao e Tecnologia de Ribeirdo Preto, no
uso de suas atribuicdes, torna publico o Edital de Selecao de O1 (um) pesquisador
bolsista para atuar junto ao Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT) da FIPASE, sob
responsabilidade da Comissao de Selecdo de Bolsistas nomeada por meio da Portaria
n°® 02/2020, cujas normas estao regulamentadas pelos Arts. 20 a 29 da Resolucéo n.

2/2010, mediante os requisitos e critérios abaixo estabelecidos.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecao de um (1) pesquisador para atuar junto
ao Nucleo de Inovacdo Tecnoldégica (NIT) da FIPASE, para desenvolvimento de
Projetos Estratégicos orientados ao desenvolvimento do SUPERA Parque, atividades
de desenvolvimento de projetos, relacionamento com o mercado e parcerias com o
setor de agronegdcio

1.2. A bolsa é destinada a candidatos(as) que ja possuam o titulo de doutor(a) e
possuem no minimo 2 (dois) anos de experiéncia profissional.

a) Ser graduado em nivel superior em Administragcdo, Economia, Relacdes
Internacionais, Marketing e areas afins;

b) Possuir certificado de conclusao de doutorado nas areas de Administragao,
Economia, Relagdes Internacionais, Marketing e areas afins;

c) Possuir ao menos 2 (dois) anos de experiéncia profissional em: Atividades de
pesquisa e desenvolvimento, ou experiéncia profissional em desenvolvimento de
negocios, planejamento estratégico, finangas, relagdes institucionais e relagdes com
o mercado.

d) Possuir experiéncia profissional com relacionamento com parceiros e clientes
estratégicos, experiéncia em mapeamento de oportunidade de parcerias, experiéncia
com planejamento estratégico, experiéncia e cursos de estratégias de marketing e

relacionamento: Persona, PUblico-Alvo, Leads, etc.
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e) Serao considerados critérios diferenciais para a bolsa experiéncia com

desenvolvimento de projetos na area de tecnologia e inovacao, inglés avancado,

espanhol avancado, experiéncia com desenho e desenvolvimento de estratégias de

relacionamento com clientes/leads, experiéncia com estratégia de relacionamento

com stakeholders, experiéncia com representacao organizacional em eventos.

1.3. O pesquisador recebera bolsa de acordo com sua titularidade:

Profissional

Internacionais, Marketing e areas
correlatas.

Ter certificado de conclusiao de
doutorado nas areas de Administracao,
Economia, Relagcdes Internacionais,
Marketing e areas afins.

Ter ao menos 2 (dois) anos de
experiéncia profissional em: Atividades
de pesquisa e desenvolvimento, ou
experiéncia profissional em
desenvolvimento de negdcios,
planejamento estratégico, financas,
relagdes institucionais e relagées com o

mercado.

Titularidade Requisito Bolsa
a) Assistente de PesquisaV | Graduado em nivel superior em R$
— Com Experiéncia Administracido, Economia, Relagées | 5.225,00

1.4. Constitui-se objetivo geral da atividade do bolsista: Atuar no desenvolvimento

estratégico dos eventos do SUPERA Parque, elaboracdo, gestdo de projetos,

prospecgcao de parcerias e desenvolvimento de mercado no segmento do

agronegocio junto ao Supera Parque de Inovacao e Tecnologia de Ribeirdo Preto;

apoio no desenvolvimento tecnoldgico de agdes relacionadas ao agronegocio

1.4.1. Constituem objetivos especificos:
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a) Estabelecer e manter relagbes com empresas, investidores, APLS, o6rgaos
governamentais e outras instituicdes relevantes.

b) Promover o Parque Tecnoldégico e suas iniciativas em eventos, feiras e reunides.

c) Identificar oportunidades de parcerias e financiamento para projetos de inovagao e
desenvolvimento tecnoldgico.

d) Apoiar na organizagao de eventos, workshops e outras atividades de networking.
e) Desenvolver e implementar estratégias voltadas para o relacionamento
institucional.

f) Auxiliar no desenvolvimento empresarial e de negécios nacionais e internacionais
para as empresas e para o Parque Tecnoldgico.

g) Elaborar relatdrios e apresentar resultados das a¢des de relacionamento.

h) busca periddica sobre oportunidades de apoio e fomento a inovacao (editais e
chamadas publicas) voltado ao segmento agro.

i) Desenhar e implementar possibilidades de parcerias para a instalacdo de empresas
no parque.

J) Registrar, organizar e relatar as agdes realizadas para alcancar os objetivos

organizacionais e avaliar os resultados.

2. CRONOGRAMA

2.1. Lancamento do Edital: 23/12/2024;

2.2. Periodo para a inscricado: das 12h de 06/01/2025 as 23h59min. de 16/01/2025;

2.3. Selecao:

2.3.1. Andlise do curriculo pela Comissao de: 21/01/2025

2.3.2. Divulgagao do resultado da analise do curriculo e da lista de convocados para 2°
fase com as datas e programacao dos eventos previstos nesta fase: 22/01/2025;

2.3.3. Realizacdo das entrevistas conforme item 7.3. deste edital: de 27/01/2025 a
31/01/2025;

2.3.4. Divulgacao do resultado da classificacdo antes do recurso: 03/02/2025;

2.3.5. Recurso: 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagado do resultado da classificagao antes
do recurso: 04/02/2025 até as 23h59min de 07/02/2025:

2.4.6. Resultado da andlise do recurso: 10/02/2025;

2.4. Resultado final e convocacé&o: 11/02/2025;
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2.5. Manifestacao de interesse: 12/02/2025 a 13/02/2025;

2.6. Previsdo para Inicio das atividades: 24/02/2025;

2.7. Caso nao sejam apresentados recursos para as etapas de Analise Curricular, as
etapas seguintes poderao ser adiantadas

2.8. As datas acima poderao ser alteradas a critério da Fipase

29\Todas as publicacdes de comunicados, avisos, datas, horarios, resultados e
convocacgdes serao feitas no site do SUPERA Parque de Inovacao e Tecnologia

(https://superapargue.com.br/concursos-publicos-e-processos-seletivos/)

3. VALOR E PERIODO DE DURAGCAO DA BOLSA

3.1. Sera concedida 01 (uma) bolsa de pesquisa com duragao de 12 (doze) meses,
prorrogavel sucessivamente por igual periodo, desde que mantidas as condigdes
deste edital.

3.2. O valor da bolsa de pesquisa consistira em doacao civil mensal de valor em
dinheiro correspondente a titularidade do candidato prevista no item 1.3;;

3.3. A vigéncia da bolsa de pesquisa podera ter seu encerramento antecipado, se
assim convier aos interesses de qualquer das partes, mediante aviso escrito a outra

com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

4. REQUISITOS

4. Para concorrer a Bolsa de Pesquisa, o(a) candidato(a) possuir todos os requisitos
abaixo de acordo com a sua titulagao:

4.1.1. Para Assistente de Pesquisa V — Doutor com Experiéncia Profissional:

a) Ser Graduado em nivel superior em Administracdao, Economia, Relacbes
Internacionais, Marketing e areas afins.

b) Possuir certificado de conclusdao de doutorado nas areas de Administragao,
Economia, Relagdes Internacionais, Marketing e areas afins.

c) Possuir ao menos 2 (dois) anos de experiéncia profissional ou de pesquisa em:
Desenvolvimento de Negodcios, Planejamento Estratégico, Financas, Relagdes
Institucionais, Relagcdes com Mercado;

4.1.1.1. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante apresentagao dos

seguintes documentos (em cépia simples): contrato de estagio, termo de concessdo
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de bolsa de pesquisa, registro em carteira de trabalho ou contrato de prestacao de
servico.

4.2. Ter disponibilidade de 30 (trinta) horas semanais para desempenho de atividades
relativas a bolsa, que deverdo ser desempenhadas na FIPASE.

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos (na data do término das inscri¢gdes);

4.4, Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou
cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢8es previstas
pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

4.5. Estar com CPF regularizado.

5. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO

5.1. Curriculo Lattes atualizado;

5.2. Curriculo Vitae atualizado;

5.3. Certificado de conclusao de curso de Graduacao conforme alinea “a” para titulacao
prevista no item 4.1.6,;

5.4. Certificado de conclusao de curso de Doutorado conforme alinea “b” para
titulagao prevista no item 4.1.6,;

5.5. Documento de identificacdo pessoal, podendo ser a carteira de identidade (RG),
carteira nacional de habilitacdo (CNH), etc,;

5.6. Os documentos podem ser apresentados em cdpias digitalizadas, devendo o(a)
candidato(a), em caso de aprovacao, apresentar os originais para conferéncia no ato
de assinatura do termo de compromisso.

5.7.1. Em caso de duvida, quanto a documentagao apresentada, a Comissao de Selecao
podera solicitar os documentos comprobatdrios originais.

5.7.2. A auséncia de quaisquer dos documentos exigidos implicard no indeferimento

da inscrigao.

6. INSCRICOES

6.1 As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente pela plataforma de Vagas do
SUPERA Parque através do link: https://app.pipefy.com/portals/a72061f3-4e45-4768-
b5cc-109764dle3asb
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6.1.1. Dentro do link indicado, a inscricao sera realizada na area “Processos Seletivos
Abertos”.

6.1.2. No campo “Qual vaga vocé esta se candidatando?” preencha com a opgao “Edital
de Bolsista de Projetos Estratégico”.

6.1.3. O(a) candidato(a) deve indicar qual a sua titularidade e nivel de estudo, anexando
os todos documentos previstos no item 5;

6.2. Periodo de inscri¢cdo: das 12h de 06/01/2025 as 23h59min. de 16/01/2025.

6.21. As inscricbes feitas fora do prazo estabelecido no item 62 serdo

automaticamente indeferidas.

7. PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo de Bolsista de Pesquisa ficard a cargo de uma Comissao de
Selegao.

7.2. O processo seletivo serd composto de duas fases: ANALISE DO CURRICULO e
ENTREVISTA COMPORTAMENTAL.

7.2.1. A PRIMEIRA FASE constituirda na analise de tempo de experiéncia, requisitos e
diferenciais tomando como base os seguintes documentos: Curriculo Lattes e
Curriculo de Experiéncias, possuindo uma pontuagcdo maxima de 5 pontos para cada
critério avaliado:

7.2.1.1. As pontuacgdOes sao de carater classificatorio, para cada modalidade de inscricao
as experiéncias minimas serdao levadas como critério eliminatério, ou seja, sera
eliminado deste processo de selegcao o(a) candidato(a) que obtiver pontuacao ZERO
para quaisquer uma das experiéncias da alinea “c” do item 1.2. deste edital.

7.2.1.2. Os critérios de experiéncia profissional ou de pesquisa em atividades, os quais
receberao pontuagdes requeridas pelo item 7.2.1.1, sao: Desenvolvimento de Negdcios,
Planejamento Estratégico, Financas, Relagcdes Institucionais, Relagdes com Mercado.

7.2.1.3. As pontuacgdes para requisitos serdo atribuidas da seguinte forma:

Experiéncia Profissional Pontuagao

Desenvolvimento de  |1- Para auséncia do critério no curriculo
Negdcios 3- Presenca do critério no curriculo, mas com auséncia
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de certificado ou curso de comprovagao
5- Presenca do critério no curriculo com certificado ou

Planejamento Estratégico B
curso de comprovacao

Financas

Relagdes Institucionais

Relacbes com Mercado

7.2.1.4. As pontuacdes para experiéncia ou de pesquisa em atividades serao atribuidas
da seguinte forma: O para auséncia de experiéncia no critério avaliado, 1 para
experiéncias de até 6 meses para cada critério avaliado, 2 para experiéncias de até 12
meses para cada critério avaliado, 3 para experiéncias de até 18 meses para cada
critério avaliado, 4 para experiéncias de até 24 meses para cada critério avaliado e 5
para experiéncias de mais de 24 meses para cada critério.

7.21.21. Além dos requisitos no item 4.1, serd avaliado as seguintes experiéncias
profissionais na fase de ANALISE DE CURRICULO: experiéncia com relacionamento
com parceiros e clientes estratégicos, experiéncia em mapeamento de oportunidade
de parcerias, experiéncia com planejamento estratégico, experiéncia e cursos de
estratégias de marketing e relacionamento: Persona, Publico-Alvo, Leads, etc.
7.21.2.2. Serdao considerados critérios diferenciais para a bolsa experiéncia com
desenvolvimento de projetos na area de tecnologia e inovacdo, inglés avancado,
espanhol avancado, experiéncia com desenho e desenvolvimento de estratégias de
relacionamento com clientes/leads, experiéncia com estratégia de relacionamento
com stakeholders, experiéncia com representacao organizacional em eventos.

7.2.2 Primeira Fase da 1° Etapa:

7.2.2.1 A primeira fase da 1° Etapa constituira na analise de Curriculo seré realizada com
base nos seguintes critérios:

7.2.2.1.1 Experiéncia profissional ou de pesquisa em atividades junto a Parques
Tecnoldgicos, Incubadoras, Habitats de Inovagao, Empresas de Base Tecnolégica,

Laboratorios ou Institutos de Ensino/Pesquisa, em areas/funcdes ligadas a Pesquisa e
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Desenvolvimento ou Elaboracao e Gestao de Projetos (observado o item 4.1.3): 5
(cinco) pontos a cada 6 meses de atividade profissional (limitado a 60 meses de
experiéncia);

7.2.2.1.2 Participagao na organizagcao de eventos cientificos e tecnoldgicos: 5 (cinco)
pontos por evento (limitado a 5 eventos, devidamente comprovados);

7.2.213. Participagao em eventos relacionados a Empreendedorismo, Parques
Tecnoldgicos, Incubadoras, Habitats de Inovacao ou Gestao de Projetos 5 (cinco)
pontos por evento (limitado a 5 eventos devidamente comprovados).

7.2.21.4. A nota da primeira fase sera constituida da média entre as pontuacdes de
todos os critérios

7.2.3. Serdo convocados para a segunda fase os 3 (trés) candidatos(as) com melhor
pontuacao na primeira fase.

7.2.3.1. Havendo empate na classificacdo, serao convocados os candidatos que tenham

a mesma nota do 3° classificado.

7.3. A SECUNDA FASE consistira na Entrevista Comportamental baseada em: a)
Conhecimentos e Habilidades e b) Competéncias, atividades que o(a) bolsista ira
exercer e possui nota maxima igual a 5, sendo composta pela média da avaliagdo de
cada competéncia.

7.3.1 A pontuacado nessa fase varia de O (nota minima) a 5 (nota maxima), sendo cada
competéncia avaliada entre O e 5e nofinal é realizada a média aritmética da avaliacao
de cada competéncia, o que resulta na nota final da avaliagcao das competéncias,
conhecimentos e habilidades.

7.3.2. Para cada comportamento, conhecimento e habilidade observados durante a
entrevista sera atribuida a seguinte pontuacao:

a) Comportamento observado foi oposto ao esperado ou ndo foi apresentada — O
ponto;

b) Ndo apresentou nenhum indicio da competéncia -1 ponto;

c) Nao apresentou a competéncia, mas reconheceu a importancia, mas nao
comentou sobre a execugao ou comentou sobre a competéncia, mas tangenciou a
resposta a execug¢ao — 2 pontos;

d) Comportamento se manifesta de formma mediana — 3 pontos;
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e) Apresentou parte da competéncia — 4 pontos;

f) Apresentou a competéncia de forma completa - 5 pontos.

7.3.3 Os conhecimentos e habilidades analisadas serao:

a) Desenhar e implementar possibilidades de parcerias para a instalagdo de empresas
no parque;

b) Desenvolver e combinar estratégias de relacionamento com stakeholders para
aumentar a visibilidade do parque;

c) Registrar e monitorar atividades de relacionamento para acompanhar o
desempenho;

d) Mapear e avaliar oportunidades de parcerias, projetos e financiamentos conforme
0 posicionamento estratégico;

e) Definir, organizar e divulgar eventos relevantes para os objetivos estratégicos do
parque;

f) Analisar o contexto e os objetivos organizacionais para orientar acdes estratégicas;
g) Criar e gerenciar o planejamento estratégico para os relacionamentos
institucionais;

h) Definir persona e publico-alvo para ciclos de relacionamento estratégico;

i) Identificar e discriminar oportunidades de agdes e eventos que desenvolvam as
empresas vinculadas ao parque;

j) Ouvir as demandas das empresas incubadas e associadas para atender seus
objetivos;

k) Registrar, organizar e relatar as acles realizadas para alcancar os objetivos
organizacionais e avaliar os resultados.

7.3.4. As competéncias analisadas serao:

a) proatividade - consiste na capacidade do candidato em propor novos projetos e
melhorias para os ja existentes, levando em consideragcao as possibilidades a curto,
médio e longo prazo;

b) comprometimento - consiste na capacidade do candidato de organizar as préprias
atividades, de modo que seja possivel o cumprimento dos prazos acordados
previamente e alinhadas com outros projetos internos do Parque;

c) pensamento analitico — consiste na capacidade do candidato em tomar decisdes,

baseando-se na analise de consequéncias de suas agoes;
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d) resiliéncia — consiste na capacidade do candidato de manter suas atividades e
contatos, apesar das condi¢cdes adversas;

f) negociacdo — consiste na capacidade do candidato de comunicar-se clara e
cordialmente com seus colegas e parceiros, compartilhando informacgdes Uteis de
forma objetiva; e

g) networking — consiste na capacidade do candidato de estabelecer e manter rede

de contatos estratégica para rede do agro e suas capilaridades

8. DIVULGAGAO DAS NOTAS ANTES DO RECURSO

8.1. Serao divulgadas as notas de cada candidato(a) inscrito no processo seletivo para
cada fase antes do recurso;

8.1.1. Adivulgagao consistira em uma listagem como a identificagao do(a) candidato(a)

(nome completo, documento) e nota alcangada em cada fase do processo seletivo;

9. INTERPOSI(;AO DE RECURSOS

9.1. Os recursos deverao ser interpostos, por escrito, em até 02 (dois) dias UTEIS apds a
divulgacao do resultado da classificagao de cada etapa.

9.2. Os recursos deverdo ser protocolados por e-mail, por meio do endereco:

rh@superapargue.com.br;

9.3. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo estipulado nos itens
2.4.e9.1,;

9.4. No recurso devera conter o nome do(a) candidato(a) o pedido e fundamentacao
do pedido de recurso;

9.5. Os recursos serao analisados pela Comissao de Selecao de Bolsista que podera
deferir, deferir parcialmente e ainda indeferir o pedido;

9.6. O resultado da analise do recurso sera encaminhado para o(a) candidato(a)
solicitante e publicado antes do resultado, conforme item 2.5,

9.7. Os recursos deferidos terao efeitos imediatos sobre as notas divulgadas no item 8.

10. RESULTADO FINAL

Av. Dra. Nadir Aguiar, 1805 '_5-7
Ribeirdo Preto - SP - Brasil d oy
14056-680 e A s

+55 (16) 3315-0735
Www.superaparque.com.br



= Lo i

10.1. O resultado final sera a nota final do(a) candidato(a) e sera calculada pela seguinte
formula:
NOTA FINAL = (NAC + NADPT)/2
Onde:
NAC - Nota da Analise de Curriculo: corresponde a nota da primeira fase; e

NEC - Nota da Entrevista Comportamental: corresponde a nota da segunda fase.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE RELATIVOS A CLASSIFICACAO

N1 Os (As) candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) por ordem
decrescente da pontuacdo final, independente da sua titulacdo, na seguinte
conformidade:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo no item 7.2.1.2.

C) que obtiver maior pontuagao no item 7.2.1.1;

d) que obtiver maior pontuagao no item 7.3;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

11.1.1. Persistindo, ainda, o empate, serd feito sorteio em sessdo publica com a presenca,

ainda que virtual, dos (as) candidatos(as) envolvidos(as).

12. MANIFESTAQAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

12.1. Inicio das atividades: o(a) candidato(a) aprovado(a) com a maior nota sera
convocado para manifestar interesse para a bolsa, de acordo com o prazo
estabelecido no item 2.6., comparecendo, presencialmente, das 9h as 12h e das 14h as
17h, na sede da Fipase, munido dos documentos exigidos no item 12.1.12;

12.1.1. O(A) candidato(a) convocado que nao manifestar interesse, ou que o fizer
intempestivamente serd automaticamente considerado desistente da bolsa;

12111, O(A) candidato(a) gue manifestar interesse e ndo apresentar a toda

documentacdo exigida no item 12.1.2. serd desclassificado do processo;
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12.1.1.2. A FIPASE convocara o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado em 2° lugar,
ocorrendo qualquer das situacdes dos itens 12.1.1. e 12.1.1.1. e assim sucessivamente até
gue se esgote a lista de candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo;

12.1.2. No ato da manifestacao o(a) candidato(a) devera entregar as copias fisicas dos
documentos pessoais:

a) Documento de identificacao;

b) CPF;

c) PIS/NIT;

d) CPTS;

e) Comprovante de endereco;

f) Informar a data prevista para inicio das atividades e se houver prejuizo para o inicio
das atividades as razdes e o pedido para prorrogacao do inicio das atividades;

12.2. O termo de compromisso sé sera assinado apds a comprovagao dos requisitos e

cumprimento da etapa de manifestacdo de interesse.

13. SEGURO OBRIGATORIO
13.1. O bolsista de Pesquisa terd direito a apdlice do seguro de acidentes pessoais,

conforme previsto na Resolucao 02/2010.

14. DISPOSIQ@ES FINAIS

14.1. No momento da inscricao, havera a conferéncia da documentagao protocolada.
14.1.1. Nao serao aceitas, em hipétese nenhuma, inscricdes com auséncia de algum dos
documentos especificados no item 5.

14.2. Os resultados de todas as fases serao publicados no site do SUPERA Parque
(https://superapargue.com.br/concursos-publicos-e-processos-seletivos/)  devendo
o(a) candidato(a) fazer o acompanhamento de todas as publica¢cdes por este site.
14.3. A bolsa de pesquisa ndo gerara qualquer vinculo empregaticio entre o bolsista e
a FIPASE.

14.4. O bolsista podera ser desligado de sua fungao, a qualquer tempo, nos seguintes
Casos:

a) por proposta da Diretoria da FIPASE, desde que justificada por escrito.

b) por solicitacao do préprio bolsista, por escrito.
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14.5. A assinatura do Termo de Compromisso fica condicionada a existéncia de

recursos orcamentarios.

14.6. Os casos omissos serao apreciados pela Comissao de Selecao, em conformidade

com o edital e com a Resoluc&o 02/2010.
Ribeirdo Preto, 23 de dezembro de 2024.

Luciana Maria Souza de Paiva

Diretora Administrativa e Financeira
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