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SUPERA

Parguse de Inovag 3o e Tecnakogia de Rbeldo Preto

PREGAO ELETRONICO 019/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0161/2024

CONTRATANTE

FIPASE - Fundacéo Instituto Polo Avancado da Saude de Ribeirdo Preto
UASG 929716

OBJETO
Consultoria Especializada para Implantacéo e Execucéao de Politicas de Gestao
de Pessoas no SUPERA Parque.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 79.062,60 (setenta e nove mil e sessenta e dois reais e sessenta centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 09/10/2024 as 10:00h (horério de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco.

MODO DE DISPUTA:
Aberto.

EXCLUSIVIDADE ME/EPP/EQUIPARADAS
N&o.

REGIME DE EXECUCAO
Empreitada por Preco Unitario.
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SUPERA

PROCESSO ADMINISTRATIVO 161/2024
PREGAO ELETRONICO 019/2024

A Fundacdo Instituto Polo Avancado da Saude de Ribeirdo Preto — FIPASE, inscrita
no CNPJ 04.755.519/0001-30, sito a Avenida Dra. Nadir Aguiar n° 1805, Jardim Dr. Paulo
Gomes Romeo, CEP 14056-680, em Ribeirdo Preto/SP, gestora do SUPERA Parque, por
meio de sua Comissdo de Licitacdo, torna publico que realizara processo licitatorio de
PREGAO ELETRONICO, nos termos da Lei n° 14.133 de 2021, do Decreto Municipal n°
064/2023, publicado no DOM-RP N° 11.633 e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de
acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Consultoria Especializada para Implantagdo e Execucdo de
Politicas de Gestdo de Pessoas no SUPERA Parque, nos termos e condigbes
estabelecidos neste instrumento.

Valor
Item Descricao Quant. CATSER Unitdrio
Mensal
01 | Consultoria especializada para implantacao 12 841 RS 6.588,55
e execucdo de politicas de Gestdo de
Pessoas no SUPERA Parque

1.1.1. Havendo divergéncias entre a descricdo do item constante no CATSER no PNCP
prevalecerdo as descricdes deste termo de referéncia

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. Consultoria especializada para implantacdo e execuc¢éo de politicas de Gestédo de
Pessoas no SUPERA Parque, contemplando quatro areas de atividades:

2.1.1. Cargos e Salérios — Atuar em processos de ingresso, movimentagéo, gestdo de
recursos humanos, valorizacdo, remuneracdo e recompensa do trabalhador na
Organizagdo. Dentro dessa area devem ser realizadas as seguintes atividades:

| — Realizar analise do trabalho, descrever fluxos e processos de trabalho e mapear as
competéncias envolvidas na atuacao profissional dos colaboradores da Organizacéo;

Il — Elaborar e realizar a manutencao da andlise de cargos e salarios, tomando como base
modelos de trabalho, contratacdo e as competéncias do SUPERA Parque;

[l — Elaborar juntamente com o corpo estratégico do SUPERA Parque — Diretores e
Gerentes — politicas de remuneracgéo e beneficios baseadas em entregas e competéncias
da Organizacao;

IV — Realizar planejamento e dimensionamento de recursos humanos, prezando pela
saude mental dos colaboradores da Organizacgéo;
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V — Realizar, caso necessario, movimentacao de pessoal para outros cargos ou areas,
orientado pelas competéncias dos cargos e fungoes;

VI — Planejar e conduzir processos de sucessdo na Organizacdo com base nas
competéncias dos cargos de lideranga, utilizando dos modelos de contratacao e vinculos
que a Organizacao dispbe;

VIl — Realizar semestralmente analise de clima com todos os colaboradores do SUPERA
Parque, selecionando instrumentos com validade e eficicia validada, apresentando seus
resultados e elaborando propostas de intervengdes para cada semestre;

VIl — Elaborar e gerir mapeamento das competéncias da Organizacdo, Areas Funcionais
e dos Colaboradores;

IX — Instituir e gerir ouvidoria para coleta de denlncias no ambiente organizacional,
prezando por um ambiente ético e de bem-estar coletivo;

X — Elaborar, instituir e gerir politica de gestéo de pessoas da organizacdo, prezando pelo
cumprimento da mesma.

2.1.2. Recrutamento e Selecdo — Atuar em processos de atracdo, captacéo e selecéo de
pessoas para o provimento de cargos, fungfes ou postos de trabalhos essenciais da
Organizagédo. Dentro dessa area devem ser realizadas as seguintes atividades:

| — Realizar diagnéstico de necessidades de pessoal;
Il — Identificar fontes de recrutamento interno e externo;

[l — Planejar e executar processos seletivos, identificando, escolhendo e/ou construindo
técnicas e instrumentos que considerem o perfil de competéncias de cada cargo da
Organizacéao;
IV — Conduzir e monitorar processos seletivos de acordo com o planejamento feito com o
lider da vaga;

V — Elaborar pareceres destacando as competéncias dos candidatos para ocupar a vaga
a ser preenchida;

VI — Definir métodos e técnicas que avaliem a efetividade do processo de recrutamento e
de selecéo.

2.1.3. Desempenho no Trabalho e da Organizacdo — Atuar em processos de avaliacéo,
acompanhamento, monitoramento e gestdo de desempenho dos trabalhadores e da
Organizacédo. Dentro dessa &rea devem ser realizadas as seguintes atividades:

| — Construir modelos e estratégias de avaliacdo de desempenho considerando a cultura e
objetivos da organizacao;

Il — Definir em conjunto com a geréncia e diretores os critérios de avaliacdo compativeis
com objetivos e metas da Organizacgéo;

Il — Selecionar ou construir instrumentos com evidéncias de validade e confiaveis de
avaliacdo que atendam as necessidades especificas da Organizacao;
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IV — Acompanhar o desenvolvimento dos processos avaliativos de modo a garantir que sua
execucdo se desenvolva dentro de padrdes éticos e técnicos estabelecidos para o
processo;

V — Realizar relatérios a partir dos resultados, propondo a¢ées de melhoria de desempenho
a partir dos resultados;

VI — Definir e monitorar processos de gestdo de desempenho na organizacéo, prezando
por um alto nivel de alinhamento entre colaboradores, liderangas e objetivos
organizacionais;

VIl — Acompanhar e auxiliar diretoria e geréncia em ciclos trimestrais de gestdo de
desempenho, avaliando se as ac¢des empregadas no trimestre foram efetivas para os
objetivos organizacionais;

VIII — Aplicar semestralmente avaliagdo de desempenho 360° com toda organizagao,
visando empregar estratégias de melhoria continua nos processos laborais, de
comunicacgéao e ferramental da organizacdo. Realizando relatério das ac6es empregadas e
apresentando propostas de melhorias para geréncia e diretoria.

2.1.4. Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo — Atuar em processos de ensino
sistematicamente planejados e executados objetivando a aprendizagem, o
desenvolvimento profissional e a aquisi¢do de conhecimento, habilidades e atitudes no e
para o trabalho. Dentro dessa area devem ser realizadas as seguintes atividades:

| — Avaliar as necessidades de treinamento, desenvolvimento e educacao na Organizagao,
considerando o contexto e o perfil do publico-alvo;

Il — Identificar condi¢cBes necessarias a transferéncia de treinamento;

Il — Escolher e desenhar métodos, meios e estratégias de treinamento compativeis com a
natureza e complexidade dos objetivos organizacionais;

IV — Selecionar ou construir medidas de avaliacdo de aprendizagem validas, confiaveis e
compativeis com o grau de complexidade dos objetivos e das competéncias a serem
desenvolvidas;

V — Avaliar efetividade de a¢6es de treinamento, desenvolvimento e educagdo nos niveis
individuais, de grupo e organizacional;

VI — Atuar para criacdo de uma jornada de desenvolvimento de competéncias para 0s
estagiarios da Organizacdo, prezando que todos os estagidrios desenvolvam
competéncias transversais para atuacao profissional e pelo contato com o ecossistema do
SUPERA Parque;

VIl — Criar programas de reciclagem para profissionais seniores com base nas
necessidades previamente mapeadas;

VIII — Desenhar programas de captagdo, capacitacdo e treinamento de profissionais lideres
de projetos e/ou de areas.
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2.2. Na definicdo, implantacéo e execuc¢ao das politicas de Gestao de Pessoas deverao
ser consideradas as imposicoes legais as quais a FIPASE deve se submeter, como uma
Fundacao Publica Municipal, com quadro préprio de pessoal instituido por Lei Municipal.

2.3. As atividades seréo realizadas presencialmente no SUPERA Parque, com previsao
de 30h semanais de atividades, pelo periodo de 12 meses.

3. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO ELETRONICO

3.1. Poderéo participar desta licitacdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O Licitante dever atender aos procedimentos previstos no Manual do Pregédo
Eletrdnico, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema
e operacionalizagéo.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do Orgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E deresponsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos
responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacéo.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte e para o microempreendedor individual - MEI, quando apliciveis, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.7. Nao poderéo disputar esta licitagdo:
3.7.1. Aguele que ndo atenda as condi¢6es deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

3.7.3. Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fun¢éo na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestéao
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do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.5. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracédo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes andlogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.7.6. Agente publico do érgéo ou entidade licitante;

3.7.7. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigéo;

3.7.8. Nao poderéa participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucao do
contrato, o agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situag6es que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art.
9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.7.2, sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

3.9. Em licitacbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de
propostas.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a
proposta com o preco e a documentacdo técnica, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
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trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.3.3. néo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88
1° a0 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.5. Na&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagcao pelo licitante, o que ocorrera somente ap0s os procedimentos
de abertura da sesséao publica.

4.6. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas.

4.7. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagoes
no sistema eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
FIPASE ou de sua desconexao.

4.8. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de
acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbénico, a
proposta com o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

5.2. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento do VALOR
MENSAL E GLOBAL (anual), para 12 meses de contrato, conforme descrito no modelo
de Proposta, disponivel no anexo.

5.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucao do objeto.
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5.5. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

5.6. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.7. Independentemente do percentual de tributo, no pagamento serdo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposic¢des nelas contidas, em conformidade com este certame, assumindo o proponente
0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos.

5.9. O prazo de validade da proposta nédo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacgéo.

5.10. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contrata¢cfes publicas.

5.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela FIPASE por parte dos
contratados, pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execucéo do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Agente
de Contratacdo/Comisséo e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance deveré ser ofertado pelo valor GLOBAL (valor anual).

6.6. Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.
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6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 200,00 (duzentos reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa aberto, no qual os
licitantes apresentar&o lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.10.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duragéo de 10 (dez) minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
2 (dois) minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.

6.10.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacgéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificagéo.

6.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacédo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de contratagdo/Comisséao,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo
das demais colocagbes.

6.10.5. ApOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.13. Durante o transcurso da sesséao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.14. No caso de desconexdo com o Agente de Contratacdo/Comisséo, no decorrer da
etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢éo dos lances.

6.15. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o Agente de
Contratacdo/Comissao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo publica
sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacéo
do fato pelo Agente de Contratacdo/Comissao aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgacao.
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6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.17. Umavez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com o0s valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.17.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de peqgueno porte
gue se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automéatica para tanto.

6.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 10%
(dez por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.17.4.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.18. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aguele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.18.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagéo;

6.18.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigaces previstos nesta Lei;

6.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgdos de controle.

6.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:
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6.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
6rgao ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este
se localize;

6.18.2.2. empresas brasileiras;

6.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°®

12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hip6tese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o
Agente de Contratacdo/Comissao podera negociar condicbes mais vantajosas, apos
definido o resultado do julgamento.

6.19.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela FIPASE.

6.19.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.19.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.

6.19.4.0 Agente de Contratacdo/Comissdo solicitara ao(s) licitante(s) mais bem
classificado(s) que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado ap0s a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacado daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.19.5. E facultado ao Agente de Contratac&o/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.20. ApOs a negociacao do preco, o Agente de Contratagdo/Comisséo iniciard a fase de
aceitacdo e analise da documentacao técnica.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa anterior, o Agente de contratacdo/Comissao verificara se o
licitante, provisoriamente classificado em primeiro lugar, atende as condicbes de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacdo
correlata, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participacdo no
certame ou a futura contratagéo.
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7.2. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.2.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.2.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.2.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condig&o de participagéo.

7.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o Agente de Contratacao/Comissao verificara
se faz jus ao beneficio.

7.4. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:
7.4.1. contiver vicios insanaveis;
7.4.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia,;

7.4.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratagao;

7.4.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela FIPASE;

7.4.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.6.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo
da proposta. A planilha poderad ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante
para arcar com todos o0s custos da contratagao;

7.6.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

7.6.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicagéo
de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

7.7. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.
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8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para
fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacéo exigida para fins de habilitag&o juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poder&do ser apresentados em
original ou por copia.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos
de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

8.5. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que
suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.6. Considerando que na presente contratacdo a avaliacao prévia do local de execucgao
é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a
ser contratado, o licitante devera realizar vistoria técnica prévia, nos termos deste edital.

8.7.  Ahabilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.7.1. Somente haver& a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°
3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatid&o dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacédo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.8.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.9. A verificagdo pelo Agente de Contratagdo/Pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais
de érgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacéo.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2(duas) horas,
contado da solicitagdo do Agente de Contratacéo/Pregoeiro.
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8.10. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.11. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicéo
ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21,
art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.11.1.complementacdo de informac¢bes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame;

8.12. Naandlise dos documentos de habilitagédo, a comissédo de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

8.13. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Agente de
Contratacdo/Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

8.14. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.

8.15. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condi¢Bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP — CEIS)

c) Cadastro Nacional de CondenacBes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica:
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU; (Sistema
Inabilitados e Iniddbneos)

e) Lista de Iniddbneos mantida pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/SP;
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados )

8.15.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes )
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8.15.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.15.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.15.2.1.1.  Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

8.15.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificacéo

8.15.3. Constatada a existéncia de sang¢éo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condigéo de participagéo.

8.16. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.16.1.E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovaces constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar,
quando solicitado, a respectiva documentacado atualizada.

8.16.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto
se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar
a(s) certidao(bes) valida(s).

8.17. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o fornecedor
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apos solicitacdo da Administracao,
sob pena de inabilitagéo.

9. HABILITACAO JURIDICA
9.1. A documentacdo relativa a habilitacdo juridica da empresa, consistira em:
9.1.1. Para empresa individual: Registro comercial;

9.1.2. Para sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial, acompanhado de documento comprobatdrio
de seus administradores;

9.1.2.1. No caso de Sociedade por A¢bes (Sociedade empresaria do tipo S/A): O ato
constitutivo e alteragfes subsequentes, devendo vir acompanhados de documentos de
eleicdo de seus administradores em exercicio;

9.1.3. Para sociedade civil (sociedade simples): Inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
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9.1.4. Decreto de autorizacao, tratando-se de sociedade estrangeira em funcionamento
no pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedida pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.5. Para sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, bem como o registro na Organizacdo das Cooperativas Brasileiras ou na
entidade estadual, se houver, em conformidade ao disposto no art. 107 da Lei n°® 5.764, de
1971.

9.1.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou
da consolidacao respectiva.

10. HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

10.1. A documentagéo relativa & Regularidade Fiscal e Trabalhista consistira em:

10.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda ou Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, relativo ao
domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante.

10.1.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo
ao domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante.

10.1.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal que devera ser
comprovada através da apresentacao de Certiddo Conjunta de Débitos, relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal, relativa ao domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante.

10.1.4.Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, Certiddo de Débitos
Tributarios Inscritos na Divida Ativa;

10.1.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, Certiddo de Débitos Tributarios
Nao Inscritos na Divida Ativa;

10.1.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal referente ao ramo de
atividade do objeto licitado, relativa ao domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante, que
deverd ser comprovada através da apresentacdo da Certiddo dos Tributos Mobiliarios
(ISSQN).

10.1.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS através do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal.

10.1.8. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, que deverd ser
comprovada através da apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), conforme Lei N° 12.440 de 07 de julho de 2011.

10.1.9. As provas de regularidade deveréo ser feitas por Certidao Negativa ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa.
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10.1.10. A empresa licitante devidamente enquadrada como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte, em conformidade com a Lei Complementar n°® 123/06, devera
apresentar todos os documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista mesmo que
apresentem alguma restrigao.

10.1.11. Sera concedido a licitante vencedora, enquadrada no item anterior, o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo a critério da FIPASE, para pagamento
ou parcelamento do débito e para emissao de eventuais certiddes negativas ou certiddes
positivas com efeito de certidao negativa.

11. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.1. O licitante devera apresentar Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial
ou extrajudicial expedida pelo distribuidor(es) do domicilio (filial) ou sede (matriz) do
licitante, com data ndo superior a 90 (noventa) dias da data limite para recebimento das
propostas, se outro prazo nao constar do documento.

11.1.1. No caso de empresa em recuperacao judicial ou extrajudicial sera aceita certidao
positiva, desde que acompanhada do Plano de Recuperacao, devidamente homologado
pelo juizo, em vigéncia, e que demonstre a capacidade de atendimento das exigéncias
para a comprovagado econdmico-financeira previstas no edital.

11.1.2. No caso de sociedade civil, a proponente devera apresentar certiddo dos
processos civeis em andamento, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em
data ndo superior a 90 (noventa) dias da data da abertura do certame, se outro prazo nao
constar do documento.

12. HABILITACAO TECNICA

12.1. Comprovante de aptidao para o desempenho de atividade igual ou similar ao objeto
desta licitacdo, por meio da apresentacdo de no minimo 1 (um) Atestado ou Certidao,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado em nome da licitante.

12.1.1. Sera considerado compativel com o objeto atestado(s) que especifique(m) consultoria em
gestdo de pessoas, contemplando atividades de cargos e salarios, recrutamento e selecao,
treinamento e desenvolvimento e avaliacdo de desempenho, em organizacdo com ao menos 30
funcionarios. Essas informag8es deverao constar no Atestado.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagcdo, observard o disposto no
art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de
lavratura da ata.
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13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitag&o ou inabilitacdo do licitante:

13.3.1.a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacao das razfes recursais sera iniciado na data de intimacao
ou de lavratura da ata de habilitag&o ou inabilitacéo;

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso seré dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua deciséo no prazo de 3 (trés) dias Gteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
serd de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgacdo da
interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisédo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

14.1. A sessao puUblica podera ser reaberta:

14.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacédo de atos anteriores a
realizacao da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e 0s que dele dependam.

14.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

14.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

14.2.1. A convocagéao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail de acordo
com a fase do procedimento licitatério.
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14.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

15.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢éo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a
regular decis@o dos recursos apresentados.

15.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

16. DA GARANTIA DE EXECUCAO

16.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital (Anexo I)

18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagcdo estdo previstos
no Termo de Referéncia (Anexo I)

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este edital. (Anexo I).

20. DO PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital. (Anexo ).

21. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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21.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nhao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Agente de Contratacdo/Comissdo
durante o certame;

21.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

21.1.2.1. N&o enviar a proposta adequada apds a negociacao;

21.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

21.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
21.1.2.4. Deixar de apresentar amostra; ou

21.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do
edital;

21.1.3.Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

21.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela FIPASE;

21.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacéo

21.1.5. Fraudar a licitagdo

21.1.6. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

21.1.6.1. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

21.1.6.2. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

21.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo
21.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

21.1.9. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a FIPASE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢fes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

21.1.10. adverténcia;

21.1.11. multa;

21.1.12. impedimento de licitar e contratar; e

21.1.13. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem

0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.

21.2. Na aplicagéo das sang¢des serdo considerados:

21.2.1.a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
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21.2.2. as peculiaridades do caso concreto;
21.2.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
21.2.4. 0s danos que dela provierem para a administracédo Publica;

21.2.5. aimplantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacBes dos 6rgaos de controle.

21.3. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
comunicagéo oficial.

21.3.1.Para as infra¢des previstas nos itens 21.1.1, 21.1.2 e 21.1.3, a multa sera de 15%
do valor do contrato licitado.

21.3.2. Para as infragdes previstas nos itens 21.1.4, 21.1.5, 21.1.6, 21.1.7 e 21.1.8, a multa
sera de 30% do valor do contrato licitado.

21.4. As sancgOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.

21.5. Na aplicagédo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

21.6. A sancédo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 21.1.1, 21.1.2 e 21.1.3,
guando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta do ente federativo
a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

21.7. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢éo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da prética das infragfes dispostas nos itens 21.1.4,
21.1.5, 21.1.6, 21.1.7 e 21.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos
itens 21.1.1, 21.1.2 e 21.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no
art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

21.8. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
FIPASE, descrita no item 21.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigagéo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgédo ou entidade promotora da licitacéao.

21.9. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracéo de processo de responsabilizagéo a ser conduzido por comissdo composta por
2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
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data de sua intimacédo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

21.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, encaminhard o recurso com sua motivacao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisédo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

21.11. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideragédo da aplicacdo da sancao de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

21.12. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

21.13. A aplicacdo das sanc0Oes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral dos danos causados.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame.

22.2. A resposta a impugnacgéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data
da abertura do certame.

22.3. A impugnacado e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrbnica, pelo e-mail: fipase@superapargque.com.br.

22.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

22.5. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

22.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Seréa divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

23.2. Na&ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
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o primeiro dia 0til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacéo em contrério, pelo Agente de Contratacao/ Comissao.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessédo publica
observardo o horério de Brasilia - DF.

23.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

23.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
FIPASE, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a FIPASE ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

23.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na FIPASE.

23.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

23.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera do Termo de Referéncia.

23.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico
https://superaparque.com.br/licitacoes/.

23.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

23.11.1. ANEXO | - Modelo de Proposta de Preco
23.11.2. ANEXO II - Termo de Referéncia

23.11.3. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato
23.11.4. ANEXO IV - Estudo Técnico Preliminar

Ribeirdo Preto, 24 de Setembro de 2024.

Dalton Siqueira Pitta Marques
Gerente de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico
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ANEXO |

PREGAO ELETRONICO 19/2024
PROCESSO 161/2024

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Nome da Proponente:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Banco:

Ag. N° Conta Corrente:

E-mails dos So6cios Administradores que compdem o quadro societério:

Objeto: Contratacdo de Consultoria Especializada para Implantacdo e
Execucéo de Politicas de Gestédo de Pessoas no SUPERA Parque, nos termos e condices
estabelecidos no Pregao Eletrénico 019/2024.

Valor mensal: R$

Valor GLOBAL (12 meses) de contrato: R$

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Local da execucdo/entrega: SUPERA Parque.

Local, data, assinatura e Identificacdo do representante legal da empresa
(Nome, Cargo, RG e CPF).

Obs: Propostas em desacordo ou omissas em relacdo as condi¢cfes comerciais pré-

estabelecidas no certame, serao desclassificadas.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 161/2024
PREGAO ELETRONICO 019/2024
ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA
Requisicado: 271/2024

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de Consultoria Especializada para Implantagédo e Execucéo de
Politicas de Gestdo de Pessoas no SUPERA Parque, nos termos e condi¢cdes
estabelecidos neste instrumento.

Valor
Item Descricao Quant. | CATSER | Unitario
Mensal
01 | Consultoria especializada para 12 841 R$
implantacéo e execucéao de politicas de 6.588,55
Gestdo de Pessoas no SUPERA Parque

1.1.1. Havendo divergéncias entre a descricdo do item constante no CATSER no
PNCP prevalecerao as descricdes deste termo de referéncia

1.2. O objeto dessa contratacdo ndo se enquadra como sendo servigo de luxo,
conforme Decreto n° 10.818, de 2021.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de assinatura do contrato, na forma da Lei n°® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DO OBJETO

2.1. A areade Gestao de Pessoas € responsavel por politicas de remuneracéo e
bonificacdo, recrutamento, selecdo, desempenho, treinamento e desenvolvimento.
Essa area é suporte para todos 0s processos organizacionais.

2.2. A FIPASE, entidade gestora do SUPERA Parque, conta com uma equipe de
aproximadamente 60 pessoas em suas atividades fim e administrativas, incluidos
funcionarios, servidores cedidos pela Prefeitura Municipal, estagiarios, bolsistas e
terceirizados. Dentro do escopo de atuacdo da &rea de recursos humanos, apenas
atividades de Departamento Pessoal sdo desenvolvidas de maneira estruturada.

2.3. Sob a supervisao de docente da Universidade de S&o Paulo, uma equipe de

estagiarios de psicologia iniciou em 2023 a estruturacao de processos de selecdo
baseada em competéncias, gestao e avaliacdo de desempenho.
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2.4. A contratacdo justifica-se pela atual auséncia de uma area consolidada e
pela necessidade de instituir novos processos de Gestdo de Pessoas e dar
continuidade as atividades que foram iniciadas em 2023.

2.5. A area ir4 elaborar, executar e monitorar acdbes como Mapeamento de
Competéncias, Processos de Recrutamento e Selecao, Politicas de Remuneracao
e Beneficios, Desempenho de Colaboradores e da Organizacdo, Planos de
Carreira, Plano de Cargos e Func¢des, Treinamento, Desenvolvimento e Educacéo.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Consultoria especializada para implantacéo e execucao de politicas de Gestao
de Pessoas no SUPERA Parqgue, contemplando quatro areas de atividades:

3.1.1. Cargos e Saléarios — Atuar em processos de ingresso, movimentacao, gestao
de recursos humanos, valorizacédo, remuneracao e recompensa do trabalhador na
Organizacéo. Dentro dessa area devem ser realizadas as seguintes atividades:

| — Realizar andlise do trabalho, descrever fluxos e processos de trabalho e mapear
as competéncias envolvidas na atuacdo profissional dos colaboradores da
Organizacao;

Il — Elaborar e realizar a manutencdo da analise de cargos e salarios, tomando
como base modelos de trabalho, contratacdo e as competéncias do SUPERA
Parque,

[l — Elaborar juntamente com o corpo estratégico do SUPERA Parque — Diretores
e Gerentes — politicas de remuneracdo e beneficios baseadas em entregas e
competéncias da Organizacao;

IV — Realizar planejamento e dimensionamento de recursos humanos, prezando
pela saide mental dos colaboradores da Organizacao;

V — Realizar, caso necessario, movimentacdo de pessoal para outros cargos ou
areas, orientado pelas competéncias dos cargos e funcgées;

VI — Planejar e conduzir processos de sucessdo na Organizagcdo com base nas
competéncias dos cargos de lideranca, utilizando dos modelos de contratacdo e
vinculos que a Organizacéo dispde;

VII — Realizar semestralmente andlise de clima com todos os colaboradores do
SUPERA Parque, selecionando instrumentos com validade e eficacia validada,
apresentando seus resultados e elaborando propostas de intervencdes para cada
semestre;

VIl — Elaborar e gerir mapeamento das competéncias da Organizacdo, Areas
Funcionais e dos Colaboradores;

IX — Instituir e gerir ouvidoria para coleta de denuncias no ambiente organizacional,
prezando por um ambiente ético e de bem-estar coletivo;

X — Elaborar, instituir e gerir politica de gestdo de pessoas da organizagao,
prezando pelo cumprimento da mesma.
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3.1.2. Recrutamento e Selecdo — Atuar em processos de atracdo, captacao e
selecéo de pessoas para o provimento de cargos, funcdées ou postos de trabalhos
essenciais da Organizacdo. Dentro dessa area devem ser realizadas as seguintes
atividades:

| — Realizar diagnostico de necessidades de pessoal;

Il — Identificar fontes de recrutamento interno e externo;

Il — Planejar e executar processos seletivos, identificando, escolhendo e/ou
construindo técnicas e instrumentos que considerem o perfil de competéncias de
cada cargo da Organizacao;

IV — Conduzir e monitorar processos seletivos de acordo com o planejamento feito
com o lider da vaga;

V — Elaborar pareceres destacando as competéncias dos candidatos para ocupar
a vaga a ser preenchida;

VI — Definir métodos e técnicas que avaliem a efetividade do processo de
recrutamento e de selegéo.

3.1.3. Desempenho no Trabalho e da Organizacdo — Atuar em processos de
avaliagdo, acompanhamento, monitoramento e gestdo de desempenho dos
trabalhadores e da Organizacdo. Dentro dessa area devem ser realizadas as
seguintes atividades:

| — Construir modelos e estratégias de avaliacdo de desempenho considerando a
cultura e objetivos da organizacéo;

Il — Definir em conjunto com a geréncia e diretores os critérios de avaliagdo
compativeis com objetivos e metas da Organizacéo;

[Il — Selecionar ou construir instrumentos com evidéncias de validade e confiaveis
de avaliacdo que atendam as necessidades especificas da Organizacéo;

IV — Acompanhar o desenvolvimento dos processos avaliativos de modo a garantir
gue sua execucao se desenvolva dentro de padrdes éticos e técnicos estabelecidos
para 0 processo;

V — Realizar relatorios a partir dos resultados, propondo ac¢des de melhoria de
desempenho a partir dos resultados;

VI — Definir e monitorar processos de gestdo de desempenho na organizacéo,
prezando por um alto nivel de alinhamento entre colaboradores, liderancas e
objetivos organizacionais;

VII — Acompanhar e auxiliar diretoria e geréncia em ciclos trimestrais de gestéo de
desempenho, avaliando se as a¢des empregadas no trimestre foram efetivas para
0S objetivos organizacionais;

VIl — Aplicar semestralmente avaliagdo de desempenho 360° com toda
organizacgédo, visando empregar estratégias de melhoria continua nos processos
laborais, de comunicacéo e ferramental da organizacdo. Realizando relatorio das
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acOes empregadas e apresentando propostas de melhorias para geréncia e
diretoria.

3.1.4. Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo — Atuar em processos de ensino
sistematicamente planejados e executados objetivando a aprendizagem, o
desenvolvimento profissional e a aquisicéo de conhecimento, habilidades e atitudes
no e para o trabalho. Dentro dessa area devem ser realizadas as seguintes
atividades:

| — Avaliar as necessidades de treinamento, desenvolvimento e educagdo na
Organizacao, considerando o contexto e o perfil do publico-alvo;

Il — Identificar condi¢Bes necessarias a transferéncia de treinamento;

Il — Escolher e desenhar métodos, meios e estratégias de treinamento compativeis
com a natureza e complexidade dos objetivos organizacionais;

IV — Selecionar ou construir medidas de avaliacdo de aprendizagem validas,
confidveis e compativeis com o grau de complexidade dos objetivos e das
competéncias a serem desenvolvidas;

V — Avaliar efetividade de ag¢des de treinamento, desenvolvimento e educacgéo nos
niveis individuais, de grupo e organizacional;

VI — Atuar para criacdo de uma jornada de desenvolvimento de competéncias para
os estagiarios da Organizacado, prezando que todos os estagiarios desenvolvam
competéncias transversais para atuacdo profissional e pelo contato com o
ecossistema do SUPERA Parque;

VII — Criar programas de reciclagem para profissionais seniores com base nas
necessidades previamente mapeadas;

VIIl — Desenhar programas de captacéo, capacitacao e treinamento de profissionais
lideres de projetos e/ou de areas.

3.2. Na definicdo, implantacdo e execucdo das politicas de Gestao de Pessoas
deverdo ser consideradas as imposicdes legais as quais a FIPASE deve se
submeter, como uma Fundacéo Publica Municipal, com quadro proprio de pessoal
instituido por Lei Municipal.

3.3. As atividades serao realizadas presencialmente no SUPERA Parque, com
previsao de 30h semanais de atividades, pelo periodo de 12 meses.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Entende-se desnecesséaria a exigéncia de catalogo, ficha técnica e/ou
amostra, considerando-se o presente objeto.

5.2. Nao havera exigéncia de garantia da contratacdo, conforme artigos 96 e
seguintes da Lei 14.133 de 2021.
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5.3. O(s) profissional(is) alocado(s) na prestacdo do servigo devera(do) possuir
nivel superior em psicologia, administracdo de empresas ou gestdo de pessoas, e
experiéncia no desenvolvimento das atividades pertinentes ao objeto deste edital.

5. EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condi¢cdes de entrega ou execucao de servico

5.1.1. As atividades deverdo ser desempenhadas de maneira continua, com
vigéncia de 12 meses, com inicio imediato a partir da assinatura do contrato.
5.1.2. Caso ndo seja possivel o inicio na data assinalada, a empresa devera
comunicar as razdes respectivas com pelo menos 03 (trés) dias Uteis de
antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado,
ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

5.1.3. A empresa arcara com todas as despesas relativas a encargos trabalhistas
do(s) consultor(es) alocado(s).

5.2. Local e horario de entrega ou execuc¢ao de servi¢co

5.2.1. A execucao de servigo sera realizada presencialmente no SUPERA Parque,
a Av. Dra. Nadir Aguiar, 1805, Ribeirdo Preto/SP.

5.2.2. O servico sera executado em 1560 horas anuais, divididas em 30 horas
semanais, em horario a ser combinado com a geréncia do SUPERA Parque, com
excecao dos pontos facultativos e feriados.

5.3. Garantia do objeto

5.3.1. N&o ha exigéncia de garantia sobre o bem/servico, complementar a garantia
legal.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal
n° 064, de 2023, cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

6.1.1. A fiscalizacdo se dara por meio de reunides semanais realizadas com o0s
gerentes do SUPERA Parque para avaliar os servigos executados.

6.1.2. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, em conformidade com a legislacao.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO
7.1. Recebimento do Objeto

7.1.1. Os bens e servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no
ato da entrega, juntamente com a nota fiscal, pelo responsavel por seu
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acompanhamento e fiscalizacdo, com verificacdo posterior de sua conformidade
com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.2. Os bens e servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive
antes do recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicagédo das penalidades e sem custos adicionais a Contratante.
7.1.3. O recebimento definitivo ocorrerd em prazo néo superior a 10 (dez) dias
corridos, no caso de bens e servigos, e 30 (trinta) dias corridos, no caso de obras
e servicos de engenharia, a contar do recebimento provisério, por empregado
designado pela autoridade competente, apdés a verificacdo da qualidade e
guantidade do material/execu¢cdo e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

7.1.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do produto ou servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.1.5. O Contratante reserva-se o direito de nao receber o produto ou servigo que
estiver em desacordo com o previsto neste instrumento, podendo cancelar o pedido
e aplicar as sanc¢des cabiveis, nos termos da legislacéo vigente.

7.2. Pagamento

7.2.1. O contratado apresentara a contratante a Nota Fiscal Eletrénica referente ao
fornecimento efetuado.

7.2.2. O pagamento seré efetuado no prazo de 10 (dez) dias consecutivos apés a
entrega da Nota Fiscal com comprovacéo do fornecimento do objeto, nas condicbes
exigidas, bem como ap@s a aprovacdo dos respectivos documentos fiscais pela
contratante.

7.2.2.1. Junto a Nota Fiscal, devera ser apresentado relatério com as atividades
desenvolvidas naquele més.

7.2.3. O pagamento do preco pactuado dar-se-4 mediante boleto, transferéncia via
pix ou depdsito bancario na conta corrente indicada pelo contratado, sendo vedada
a emissao de titulo de crédito para fins de cobranca.

7.2.4. No caso de atraso nos pagamentos sobre o valor devido a contratada, incidira
correcdo monetaria com base no indicador econdmico IPCA, correspondente ao
periodo decorrido entre a data do adimplemento das obrigacbes e a do efetivo
pagamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Formade selecéao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. As exigéncias de habilitacéo juridica, de regularidade fiscal trabalhista, sdo
as usuais para generalidade dos objetos.

8.1.2. O critério de julgamento da proposta € o Menor Preco Global.
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8.2. Qualificagao Técnica

8.2.1. Comprovante de aptiddo para o desempenho de atividade igual ou similar ao
objeto desta licitacao, por meio da apresentacdo de no minimo 1 (um) Atestado ou
Certidao, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado em nome da
licitante.

8.2.2. Sera considerado compativel com o objeto atestado(s) que especifique(m)
consultoria em gestdo de pessoas, contemplando atividades de cargos e salarios,
recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento e avaliacdo de
desempenho, em organizacdo com ao menos 30 funcionarios. Essas informacdes
deverdo constar no Atestado.

8.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.1.1. O licitante devera apresentar Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao
judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor(es) do domicilio (filial) ou sede
(matriz) do licitante, com data ndo superior a 90 (noventa) dias da data limite para
recebimento das propostas, se outro prazo ndo constar do documento.

8.1.1.1. No caso de empresa em recuperacdo judicial ou extrajudicial sera
aceita certiddo positiva, desde que acompanhada do Plano de Recuperacao,
devidamente homologado pelo juizo, em vigéncia, e que demonstre a capacidade
de atendimento das exigéncias para a comprovagao econdmico-financeira
previstas no edital.

8.1.1.2. No caso de sociedade civil, a proponente devera apresentar certidao
dos processos civeis em andamento, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, em data ndo superior a 90 (noventa) dias da data da abertura do certame,
se outro prazo nao constar do documento.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Cumprir fielmente o que estabelece o Termo de Referéncia e as condicbes
de sua proposta, com a alocacdo dos recursos necessarios ao perfeito
cumprimento da execugao do objeto, bem como empregados habilitados e com
conhecimentos basicos dos servigos a serem executados.

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pela Fipase, os produtos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.
9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Contratante, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar, dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.
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9.4. Comunicar a Fipase, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal que impossibilite o cumprimento das obrigacfes assumidas.
9.5. Guardar sigilo sobre todas as informacfGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato, garantindo sigilo e inviolabilidade das conversacfes
realizadas por meio do servico desta contratacdo, respeitando as hipoteses e
condi¢bes constitucionais e legais de quebra de sigilo de telecomunicactes

9.6. Aceitar toda e qualquer fiscalizagdo da FIPASE, no tocante ao objeto do
presente Termo de Referéncia, assim como ao cumprimento das obrigagcbes
previstas neste.

9.7. Comunicar por escrito, quaisquer alteracbes ocorridas, ou possiveis
mudancas para melhoria do servico.

9.8. Comunicar a Fipase sobre qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta
bancaria e outros dados necessarios para o recebimento de correspondéncias e
pagamentos.

9.9. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou,
cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a
independentemente da que sera exercida pela FIPASE.

9.10. Jamais ter condutas que possam caracterizar assedio de qualquer natureza,
principalmente moral e sexual.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Acompanhar a execuc¢édo do objeto, aplicando as san¢bes administrativas,
quando cabiveis, assegurando a Contratada a ampla defesa e o contraditorio.
10.2. Dirimir as duvidas que surgirem no curso da execuc¢ao do objeto.

10.3. Efetuar o pagamento de acordo com as condi¢des pactuadas.

10.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela Contratada, de
acordo com o presente Termo de Referéncia as condigdes de sua proposta.

10.5. Notificar a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas nos produtos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

11. DAS SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracOes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
11.1.3. dar causa a inexecucdao total do contrato;
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11.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

11.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

11.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para
a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaracao ou documentacdao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrbnica ou a execucao do
contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucéo
do contrato;

11.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

11.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao
falsa quanto as condicbes de participacdo, quanto ao enguadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa,
mesmo apos o0 encerramento da fase de lances.

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sancoes:

a) Adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando n&o se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei
14.133/2021;

C) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragéo Publica direta
e indireta do ente federativo, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, aplicada ao responséavel
pelas infrac6es administrativas previstas nos incisos VI, 1X, X, Xl e Xll do caput do
art. 155 da Lei 14.133/2021, bem como pelas infracdes administrativas previstas
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nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° do art. 156 da
Lei 14.133/2021, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.3. Na aplicacao das sanc¢fes serao considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragéo cometida,

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientacdes dos orgaos de controle.

11.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracéo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

11.5. A aplicacdo das sancfes previstas neste Termo de Referéncia, em hipotese
alguma, afasta a obrigacéo de reparacao integral do dano causado a Administracao
Publica.

11.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.

11.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacéo — PAR.

11.8. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

11.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133,
de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

12. SUBCONTRATACAO
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12.1. E admitida a subcontratac&o parcial do objeto, nas seguintes condicdes:

12.2. A Contratada podera subcontratar partes dos servicos objeto deste edital,
sendo esta permitida desde que o somatdrio destas subcontratacdes nao seja
superior a 30% da prestacdo do servi¢o, desde que obtenha prévia autorizacdo da
CONTRATANTE, nos termos do artigo 122 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.3. A Contratada devera comunicar formalmente a CONTRATANTE qualquer
alteracdo na subcontratacdo, devendo obter nova autorizacdo prévia para tal, nos
termos da legislacéo aplicavel.

12.4. A Contratada permanecerd integralmente responsavel pela execucao dos
servi¢cos subcontratados, ndo eximindo-se de suas obrigacdes contratuais perante
a CONTRATANTE.

13.  ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos 0s
requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

14.REAJUSTE

14.1. Os precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacao das propostas.

14.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e independentemente do pedido da
contratada, os precos contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um
ano, aplicando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA
exclusivamente para as obrigagcfes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade

14.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

14.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima
variagédo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo.

14.5. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memaria de calculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer
14.6. Nas afericOes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente,
o definitivo.
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14.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicéo, o que
vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

14.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

14.9. O reajuste serd realizado por apostilamento.

15.INFORMACOES E CASOS OMISSOS
15.1. Informac®es adicionais poderdo ser obtidas junto ao Comissao de Licitacdes
da Fipase através do e-mail fipase@superaparque.com.br

16. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
16.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 100.800,00 (cem mil e
oitocentos reais).

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
17.1. A aquisicdo serd atendida pela seguinte dotacao:
09.01.10.19.122.20206.2.0073.04.110.000.3.3.90.35 — Servicos de Consultoria.

Ribeirdo Preto, 26 de agosto de 2024.

Cristiane Gramani Say
Agente Administrativa

Aprovacéao da Diretoria:
Neste ato, nos termos da Lei Complementar N° 1.222/2001 e suas posteriores
alteracdes, a Diretoria Executiva da FIPASE aprova a contratacéo descrita neste

Termo de Referéncia.

Ribeirdo Preto, 26 de agosto de 2024

Sandro Scarpelini Luciana Maria Souza de Paiva

Diretor Presidente Diretora Administrativa Financeira
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ANEXO Il

PREGAO ELETRONICO N° 019/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 161/2024

CONTRATO N° 00/2024

Contratacdo de Consultoria Especializada para
Implantacdo e Execucdo de Politicas de Gestdo de
Pessoas no SUPERA Parque, nos termos e
condicdes, que entre si celebram a FIPASE -
Fundacdo Instituto Polo Avancado da Saude de
Ribeirdo Preto e EMPRESA.

A FUNDA(;AO INSTITUTO POLO AVANCADO DA SAUDE - FIPASE, fundacio
publica de direito privado, com sede na cidade de Ribeirdo Preto, e Estado de Sao
Paulo, gestora do Supera Parque de Inovacédo e Tecnologia, sito a Av. Dra. Nadir
Aguiar, 1805, Jd. Dr. Paulo Gomes Romeo, inscrita no CNPJ n.° 04.755.519/0001-
30, neste ato representado por seu Diretor Presidente, SANDRO SCARPELINI,
brasileiro, casado, portador do RG 11.333.931 e CPF 159.997.568-80, que
subscreve daqui para frente denominada CONTRATANTE e do outro lado a
empresa NOME., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
0000000, com sede na Rua ENDERECO, neste ato representada por seu sécio
administrador senhor NOME, brasileiro, CPF n® 000, RG n° 000 SSP/SP - SP,
residente na Rua ENDERECO, doravante denominada CONTRATADA, firmam o

presente contrato com 0s seguintes termos:

1. DO OBJETO
1.1.0 objeto desta licitacdo é a contratacdo de Consultoria Especializada para
Implantacdo e Execucdo de Politicas de Gestdo de Pessoas na FIPASE,
nos termos e condicbes conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.
2. DA FORMA DE PRESTA(;AO
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2.1. A execucdo de servico sera realizada presencialmente no SUPERA Parque,
a Av. Dra. Nadir Aguiar, 1805, Ribeirdo Preto/SP.

2.2.0 servigo serd executado em 1560 horas anuais, divididas em 30 horas
semanais, em horario a ser combinado com a geréncia do SUPERA Parque,

com excecao dos pontos facultativos e feriados.

2.3.Deverdo ser cumpridos, ainda, todos os servicos listados no item 3 do

Termo de Referéncia do Edital.

3. DO PRECO
3.1. O(s) valor(es) ofertado(s) é(sdo) liquido(s), nele(s) incluido(s) todos os
custos, impostos, taxas, beneficios, e constitui, a qualquer titulo, a Unica e
completa remuneracao pela adequada e perfeita execucdo do objeto deste,
bem assim, todos 0s custos necessarios a garantia do objeto desta
contratacdo, de despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outras despesas e encargos necessarios, de
modo a que nenhuma outra remuneracao seja devida a CONTRATADA

além do valor de sua proposta.

4. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1.0s precos cobrados serdo considerados completos e abrangem todos os
tributos (impostos, emolumentos, contribuicdes fiscais e para fiscais) e
qualquer despesa, acessoéria e/ou necessaria, ndo especificada neste
Edital.

4.2.0 pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias corridos apds a
apresentacao da respectiva Nota Fiscal devidamente discriminada, em
nome da FIPASE, CNPJ n° 04.755.519/0001-30, e acompanhada das
respectivas comprovagbes de regularidade para com o0s encargos
previdenciarios, trabalhistas e fiscais.

4.2.1. Junto a Nota Fiscal, devera ser apresentado relatério com as

atividades desenvolvidas naquele més.
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4.3.Para efeito de pagamento, o contratado juntara as correspondentes Notas
Fiscais ou faturas, em que conste obrigatoriamente o nimero de inscricéo
no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas de
preco, bem como nimero de contrato.

4.4.Cada pagamento ficard condicionado a apresentacdo a FIPASE das
certiddes negativas de debito.

4.5.No caso de atraso nos pagamentos sobre o valor devido a contratada,
incidir4 correcao monetaria com base no indicador econémico IPCA - FIPE,
correspondente ao periodo decorrido entre a data do adimplemento das

obrigacdes e a do efetivo pagamento.

5. DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
5.2.0 contrato poderd ser prorrogado, nos termos da lei, desde que
formalmente comprovado pela FIPASE que a prorrogacdo atende ao

interesse e conveniéncia publicos.

6. Do Valor do Contrato
6.1. As partes contratantes ddo ao presente contrato o valor global de R$
00.000,00 (x reais) para todos os efeitos legais;

6.2. As despesas provenientes do objeto desta licitacdo correrdo pela seguinte
dotacédo orcamentaria:
09.01.10.19.122.20206.2.0073.04.110.000.3.3.90.35 — Servicos de

Consultoria.

7. DO REAJUSTAMENTO
7.1.0s pregos propostos ndo seréo reajustados durante a vigéncia do contrato.
7.2.As clausulas econdémico-financeiras e monetarias do contrato ndo poderao

ser alteradas, sem prévia concordancia da Contratante.
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7.3. As clausulas econémico-financeiras do contrato poderéo ser revistas, para
gue se mantenha o equilibrio contratual.

7.4.0 prazo para resposta a pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro sera de 01 (um) més, a partir da data do seu efetivo
protocolo junto ao 6Orgdo gestor do contrato, admitida a prorrogacéo
motivada por igual periodo, nos termos do Art. 123 da Lei 14.133/2021 e
Art. 114 do Decreto Municipal 64/2023.

7.5. Em havendo renovacao nos termos da lei, apdés os 12 meses de vigéncia
do contrato, os pre¢os serdo corrigidos monetariamente pelo IPCA (indice

geral de precos do Mercado) ou outro que venha a substitui-lo.

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1.Fica expressamente consignado, que a gestao e a fiscalizacdo do objeto
do presente contrato estardo a cargo e exclusivo critério da FIPASE, com
o poder de receber ou rejeitar os servicos realizados em conformidade com
os artigos 93 a 98 do Decreto Municipal n® 64/2023.

8.2. Essa gestdo e fiscalizacdo, em nenhuma hipétese, eximira a Contratada
das responsabilidades contratuais e legais, bem como, sobre danos
materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos ou
omissdes da firma, de seus funcionarios ou preposto.

8.3. Fica determinado como gestor, o(a) Sr(@) .........cceevveeeeee. , portador(a) do
CPFn°.............. , conforme art. 94 do Decreto Municipal 64/2023.

8.4. Fica determinado como fiscal, o(a) sr(@) .........ccccvvvnnn... , portador(a) do CPF
n°.............. , conforme art. 95 e art. 96 do Decreto Municipal 64/2023.

8.5.A FIPASE exercerd ampla fiscalizacdo do objeto contratado, o que em
nenhuma hipétese eximirh a CONTRATADA das responsabilidades fixadas
pelo Cdédigo Civil.

8.6.A fiscalizacdo da CONTRATANTE transmitira por escrito as instrucoes,
ordens e reclamacdes, competindo-lhe a decisdo nos casos de duvidas que

surgirem no decorrer da vigéncia contratual.
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9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste contrato;
9.2. Determinar quando cabivel, as modificacbes consideradas necessarias a
perfeita execugdo do contrato e a tutelar o interesse publico;
9.3. Intervir no fornecimento do objeto licitado nos casos previstos em lei e na
forma deste contrato visando proteger o interesse publico;
9.4. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a serem

solicitados pela Contratada;

10.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Efetuar a prestacao dos servi¢cos conforme especificacdes do edital e seus
anexos e em consonancia com a Proposta de Precos.

10.2. Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de HABILITACAO e
QUALIFICACOES exigidas na licitag&o;

10.3. Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servigos, objeto do
Contrato, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com o0s
documentos e especificacbes que integram o Contrato, no prazo
determinado.

10.4. Responder, civil e criminalmente, por todos os danos, perdas e prejuizos
que por dolo ou culpa no cumprimento do contrato venha direta ou
indiretamente provocar ou causar por Si ou por seus empregados a
Administragc&o ou terceiros.

10.5. Paralisar, por determinacdo da Administracdo, qualquer servico que néao
esteja sendo executado de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens, mesmo de terceiros.

10.5.1. O ndo cumprimento de quaisquer obrigacdes pela Contratada
nao transfere a Administracao a responsabilidade do respectivo 6nus;

10.6. Responder por qualquer acidente de que possam ser vitimas seus

empregados, no desempenho dos servigos objeto do contrato.
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10.7. Comunicar a Administracao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
10.8. Substituir imediatamente o pessoal cuja presenca no local dos servigos
foi julgada inconveniente pela Administracéo, incluindo-se o responsavel

pelos servigos.

10.9. Observar todas as obrigacbes sociais e trabalhistas impostas pela
legislacdo pertinente, no que se refere ao pessoal disponibilizado na
execugao dos servicos.

10.10.  Arcar com todos os encargos e obrigacbes de natureza trabalhista
previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da
execucao dos servicos objeto desta Licitacao.

10.11.  Cumprir com as obrigagdes previstas no art. 1° e 2° da Lei Municipal
n° 14.317/2019, sob pena de aplicacdo da multa prevista no art. 3° da
referida Lei.

10.12. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.13.  Atender ao disposto na Lei n°® 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais -LGPD).

10.14.  Designar, por escrito, no ato do recebimento da autorizacdo de inicio

dos servicos, preposto que tenha poderes para resolucdo de possiveis

ocorréncias durante a execugéo do contrato.

10.15.  Na&o praticar qualquer ato de preconceito ou discriminagéo a qualquer

pessoa.

11.DAS PENALIDADES

11.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer
das infragcOes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
11.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao

interesse coletivo;
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11.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;
11.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado;

11.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto
da licitagdo sem motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a
execuc¢ao do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na
execucao do contrato;

11.1.10. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de
qualquer natureza,

11.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaracéo falsa quanto as condicdes de participacdo, quanto ao
engquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,
em qualquer momento da dispensa, mesmo ap0s 0 encerramento

da fase de lances.

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste
certame.
11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de

agosto de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancoes:

11.2.1. Adverténcia serad aplicada exclusivamente pela infracdo

administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei
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14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

11.3. Multa, aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021 observados 0s
seguintes percentuais e diretrizes:

11.3.1. multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
por dia de atraso na entrega de bem ou da obra ou na execucédo dos
servicos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento),
correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
da parcela inadimplida, excluidos, quando for o caso, 0s impostos
destacados no documento fiscal,

11.3.1.1. o atraso a que se refere a alinea anterior, para efeito de calculo
da multa, sera contado em dias continuos, a partir do primeiro dia
atil subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o
seu cumprimento.

11.3.2. multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor total
da adjudicacdo da licitagdo, quando houver o descumprimento das
normas juridicas atinentes ou das obrigacfes assumidas, nos termos
do art. 121, inciso IV do Decreto Municipal n° 64/23.

11.3.3. multa administrativa de 15% (cinco por cento) sobre o valor
total da adjudicacéo da licitacao, na hipétese de o contratado entregar
0 objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condi¢des e
qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto
gue o tornem impréprio para o fim a que se destina;

11.3.3.1. no caso de prestacdes continuadas, a multa de que trata a
alinea anterior sera calculada sobre o valor da parcela contratual
entregue em desconformidade ou com vicio, irregularidade ou
defeito.

11.3.4. multa administrativa de 15% (dez por cento) sobre o valor
proporcional a obrigacdo inadimplida, em caso de inexecuc¢do parcial

do contrato ou instrumento equivalente;
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11.3.5. multa administrativa de 30% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato ou instrumento equivalente, em caso de inexecucao total.

11.4. Impedimento _de licitar_e contratar no ambito da Administracédo

Publica direta e indireta do ente federativo, quando ndo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

11.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, aplicada ao

responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X,
Xl e Xl do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos I, I, 1V, V, VI e VIl do caput do referido
artigo que justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave que a sancao
referida no 8§ 4° do art. 156 da Lei 14.133/2021, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo

de 6 (seis) anos.

11.6. Na aplicagcéo das sanc¢des serdo considerados:
11.6.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
11.6.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.6.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
11.6.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.
11.7. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
11.8. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia, em
hipotese alguma, afasta a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado

a Administracéo Publica.
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11.9. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancoes.

11.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios
de prética de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacéo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizacdo — PAR.

11.11. A apuracédo e o julgamento das demais infragcbes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

11.12. Nos casos de atraso na entrega ou execucdo do objeto contratual,
eventual prorrogacdo dos prazos estd condicionada a concordancia do
orgdo gestor, hipétese em que, em sendo regularmente adimplida a
obrigacdo contratual no prazo adicional, ndo havera aplicacdo da multa
moratoria.

11.13. A aplicagcéo das multas previstas nos subitens 8.2. e 8.4. ndo exclui,
em nenhuma hipétese, a obrigacao de reparacao integral do dano causado
a Administracéo Publica.

11.14. A sancdo de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as
demais sancbes, devendo, em caso de cumulacdo com as sancdes
previstas nos incisos lll e IV do Art. 156 da Lei 14.133/2021, ser objeto do
processo administrativo a que se refere o Art. 124 do Decreto Municipal
64/2023.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. E admitida a subcontratagdo parcial do objeto, nas seguintes
condigbes:
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12.2. A Contratada podera subcontratar partes dos servicos objeto deste
edital, sendo esta permitida desde que o somatorio destas subcontratacées
nao seja superior a 30% da prestacao do servico, desde que obtenha prévia
autorizacdo da CONTRATANTE, nos termos do artigo 122 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

12.3. A Contratada devera comunicar formalmente a CONTRATANTE
qualquer alteracdo na subcontratacdo, devendo obter nova autorizacao
prévia para tal, nos termos da legislacao aplicavel.

12.4. A Contratada permanecera integralmente responsavel pela execucéo
dos servicos subcontratados, ndo eximindo-se de suas obrigacdes
contratuais perante a CONTRATANTE.

13. DA EXTINC;AO DO CONTRATO

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as
partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. O contrato poderé ser extinto antes de cumpridas as obrigacées nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipbtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei
14.133/21.

14. DO DECRETO ANTICORRUPCAO
14.1. Nos termos do artigo 1° do Decreto n° 235/17, para a execucao deste
contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
guer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doacédo, compensacao, vantagens financeiras ou ndo
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal

ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
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contrato, ou de outra forma a ele néao relacionada, devendo garantir, ainda,

gue seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

15. DA CONFIDENCIALIDADE

15.1. A CONTRATADA, por seus socios, representantes legais e prepostos,
compromete-se a ndo divulgar, sob qualquer forma, e a ndo utilizar, em
beneficio préprio ou de empresas das quais participe direta ou
indiretamente, as informacdes e os dados cadastrais constantes dos
Projetos da FIPASE - Fundacédo Instituto Polo Avancado da Salde de
Ribeirdo Preto e, especialmente, aqueles relacionados as atividades da
SUPERA - Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica, guardando
sobre eles o mais absoluto sigilo por tempo indeterminado.

15.2. Ficam expressamente cientes 0s sOcios, representantes legais e
propostos da CONTRATADA de que, pelo descumprimento do
compromisso de confidencialidade estabelecido nesta clausula, ficardo
sujeitos as sancdes penais, bem como responderdo solidariamente com
empresa da qual faca parte ou que venha a se beneficiar de informacgdes
resguardadas pelo sigilo por indenizacdo e reparacdo de perdas e danos,
além de incidir nas demais restricdes aplicaveis por legislacédo especifica.

15.3. Fica a contratada responsavel pelo descumprimento da obrigacéo de
confidencialidade que seus empregados eventualmente descumprirem no
ambito deste contrato, ficando igualmente sujeit a multa prevista no item
15.4.

15.4. Fica estabelecida multa no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais) no caso da contratada desrespeitar esta clausula de

confidencialidade.

16. DA OBEDIENCIA A LEI GERAL DE PROTEQAO DE DADOS
16.1. A CONTRATADA se obriga a sempre atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislacao vigente sobre protecdo de dados relativos
a uma pessoa fisica (“Titular”) identificada ou identificavel (“Dados
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Pessoais”) e as determinagdes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre

SU

a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de
Dados”), além das demais normas e politicas de protecdo de dados da
CONTRATANTE.

16.2. Fica estabelecido que nesta relacio a CONTRATANTE ¢é
controladora de dados pessoais e a CONTRATADA, operadora, conforme
estabelecido na Lei n® 13.709/18. Sendo assim, o CONTRATADO devera
sempre agir em consonancia com as determinacdes da CONTRATANTE,
quanto a finalidade, adequacdo e necessidade do tratamento de dados
pessoais dos clientes da controladora.

16.3. A CONTRATADA se compromete a ndo realizar nenhum tratamento
de dados pessoais (art. 5° X, Lei 13.709/18) da CONTRATANTE e de
qualquer pessoa a ela relacionada, em discordancia com a finalidade
informada ao titular e as diretrizes fornecidas pelos sécios da empresa ou a
equipe juridica.

16.4. A CONTRATADA se compromete a excluir toda a base de dados
pertencentes & CONTRATANTE e seus clientes imediatamente apds o fim
da relacéo entre as partes. Além disso, a ndo utilizar os dados pessoais em
nome da CONTRATANTE ou de terceiros.

16.5. Em caso de descumprimento de algum item desta clausula, ao
CONTRATADO sera aplicada multa ndo compensatéria no valor de
R$500.000,00 (quinhentos mil reais), sem prejuizo de apuracado de perdas

e danos.

17. DA LEGISLACAO APLICAVEL
17.1. Aplica-se ao presente contrato a presente legislagdo: Lei n°
14.133/2021 e alteracdes posteriores e o Decreto Municipal n° 064/2023

com suas alteracdes posteriores.

18. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
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18.1. Para dirimir questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da
Comarca de Ribeirdo Preto, com rendncia expressa a qualquer outro.
E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 2 (duas) vias de

igual teor e forma.

Ribeirao Preto, xx de xxx de 2024

Prof. Dr. Sandro Scarpelini
Diretor Presidente da FIPASE

EMPRESA
Administrador
CPF

Testemunhas:

Nome: Nome:

RG: RG:
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 161/2024
PREGAO ELETRONICO 019/2024
ANEXO IV

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Requisicado: 271/2024

1. DESCRIQAO DA NECESSIDADE

1.1. Contratacdo de Consultoria Especializada para Implantacédo e Execucéo de
Politicas de Gestdo de Pessoas no SUPERA Parque, com o objetivo de elaborar,
executar e monitorar acdées como Mapeamento de Competéncias, Processos de
Recrutamento e Selecéo, Politicas de Remuneracéo e Beneficios, Desempenho de
Colaboradores e da Organizacéo, Planos de Carreira, Plano de Cargos e Funcoes,
Treinamento, Desenvolvimento e Educacéo.

1.2. A contratacgéo justifica-se pela atual auséncia de uma area consolidada e pela
necessidade de instituir novos processos de Gestao de Pessoas e dar continuidade
as atividades que foram iniciadas em 2023.

1.3. Os requisitos foram apurados a partir de reunides dos gerentes e diretoria da
FIPASE.

2. ALINHAMENTO COM O PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo serdo atendidas pela seguinte
dotacdo: 09.01.10.19.122.20206.2.0073.04.110.000.3.3.90.35 — Servicos de
Consultoria.

2.2. Declaro, ainda, que esta contratacdo ndo estava prevista no Plano Anual de
Contratac6es em virtude de o estudo para a aquisicéo desta vaga ter sido definido,
apos o fechamento do mesmo.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. O objeto desta contratagcdo tem natureza de bem/servi¢co especializado, com
fornecimento Unico.

3.2. O fornecedor devera designar, para execucao do servico, profissional com nivel
superior em psicologia, administragcdo de empresas ou gestdao de pessoas, e
experiéncia no desenvolvimento das atividades pertinentes ao objeto deste edital.

3.3. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 meses, podendo ser prorrogada

nos termos da lei, desde que seja demonstrada a vantajosidade e interesse da
Administracdo e Contratada na continuidade do contrato.

3.4. Devera constar no Termo de Referéncia clausula de reajuste de precos,
visando recomposicao da inflagéo, respeitando requisitos legais.
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4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE
4.1. As quantidades dos itens que compdem a contratacdo foram calculadas com
base em necessidades informadas pela geréncia da incubadora e pela
coordenacao administrativa, considerando-se ainda o histdrico e o planejamento
anual de atividades.

4.2. Tabela sintética de quantitativos:

Item Descri¢cdo Basica Unidade Quantidade
1 Consultoria  Especializada  para | Meses 12
Implantacdo e Execucao de Politicas
de Gestéo de Pessoas

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1. Para busca da melhor solucéo de contratacdo, foram analisadas as seguintes
possibilidades, com os respectivos pontos positivos, negativos e custos:
5.1.1. Alternativa 1 — Contratac&o de consultoria especializada.
a) Pontos positivos:
e H4& consultorias qualificadas e com experiéncia que possam atender a
demanda;

b) Pontos negativos:
e Necessidade de alinhamento com a pessoa contratada para entendimento
da cultura organizacional e historico da Fundacéo e dos profissionais que
nela atuam.

c) Valor estimado total: R$ 100.800,00
5.1.2. Alternativa 2: atividade desempenhada por profissional interno.
a) Pontos positivos:

e Conhecimento da equipe e da cultura organizacional.

b) Pontos negativos:
e Equipe enxuta, com agenda de trabalho ja comprometida com outras
atividades rotineiras;
e Nao ha profissional com formacdo e experiéncia especificos para
desempenho da fungao.

5.2. Em virtude disso, considera-se mais vantajoso a Fundacgdo a contratacdo de
consultoria especializada, citada no item 5.1.1 acima.

Av. Dra. Nadir Aguiar, 1805 > =
Ribeirdo Preto - SP - Brasil "
14056-680 Pnbcte Eathts Pob Arcads
+55 (16) 3315-0735

www.superaparque.com.br

52



o
SUPERA

6. ESTIMATIVA DE VALOR

6.1. O valor total inicialmente estimado da contratacédo € de R$ 100.800,00 (cem
mil e oitocentos reais), conforme cotac&o preliminar obtida junto a Matriz RH, CNPJ
37.526.823/0001-65, em 05/08/2024, com detalhamento abaixo:

Item | Descri¢cdo Basica Valor Quantidade | Valor Total
Unitario
1 Consultoria R$ 8.400,00 | 12 meses | R$ 100.800,00
Especializada para

Implantacdo e Execucao
de Politicas de Gestéao
de Pessoas

Total R$ 100.800,00

7. DESCRICAO DA SOLUCAO

7.1. A contratacdo devera atender as seguintes caracteristicas/funcionalidades:
7.1.1. Consultoria especializada para implantacdo e execucdo de politicas de
Gestao de Pessoas no SUPERA Pargue, contemplando quatro areas de atividades:
7.1.1.1. Cargos e Salarios — Atuar em processos de ingresso, movimentacao,
gestdo de recursos humanos, valorizacdo, remuneracdo e recompensa do
trabalhador na Organizacéo. Dentro dessa area devem ser realizadas as seguintes
atividades:

| — Realizar andlise do trabalho, descrever fluxos e processos de trabalho e mapear
as competéncias envolvidas na atuacdo profissional dos colaboradores da
Organizacao;

Il — Elaborar e realizar a manutencdo da analise de cargos e salarios, tomando
como base modelos de trabalho, contratacdo e as competéncias do SUPERA
Parque,

[l — Elaborar juntamente com o corpo estratégico do SUPERA Parque — Diretores
e Gerentes — politicas de remuneracdo e beneficios baseadas em entregas e
competéncias da Organizacao;

IV — Realizar planejamento e dimensionamento de recursos humanos, prezando
pela saude mental dos colaboradores da Organizacao;

V — Realizar, caso necessario, movimentagdo de pessoal para outros cargos ou
areas, orientado pelas competéncias dos cargos e fungoes;

VI — Planejar e conduzir processos de sucessdo na Organizagdo com base nas
competéncias dos cargos de lideranca, utilizando dos modelos de contratacdo e
vinculos que a Organizacéao dispode;

VIl — Realizar semestralmente analise de clima com todos os colaboradores do
SUPERA Parque, selecionando instrumentos com validade e eficacia validada,
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apresentando seus resultados e elaborando propostas de intervencdes para cada
semestre;

VIIl — Elaborar e gerir mapeamento das competéncias da Organizacdo, Areas
Funcionais e dos Colaboradores;

IX — Instituir e gerir ouvidoria para coleta de denuncias no ambiente organizacional,
prezando por um ambiente ético e de bem-estar coletivo;

X — Elaborar, instituir e gerir politica de gestdo de pessoas da organizacéo,
prezando pelo cumprimento da mesma.

7.1.1.2. Recrutamento e Selecdo — Atuar em processos de atragdo, captacéo e
selecéo de pessoas para o provimento de cargos, funcdées ou postos de trabalhos
essenciais da Organizacdo. Dentro dessa area devem ser realizadas as seguintes
atividades:

| — Realizar diagndstico de necessidades de pessoal;

Il — Identificar fontes de recrutamento interno e externo;

[l — Planejar e executar processos seletivos, identificando, escolhendo e/ou
construindo técnicas e instrumentos que considerem o perfil de competéncias de
cada cargo da Organizacao;

IV — Conduzir e monitorar processos seletivos de acordo com o planejamento feito
com o lider da vaga;

V — Elaborar pareceres destacando as competéncias dos candidatos para ocupar
a vaga a ser preenchida;

VI — Definir métodos e técnicas que avaliem a efetividade do processo de
recrutamento e de selegao.

7.1.1.3. Desempenho no Trabalho e da Organizagdo — Atuar em processos de
avaliagdo, acompanhamento, monitoramento e gestdo de desempenho dos
trabalhadores e da Organizacdo. Dentro dessa area devem ser realizadas as
seguintes atividades:

| — Construir modelos e estratégias de avaliacdo de desempenho considerando a
cultura e objetivos da organizagéo;

Il — Definir em conjunto com a geréncia e diretores os critérios de avaliagdo
compativeis com objetivos e metas da Organizacéo;

[l — Selecionar ou construir instrumentos com evidéncias de validade e confiaveis
de avaliacdo que atendam as necessidades especificas da Organizacéo;

IV — Acompanhar o desenvolvimento dos processos avaliativos de modo a garantir
gue sua execucdao se desenvolva dentro de padrdes éticos e técnicos estabelecidos
para 0 processo;

V — Realizar relatorios a partir dos resultados, propondo ac¢des de melhoria de
desempenho a partir dos resultados;
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VI — Definir e monitorar processos de gestdo de desempenho na organizacéo,
prezando por um alto nivel de alinhamento entre colaboradores, liderancas e
objetivos organizacionais;

VII — Acompanhar e auxiliar diretoria e geréncia em ciclos trimestrais de gestéo de
desempenho, avaliando se as a¢cdes empregadas no trimestre foram efetivas para
0s objetivos organizacionais;

VIl — Aplicar semestralmente avaliagdo de desempenho 360° com toda
organizagdo, visando empregar estratégias de melhoria continua nos processos
laborais, de comunicacao e ferramental da organizacdo. Realizando relatorio das
acfes empregadas e apresentando propostas de melhorias para geréncia e
diretoria.

7.1.1.4. Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo — Atuar em processos de
ensino sistematicamente planejados e executados objetivando a aprendizagem, o
desenvolvimento profissional e a aquisicéo de conhecimento, habilidades e atitudes
no e para o trabalho. Dentro dessa area devem ser realizadas as seguintes
atividades:

| — Avaliar as necessidades de treinamento, desenvolvimento e educagdo na
Organizacéao, considerando o contexto e o perfil do publico-alvo;

Il — Identificar condi¢Bes necessarias a transferéncia de treinamento;

Il — Escolher e desenhar métodos, meios e estratégias de treinamento compativeis
com a natureza e complexidade dos objetivos organizacionais;

IV — Selecionar ou construir medidas de avaliacdo de aprendizagem vdlidas,
confidveis e compativeis com o grau de complexidade dos objetivos e das
competéncias a serem desenvolvidas;

V — Avaliar efetividade de ac¢fes de treinamento, desenvolvimento e educacao nos
niveis individuais, de grupo e organizacional,

VI — Atuar para criacdo de uma jornada de desenvolvimento de competéncias para
0s estagiarios da Organizagdo, prezando que todos os estagiarios desenvolvam
competéncias transversais para atuacdo profissional e pelo contato com o
ecossistema do SUPERA Parque;

VII — Criar programas de reciclagem para profissionais seniores com base nas
necessidades previamente mapeadas;

VIIl — Desenhar programas de captacéo, capacitacao e treinamento de profissionais
lideres de projetos e/ou de areas.

7.1.1.5. As atividades serao realizadas presencialmente no SUPERA Parque, com
previsao de 30h semanais de atividades, pelo periodo de 12 meses.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
8.1. O objeto ndo é composto por itens divisiveis, devido a suas caracteristicas
técnicas e/ou peculiaridades de comercializacdo no mercado.
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9. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
9.1. Nao ha contratacdes correlatas ou interdependentes com a deste objeto.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS
10.1. Espera-se que a contratacdo permita o desenvolvimento da area de gestao
de pessoas no SUPERA Parque.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
11.1. Nao ha necessidade de providéncias prévias ao contrato.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
12.1. Nao foram identificados impactos ambientais desta contratagéo.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

13.1. Este estudo, elaborado pela equipe abaixo assinada, demonstrou a
necessidade e a viabilidade técnica, operacional e orcamentéaria da contratacéo de
Consultoria Especializada para Implantacdo e Execucao de Politicas de Gestdo de
Pessoas no SUPERA Parque.

Ribeirdo Preto, 05 de agosto de 2024.

Cristiane Gramani Say
Agente Administrativa

Aprovacéao da Diretoria:

Neste ato, nos termos da Lei Complementar N° 1.222/2001 e suas posteriores
alteracdes, a Diretoria Executiva da FIPASE aprova a contratacéo descrita neste
Estudo Técnico Preliminar.

Ribeirdo Preto, 06 de agosto de 2024.

Sandro Scarpelini Luciana Maria Souza de Paiva
Diretor Presidente Diretora Administrativa Financeira
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