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Prof. Dr. Sandro Scarpelini
Diretor Presidente da FIPASE – Gestora SUPERA Parque

A competência de nosso ecossistema em fomentar o surgimento de novos negócios 
inovadores resultou, em 2023, em 17 diferentes prêmios para as startups assistidas pelo 
SUPERA Parque, além de nossa incubadora figurar no Top 3 Challenger Latin America do 
ranking UBI Global. Reconhecidos como um dos principais habitats de apoio ao 
empreendedorismo de base tecnológica do país, agora passamos a atrair também médias e 
grandes empresas. Em 2023, a primeira empresa a ocupar os lotes de nosso condomínio da 
inovação foi inaugurada e outras quatro já assinaram contratos para aqui se instalarem. O 
SUPERA Parque é fruto de política pública e temos orgulho de contar com o envolvimento 
direto da Universidade de São Paulo e da Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto na nossa 
gestão. Em 2024, aprofundaremos o relacionamento com a USP, por meio de projetos de 
cooperação que fomentem, sobretudo mas não exclusivamente, novas tecnologias em saúde. 
Também contaremos com a Prefeitura Municipal para execução de obras de infraestrutura que 

possibilitem a expansão de nosso loteamento.



Prof. Dr. Luiz Henrique Catalani
Coordenador da Agência USP de Inovação

O SUPERA Parque é fruto de um acordo colaborativo entre a Universidade de São Paulo e a 
Prefeitura Municipal de RP. Desde a sua inauguração, atua como um grande catalisador de 
tecnologias e ações empreendedoras desenvolvidas dentro da USP. O seu papel como agente 
facilitador tem demonstrado a sua vocação para construção de pontes entre a universidade e 
os demais atores do ecossistema de inovação de RP e região, que contribui para a transferência 
do conhecimento em diversas áreas e para o desenvolvimento tecnológico local e do nosso 
país. Em 2023, vimos a aceleração da expansão da estrutura do SUPERA, com a inauguração da 
empresa Lychnoflora na área dos lotes e concessão para mais quatro empresas em estágio 
elevado de maturidade para a construção de suas unidades próprias. O Container Park atingiu 
96% de execução e terá salas para empresas de base tecnológica e facilities. Ademais, o Centro 
de Tecnologia também teve ampliação dos serviços prestados em testes de óptica e o 
laboratório de genômica ganhou mais equipamentos. Destaca-se também o SUPERA Lab que 
atraiu novas empresas com seus hubs de inovação aberta. Em 2024, temos ações para 
aprofundar a prospecção de novos projetos na universidade, bem como a execução de obras 
de infraestrutura pela PMRP que possibilitem a expansão da concessão dos lotes e novos 

projetos no SUPERA Parque.



Duarte Nogueira
Prefeito Municipal de Ribeirão Preto

Nosso compromisso com a inovação e o empreendedorismo tem sido incansável, e os 
resultados falam por si só. No último ano, testemunhamos uma aceleração notável na 
expansão do Parque Tecnológico, visando atrair cada vez mais empresas de alto potencial e 
maturidade. A inauguração da sede da Lychnoflora foi um marco importante, sendo a primeira 
empresa a operar nos lotes do SUPERA Parque. Além disso, estamos orgulhosos de anunciar 
que outras quatro empresas já firmaram contratos para ocupação de lotes e iniciarão em 2024 
a construção de suas plantas. Além da expansão física, também ampliamos os serviços 
oferecidos: novos testes de óptica e genômica, uma qualificada equipe de estudos setoriais 
realizando mapeamentos para diferentes habitats de inovação pelo país, consultores PEIEX 
capacitando empresas de toda a região para exportação e novos hubs de inovação aberta. 
Além das estatísticas impressionantes de empresas e postos de trabalho gerados, estamos 
comprometidos em oferecer infraestrutura de classe mundial. O Container Park, em fase 
avançada de execução, é exemplo claro desse compromisso. O Parque Tecnológico de Ribeirão 
Preto é um catalisador de progresso e inovação, impactando centenas de empresas e milhares 
de empregos. Estamos ansiosos para continuar avançando juntos e construindo um futuro 

brilhante para nossa cidade.
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O ano de 2023 foi de aceleração da expansão da estrutura do Parque Tecnológico, para que possa 
receber cada vez mais empresas em estágio elevado de maturidade, seja em salas ou lotes do 
Condomínio da Inovação. Em agosto, foi inaugurada a sede da Lychnoflora, primeira empresa a 
operar nos lotes do SUPERA Parque. Outras quatro empresas já assinaram contratos para 
ocupação de lotes e iniciarão em 2024 a construção de suas unidades próprias.
A expansão do Parque passa também pela ampliação dos serviços ofertados. No Centro de 
Tecnologia, estamos prontos para realizar novos testes de óptica e o laboratório de genômica 
ganhou mais equipamentos. A equipe de estudos setoriais cresceu e passamos a atender outros 
habitats de inovação pelo país na produção de mapeamentos. Como executores regionais da 
APEX, começamos a rodar os atendimentos do Programa de Qualificação à Exportação (PEIEX). O 
SUPERA Lab, com o aumento de capacitações e projetos desenvolvidos, atraiu novas empresas 
com seus hubs de inovação aberta. Ao longo deste relatório, ficará evidente como nossos 
trabalhos de estímulo ao empreendedorismo inovador extrapolam os limites geográficos do 
SUPERA Parque. Mais de 400 empresas são impactadas diretamente, quando consideradas 
startups incubadas, residentes do condomínio da inovação, associadas aos Arranjos Produtivos 
Locais (APLs) dos quais somos governança, membros do programa Membership, empresas 
assistidas pelo PEIEX ou pelo programa de softlanding de nosso escritório internacional. O 
número é ainda maior, se considerarmos aquelas que participam dos eventos abertos à toda 
comunidade.

O SUPERA Parque fechou o ano de 2023 
com 78 empresas. A pequena redução 
frente ao ano de 2022 (quando eram 80 
empresas), deve-se ao não 
preenchimento da totalidade de vagas 
dos processos seletivos de empresas 
para incubadora (foram 70% delas 
ocupadas), e da migração de algumas 
empresas para o plano de associação do 
SUPERA Parque, o Membership. Essas 
empresas geraram R$ 6,3 milhões em 
impostos e captaram R$ 3,2 milhões para 
investimento, recursos provenientes 
normalmente de investidores anjo ou 
operações de equity, com fundos de 
venture capital ou empresas privadas. Já 
dentre as empresas dos lotes, apenas 
uma das cinco já estão operando nos 
domínios do SUPERA Parque; as demais 
estão em fase de elaboração de projetos 
de engenharia para início da construção, 
por isso não tiveram seus indicadores 
considerados.

PARQUE TECNOLÓGICO

empresas

indicadores das empresas

Faturamento Total

Investimentos Externos

Impostos Recolhidos

Postos de Trabalho

78

R$ 46.470.343,00

R$ 3.527.900,00

R$ 6.342.705,00

533

empresas

SUPERA Parque
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EMPRESAS

Pré-residentes

Centro de Negócios

Residentes

Incubação Virtual

Loteamento

Parceiros
ASDmind Giu Lab

Diagnósticos

HighLab
Kiskadee

Analítica

Pinatech

Biotecnologia

Projeto

Femtech

Menopausa

yExperts
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Faturamento das empresas

O faturamento em 2023 das empresas foi de R$ 46,5 milhões. 
A redução de 4,1% frente ao ano anterior não representa um 
pior desempenho das empresas. Na verdade, ele é reflexo do 
ciclo natural de entrada e saída de novas startups. Startups 
maduras, com elevado faturamento, graduaram-se e, por isso, 
tiveram seus resultados retirados dos indicadores. Embora 
mantenham vínculo com o SUPERA Parque, sendo associadas 
ao programa Membership, nos dados de desempenho são 
consideradas apenas as startups da incubadora e as empresas 
residentes no Condomínio da Inovação. Por sua vez, as novas 
empresas incubadas ou ainda têm baixo faturamento ou estão 
em estágio pré-operacional. 

Somando-se aos 533 postos de trabalho das empresas a equipe 
gestora do SUPERA Parque, os consultores e técnicos e os 
profissionais envolvidos em serviços de zeladoria, segurança, 
limpeza e recepção, o Parque Tecnológico gera 620 postos de 
trabalho diretos.

338

432
459

512
534 533

2018 2019 2020 2021 2022 2023

postos de trabalho das empresas

Container Park

Cerimônia de assinatura de contratos para
concessão de lotes
Foto: Fernando Gonzaga

expansão

São cinco os lotes do Condomínio da Inovação do 
SUPERA Parque contratados por empresas, 
totalizando mais de 11 mil m² de área cedida em 
terrenos. O trabalho de prospecção, com médias 
e grandes empresas, continua, com a perspectiva 
de abertura de novo edital no início de 2024. A 
obra do Container Park atingiu 96% de execução. 
O novo centro empresarial com salas para 
empresas de base tecnológica, cafeteria, sala de 
treinamento, vestiários, pátio e rooftop para 
eventos, tem 3,5 mil m² de área construída, e 
seguiu princípios de sustentabilidade ao 
reaproveitar containers marítimos na sua 
implantação. No final do ano foram lançados 
editais de seleção de empresas, com sete dos 
módulos já contratados, e no começo de 2024 
será lançado o edital de concessão da cafeteria. 
Para proporcionar melhor estrutura às empresas 
dos lotes e do Container Park, foi executada em 
2023 a infraestrutura de pavimentação e galerias 
pluviais das ruas transversais à Av. Virgílio Soeira, 
dando melhor acesso aos terenos já urbanizados.
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A área de Relacionamento com o Mercado do SUPERA 
Parque atua diretamente na prospecção de empresas 
para estabelecimento de parcerias. Está pautado no 
incentivo à conexão entre corporações, startups, 
investidores, pesquisadores, entre outros 
protagonistas do ecossistema de inovação, para 
desenvolvimento de soluções tecnológicas. Em 2023, 
foram estabelecidas conexões com mais de 70 novas 
empresas de pequeno, médio e grande porte, por meio 
de reuniões online para apresentação do SUPERA 
Parque. Outras 30 empresas visitaram in loco nosso 
habitat de inovação. Desses contatos resultaram 
captações de empresas para as diversas modalidades 
de associação ao Parque Tecnológico, bem como 
parcerias de negócio e desenvolvimento entre startups 
residentes e grandes empresas. Também 
participamos, como parceiros e apoiadores, de Eventos 
do Agro, tais como Agrishow, Rural Summit Agtech, 
Agro Innovation Week e Congresso Brasileiro de 
Engenharia Agrícola, levando a marca e os serviços do 
SUPERA Parque. Ainda no setor de agro, atuamos 
como representante da cidade de Ribeirão Preto na 
Governança do Corredor de Inovação Agropecuária do 
Estado de São Paulo, liderado pela Embrapa.

relacionamento com o mercado

Agro Innovation Week

Agro Innovation Week

O Programa Membership permite acesso 
ágil de empreendedores não residentes 
aos serviços, mentores e empresas 
parceiras do SUPERA Parque. São 31 
associados, distribuídos entre os planos 
Desk, Standard, Garage e Startup. Outras 
50 empresas são parceiras, que oferecem 
orientações, benefícios e descontos aos 
associados e demais empresas residentes 
do Parque Tecnológico. O quadro de 
mentores conta com 67 profissionais, dos 
mais diferentes ramos de atividade e 
formação, que realizaram ao longo de 
2023 um total de 72h de mentorias. 
Empresas parceiras e mentores 
compartilham conhecimento e 
oportunidades de negócio com os 
associados. O membership é, também, 
um canal de prospecção de empresas 
para a incubadora, sendo que dois 
associados tiveram sua aprovação no 
processo seletivo para incubação.

membership

Marketing

gestão de pessoas

tecnologia

gestão e modelo
de negócios

finanças

Jurídico e
Propriedade
Intelectual
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Outros dois mapeamentos tiveram início em 2023, mas ainda não foram concluídos: mapeamento das vocações 
econômicas de Campo Grande (MS) e Mapeamento de Healthtechs no Brasil.

Área responsável pela realização de mapeamentos de startups e tecnologias, por meio de buscas e 
levantamentos de atores do ecossistema empreendedor. Através dos dados coletados, são desenvolvidas 
análises técnicas, que embasam tanto estratégias empresariais quanto políticas públicas. Os estudos podem 
focar segmentos de mercado, rotas tecnológicas ou regiões específicas. Em 2023, foram concluídos quatro 
mapeamentos, que não se pretendem exaustivos, mas sim ferramentas de suporte a decisões e estabelecimento 
de conexões.

Estudos setoriais

Mapeamento de Agritechs
e Foodtechs no Brasil

Foram identificadas 1421 
startups desses segmentos, 
sendo 60 em Ribeirão Preto. 
A cidade ficou em terceiro 
lugar no ranking nacional, 
atrás apenas de São Paulo 

(277) e Curitiba (64). Acesse 
os resultados:

Ebook Agro 2023 oficial.pdf

Mapeamento dos Hubs
de Inovação no Brasil

Foram encontrados 90 hubs, 
sendo seis em Ribeirão 

Preto. Os resultados podem 
ser acessados em dashboard 

aberto ao público:

Dashboard

Mapeamento de Vocações
Econômicas de Jacareí

projeto desenvolvido para o 
PIT – Parque de Inovação 

Tecnológica de São José dos 
Campos.

Mapeamento do Ecossistema
de Inovação da Região

Metropolitana de Ribeirão Preto
de 2023

Estudo realizado anualmente, 

que nesta edição identificou 

328 startups na região e inclui 

tópicos sobre diversidade e 

sustentabilidade. O dashboard 

e o ebook deste estudo podem 

ser encontrados no link:

DASHBOARD E E-BOOK
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Conclusão do Jornada SUPERA

Empreende na SUPERA 2023

A SUPERA Incubadora completou, em 2023, 20 anos de trabalho. Neste período, foram apoiados mais de 400 
projetos, e mais de 40 empresas foram graduadas em seu programa de incubação, que apoia a criação e o 
desenvolvimento de negócios de base tecnológica. Também neste ano, a Incubadora foi reconhecida como uma 
das principais da América Latina. Isso se deve a importantes resultados. O curso de empreendedorismo, o 
Empreende na SUPERA, obteve 80% nos índices de satisfação e gerou 23 propostas de negócio para os Processos 
Seletivos da SUPERA Incubadora, o que corresponde a mais da metade do total de inscritos. Além de programas 
internos de apoio, o SUPERA Parque, por meio da Incubadora, também participou de iniciativas de âmbito 
estadual, como o Programa Santander-USP, e de âmbito nacional, como o Programa Ideiaz, destacando seu 
papel como agente de inovação no território nacional.

a incubadora

Nosso programa de desenvolvimento de negócios para as empresas incubadas, antes conhecido como Supera 
Experience (SUPERA XP), passou a se chamar Jornada SUPERA. O objetivo é capacitar os empreendedores com 
as metodologias e ferramentas de gestão de startups, para que o projeto avance desde a fase de construção do 
modelo de negócios até a escalabilidade.
Durante o ano de 2023, passaram pela Jornada SUPERA um total de 37 empresas, sendo 14 no Módulo 1 (antigo 
XP Seed, com foco na validação das hipóteses de demandas do mercado-alvo); outras 15 no Módulo 2 (antigo XP 
Launch, que trabalha com a validação do protótipo do produto/serviço) e 8 startups participaram da primeira 
turma do Módulo 3 (antes chamado XP Growth, com foco na capacitação para tração de vendas e 
escalabilidade).

Jornada SUPERA e SUPERA Day

Em 2023, a SUPERA Incubadora realizou dois editais 
para seleção de empresas, totalizando 40 submissões 
de propostas e, destas, 14 novos projetos foram 
aprovados para a incubação. Sobre o perfil das 
empresas aprovadas nesses processos, 60% irão atuar 
no segmento de Saúde, enquanto que o restante irá 
atuar em setores como Agronegócio, Educação, 
Energia e RH. Dentre os fundadores, 46% possuem 
títulos de Especialização, Mestrado ou Pós-Doc.; outros 
50% possuem graduação de ensino superior.

Processo Seletivo de Projetos

As duas edições do Curso Empreende na SUPERA 
tiveram a participação de 79 pessoas no total, 
capacitadas em temáticas como Competências 
Empreendedoras, Value Proposition Canvas, Business 
Model Canvas, Estratégia, Propriedade Intelectual e 
Pitch. Criado para qualificar os candidatos à incubação, 
tem vagas abertas também para profissionais e 
estudantes de quaisquer áreas de atuação.

Curso Empreende na SUPERA
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Startup USP - Programa de qualificação empreendora
para alunos da Universidade de São Paulo

Conexão SUPERA - Evento de network entre
as Startups incubadas

Parceria da Universidade de São Paulo com o banco 
Santander, o Programa Santander-USP selecionou 
startups de estudantes de graduação e 
pós-graduação, para participação em programas de 
pré-incubação, a fim de impulsionar o 
empreendedorismo na universidade. Em 2023, a 
SUPERA Incubadora apoiou 11 startups deste 
programa.

Programa Santander-USP de
Inovação e Empreendedorismo

A SUPERA Incubadora foi um dos mecanismos de 
apoio do Programa Ideiaz, coordenado pelo 
InovAtiva Brasil, SEBRAE e ANPROTEC, a fim de 
apoiar a estruturação e desenvolvimento de novos 
negócios, por meio de programas conduzidos pelos 
ambientes de inovação. Em 2023, nossa Incubadora 
capacitou 8 projetos participantes do programa.

programa ideiaz

A SUPERA Incubadora realizou também duas edições do SUPERA Day, o evento de apresentação de pitch das 
startups participantes da Jornada SUPERA para uma banca de investidores e potenciais parceiros de negócio.

Interessados no Programa de Incubação 
podem realizar visitas presenciais ao 
SUPERA Parque ou reunir-se de forma 
online com a equipe da incubadora, 
mediante agendamento prévio. 

open house
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A SUPERA Incubadora de Empresas de Base Tecnológica foi reconhecida, mais uma vez, no prestigiado Ranking 
UBI Global de Incubadoras e Aceleradoras, classificada no Top Challenger Latin America 2023, reforçando seu 
papel como líder entre os promotores de inovação na América Latina.

Há de se destacar também as premiações recebidas pelas empresas, sejam aquelas incubadas, residentes em 
nosso condomínio da inovação ou já graduadas pela incubadora:

prêmios

Prêmio eaWards
Brasil 2023

 In Situ Terapia
Celular

Ranking
“100 Startups

to Watch”
Neogenys, Onkos

Diagnósticos
Moleculares e

Carefy

Certificação no
programa de

imersão internacional
Startup OutReach Brasil

Yosen
Nanotecnologia

Ranking
“100 Open
Startups”

Eleve Science,
ConstruConnect,

Kidopi e
Educacross

 Prêmio SBOC
de Ciência 2023

Onkos Diagnósticos
Moleculares

Programa Mulheres
Inovadoras - Finep
SleepUP, Biopolix e

Kimera Biotecnologia

Prêmio José
Eduardo Ermírio

de Moraes –
Empreendedorismo

que transforma
Onkos Diagnósticos

Moleculares

Prêmio José
Eduardo Ermirio

de Moraes -
Inovações pela Vida

Onkos Diagnósticos
Moleculares

 Prêmio Octavio
Frias de Oliveira

2023
Onkos Diagnósticos

Moleculares

Arena CELTA
DvDtStartec
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Laboratório de Elétrica

Fruto do Convênio (03/2021) com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Estado, com vistas a promover 
a competitividade do APL da Saúde, a ampliação do laboratório de óptica entrou em sua etapa final em 2023. Foi 
solicitada acreditação junto ao INMETRO, tendo já sido realizada a avaliação da completeza da documentação. 
Em virtude do ineditismo, já que o CT será o primeiro laboratório acreditado no país para algumas das normas, o 
processo exigiu do INMETRO a criação de um programa de capacitação de especialistas para auditoria, 
alongando o prazo para conclusão do processo. Quando de sua finalização, o CT será capaz de realizar testes para 
certificação, com análises de riscos ópticos à saúde humana, incluindo radiações ultravioleta e infravermelhas. 

Ampliação

Acreditado em 76 normas pela Coordenação Geral de Acreditação do INMETRO (CGCRE), o Centro de Tecnologia 
do SUPERA Parque está entre os laboratórios mais completos do Brasil para testes e ensaios de equipamentos 
eletromédicos, sendo capaz de atender, porém, também outros segmentos econômicos, como agro, 
eletroeletrônica e construção civil. A equipe técnica e de atendimento a clientes é formada por 11 profissionais, 
sendo 70% desses pós-graduados. Parceria com a empresa Hidrodomi permite, ainda, a ampliação do portfólio 
de serviços, com ensaios químicos, de fluorescência, cromatografia e espectrometria. 

Ao longo de 2023, o Centro de Tecnologia do SUPERA 
Parque teve um crescimento de 10% no total de 
empresas atendidas com testes e ensaios para 
certificação de equipamentos. Foram 46 diferentes 
empresas, em sua grande maioria do setor de saúde, que 
geraram 115 ordens de serviço, um crescimento de 21% 
ante 2022 nos atendimentos. Em sendo a testagem um 
requisito para registro/certificação de produtos 
médico-hospitalares e odontológicos, o crescimento nos 
atendimentos é um indicador positivo para a cadeia 
industrial da saúde. O impacto é positivo também para a 
FIPASE, gestora do SUPERA Parque, já que resultou em 
crescimento de 13% no faturamento do laboratório, 
sendo as receitas reaplicadas na sua operação, 
manutenção e ampliação. 

aTENDIMENTOS

O SUPERA Centro de Tecnologia faz parte agora 
da Rede Brasileira de Calibração. O INMETRO 
concedeu acreditação ao CT em 2023 para as 
grandezas de eletricidade e temperatura (RBC 
CAL 0817).

Rede Brasileira de Calibração

laboratórios

automação de processos

Trabalho desenvolvido por consultoria 
gerencial permitiu a otimização das 
operações laboratoriais, com aumento de 
produtividade.

CENTRO DE TECNOLOGIA
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Compatibilidade eletromagnética
Elétrica
Mecânica
Óptica

Prototipagem
Raio-X
Química
Genômica



Projeto embrionário, que se somará 
posteriormente aos laboratórios do Health to 
Business Center, para uma ampla oferta de 
serviços tecnológicos em biotecnologia e 
fármacos, o Laboratório de Genômica do SUPERA 
Parque é fruto de convênio com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico de São Paulo.  O 
laboratório, que já contava com linha de análise 
por microarray, foi ampliado, em 2023, com a 
aquisição e implantação de um sistema de 
sequenciamento de nova geração, que possibilita 
a análise de sequências de DNA com maior 
profundidade. Também foram desenvolvidos 
trabalhos de definição de modelo de negócios e 
prospecção de empresas para projetos de 
pesquisa e prestação de serviços. 

laboratório de genômica

Laboratório de Óptica

Laboratório de Elétrica

Laboratório de Calibração

Equipamento para teste de ultrassom
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setor de saúde rmrp

Total de estabelecimentos: 315

Postos de trabalho: 6.739

Número de associados: 12

setor de Software RMRP

Total de estabelecimentos: 624

Postos de trabalho: 3.736

Número de associados: 30

setor de cervejas RMRP

Total de estabelecimentos: 38

Postos de trabalho: 375

Número de associados: 11

O SUPERA Parque participa da governança dos 
APLs da Saúde, de Software e de Cervejas de 
Ribeirão Preto. As ações buscam a melhoria da 
competividade das empresas, sobretudo a 
partir do incentivo à inovação, por meio da 
cooperação com startups e a academia. As 
empresas associadas aos APLs contam com 
orientações para registro de marcas, depósito 
de patentes e envio de projetos a órgãos de 
fomento. 

Em maio de 2023, a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico do Estado de São 
Paulo promoveu em Ribeirão Preto o evento 
‘APL em Rede, conectando experiências e 
conhecimentos’. Reunindo as governanças dos 
APLs de Software, Saúde e Cervejeiro, contou 
com o apoio de SUPERA Parque, FIA, ACIRP e 
SEBRAE.

Arranjos produtivos locais

Capacitação sobre APLs com a Secretaria de Inovação do Município

Café com Vigilância Sanitária

Fonte RAIS 2021 pag. 15



O APL da Saúde organizou, ao longo de 2023, eventos de capacitação aos associados, mas também 
abertos a outras empresas do Arranjo. Dentre eles, destaque para o Café com a Vigilância Sanitária, 
encontro com grande público, que lotou o SUPERA Lab para tirar dúvidas e receber orientações de 
técnicos da Vigilância local. Assuntos regulatórios foram tema também de evento promovido pelas 
empresas Vision e Bracert com conceitos gerais da RDC 665/2022 e RDC 751/2022.
Mais um ano o SUPERA Parque marcou presença como expositor na Feira Hospitalar, maior feira de 
negócios em saúde da América Latina. 

Em uma ação junto ao APL da Saúde, estiveram presentes empresas associadas ao Arranjo e startups 
que integram a SUPERA Incubadora, proporcionando oportunidades de bons negócios, networking e 
apresentação de inovações que impactam a sociedade. 

Em setembro aconteceu, na sede do SENAI Ribeirão Preto, 
encontro de Fortalecimento do Polo de Saúde de Ribeirão 
Preto com a participação do Secretário de Desenvolvimento 
Econômico do Estado de São Paulo. O encontro promoveu o 
diálogo com empresários do ramo e autoridades da Região 
Metropolitana de Ribeirão Preto sobre inciativas que 
fomentam o desenvolvimento econômico e a geração de 
emprego e renda.

Estande do SUPERA Parque na Feira Hospitalar 2023 Estande do SUPERA Parque na Feira Hospitalar 2023

Reunião com o APL da Saúde Reunião com o APL da Saúde

APL da Saúde – Arranjo Produtivo Local das Indústrias da Saúde de Ribeirão Preto e Região
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O APL de Software tem o PISO – Polo de 
Inovação em Software – como entidade gestora. 
A entidade oferece a seus associados parcerias 
estratégicas para benefícios a empresas e 
funcionários, grupos de RH e geração de 
conteúdo informativo, por meio de podcast com 
a participação de especialistas. No segundo 
semestre de 2023, teve início o projeto 
‘Valuation’, no qual consultores atuarão junto a 
empresas para melhor gestão por indicadores e 
posicionamento de mercado.

Contribuindo para a formação de mão de obra, 
que é essencial para o desenvolvimento do 
setor, o PISO, em parceria com a FUNTEC - 
Fundação de Formação Tecnológica de Ribeirão 
Preto, promoveu, em 2023, mais dois cursos 
gratuitos de capacitação de jovens em JAVA. Os 
40 alunos participantes contaram com bolsa 
durante a vigência do curso e, ao final, 85% deles 
foram contratados pelas empresas associadas. 

APL de Software - PISO

Com 80 rótulos, 10h de música e fazendo parte 
da Copa Paulista da Cerveja, que premiou as 
melhores marcas do estado, o Polo Cervejeiro da 
Associação Comercial e Industrial de Ribeirão 
Preto (ACIRP), com o apoio da Secretaria da 
Cultura e Turismo, realizou o Craft Beer Ribeirão 
Preto, em setembro.
 
Uma novidade do APL de Cervejas foi a 
instituição e inclusão no calendário de eventos 
do município de Ribeirão Preto do ’IPA Day 
Brasil’ (Lei nº 74/2023), a ser celebrado, 
anualmente, no primeiro ou segundo sábado de 
novembro. O evento, realizado já há alguns anos, 
tem agora o reconhecimento do poder público 
como iniciativa que valoriza o turismo da cidade 
e sua economia cervejeira. 

APL de Cervejas - Polo Cervejeiro

Andresa Cantolini, diretora executiva do PISO, no _APL em Rede_

Curso de formação em Java

Craft Beer - Evento do Polo Cervejeiro

Festival IPA Day Brasil
Foto: Paulo Gallo - Varal Diverso pag. 17
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Palestra sobre protenção patentária e desenvolvimento
de novos produtos

Palestra sobre protenção patentária e desenvolvimento
de novos produtos

O Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT), o órgão 
responsável pela política de inovação do Supera 
Parque, pauta sua atuação nas áreas de 
desenvolvimento tecnológico, propriedade 
intelectual e transferência de tecnologia. 
Para cumprir seu papel institucional, o NIT 
disponibiliza serviços às empresas ligadas ao 
SUPERA Parque e aos Arranjos Produtivos 
Locais (Saúde, Software e Cervejas). O 
atendimento do NIT contempla temas como 
gerenciamento de projetos de P&D, captação de 
recursos para inovação, acordos de cooperação 
técnica, gestão da propriedade intelectual e 
transferência de tecnologia.

O NIT

O NIT orientou e apoiou startups, empresas, 
pesquisadores e empreendedores no 
planejamento e na gestão de seus projetos de 
pesquisa e desenvolvimento (P&D). Este 
atendimento envolveu tópicos como elaboração 
e execução de projetos, análise de viabilidade 
(técnica, científica e mercadológica), 
estabelecimento de parcerias (acordos de 
cooperação), modelos de gestão da inovação e 
captação de recursos para projetos. Ao todo, 
foram atendidas 34 empresas, em cerca de 50 
projetos ou propostas de projeto.

Especificamente quanto ao apoio na captação 
de recursos, o NIT atua na orientação para 
elaboração de propostas e na revisão destas, 
antes de serem submetidas a órgãos de 
fomento e chamadas públicas. Em 2023, as 
empresas ligadas à SUPERA Incubadora de 
Empresas captaram cerca de R$ 6,9 milhões em 
recursos para projetos.

Projetos de P&D e captação de recursos

Em 2023, a equipe do NIT realizou 545 
atendimentos relacionados a propriedade 
intelectual, dos quais 372 foram relacionados a 
marcas, 63 sobre patentes e 19 sobre programas 
de computador.
O NIT também oferece orientação no 
planejamento e na adoção de boas práticas 
relacionadas à gestão da propriedade 
intelectual, tema fundamental em projetos de 
P&D, sobretudo naqueles que envolvem 
parcerias científicas e tecnológicas, tendo sido 
realizados 91 atendimentos ao longo do ano. 
Nesta linha, sua equipe auxilia as empresas na 
elaboração de documentos como termos de 
sigilo e confidencialidade, acordos de 
cooperação técnica, acordos de propriedade 
intelectual e contratos. 

propriedade intelectual

Marcas Concedidas: 44

Patentes Depositadas: 07
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Oportunidades Mapeadas: 29

Aproximações Realizadas: 04

Capacitações Realizadas: 03

Grupo JP

Oportunidades Mapeadas: 78

Capacitações Realizadas: 02

Aproximações Realizadas: 02

POCs: 01

Oportunidades Mapeadas: 22

Aproximações Realizadas: 04

Capacitações Realizadas: 09

POCs: 02

Oportunidades Mapeadas: 48

Capacitações Realizadas: 15

Aproximações Realizadas: 60

POCs: 05

O ano de 2023 foi de ampliação das parcerias e 
projetos do SUPERA Lab Open Innovation, 
programa de inovação aberta do SUPERA Parque.  
O escopo de serviços foi revisado, contratos com 
empresas parceiras foram renovados e outros hubs 
somaram-se à iniciativa. Além disso, o uso 
compartilhado do espaço físico, as visitas 
presenciais e os eventos se ampliaram. 

supera lab Gabih – Gas Brasiliano Inovation HUB

Smartpolis

O SUPERA Lab chegou ao final de 2023 com 
cinco hubs de inovação em operação, 
prospectando projetos para os setores de gás e 
energia, gestão pública, urbanismo e construção 
civil, agro e saúde. Ao todo, 206 oportunidades de 
inovação foram mapeadas e 11 provas de 
conceitos foram realizadas.

hubs de inovação

Oportunidades Mapeadas: 29

Capacitações Realizadas: 03

Aproximações Realizadas: 09

POCs: 03

Sólluris – Soluções Urbanas Inteligentes

OpenAg Hub
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O SUPERA Lab tem na promoção de capacitações e organização de workshops de estímulo à inovação um de 
seus pilares de atuação. Seja por meio de iniciativas dos Hubs, seja por meio de eventos, foram 32 encontros de 
formação ao longo do ano, atingindo um total de 650 pessoas capacitadas. Confira algumas iniciativas 
conduzidas pelo time em 2023:

Bootcamps e Capacitações

Pitchday Chamada Setorial de Gás e Energia do Plug

Bootcamp Hemo

Uma das estratégias para ampliar a atuação do 
programa é a aproximação com outros agentes do 
ecossistema nacional. Para a construção de projetos 
conjuntos, alinhamento de portfólio e mapeamento de 
oportunidades para as empresas mantenedoras dos 
Hubs, foram feitas visitas e reuniões com IPT, CIETEC, 
Inova HC e Parque Tecnológico de Sorocaba. Também 
foram realizados encontros com instituições de ensino, 
envolvendo desde ligas acadêmicas até docentes, 
passando também pelo mapeamento de grupos de 
pesquisa que atuam na cidade. 
Outra estratégia do programa de inovação aberta para 
construção de redes e parcerias que contribuam para o 
desenvolvimento dos projetos dos hubs foi a 
participação em eventos.  Dentre os quais, destaque para 
Inova Ribeirão, CVC Apex Brasil, Congresso Estadual de 
Municípios Paulistas, Demoday Brasil Lab, DemoDay 
Programa de Aceleração Digital de Municípios, SCX São 
Carlos Experience e Pitchday Chamada Setorial de Gás e 
Energia do Plug.

Construção de redes e parcerias

Realizado durante o Hemo 2023, um dos 
maiores eventos de hematologia do mundo, 

o bootcamp é fruto de parceria entre a 
ABHH e o SUPERA Parque. Contou com um 
programa de imersão em inovação para 100 

estudantes de medicina de todo o Brasil, 
que resultaram em 20 projetos inovadores 

de terapia celular.

Boot Camp
Terapia Celular

Parceria com o COFEN resultou no 
bootcamp realizado durante o 25° Congresso 
Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem. 80 

participantes contaram com mentorias e 
palestras para desenvolverem soluções para 

melhorar a jornada do paciente. 

Boot Camp
JORNADA DO PACIENTE
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O SUPERA Parque mantém parcerias estratégicas com 

ambientes de inovação de vários países, tais como: 

Portugal, Espanha, Canadá, Estados Unidos, Índia, 

Israel, Alemanha, Colômbia, México e China. 

parcerias

Confira os eventos, presenciais e online, em que marcamos 
presença em 2023, estreitando relacionamento com 
parceiros e empresas internacionais. 

presença em eventos

Estande SUPERA Parque

Ampliar a presença internacional de empresas brasileiras e atrair negócios do mundo todo para o Brasil 
são dois dos principais objetivos do SUPERA International Office. O ano de 2023 foi repleto de ações, 
contando com participação em eventos, programas de conexão empresarial e apoio às startups em 
processos de internacionalização. Além disso, às empresas participantes do programa de softlanding foi 
dado suporte para estabelecimento de contatos estratégicos e criação de uma estratégia de entrada no 
mercado brasileiro. 

INTERNATIONAL OFFICE

• Atração de empresas internacionais para se 
instalarem no SUPERA Parque

• Apoio, por meio do programa de Softlanding, à 
instalação de empresas internacionais em 
Ribeirão Preto;

• Apoio à internacionalização das empresas do 
Parque Tecnológico, dos hubs de inovação do 
SUPERALab e associados APLs; 

pilares de atuação

Realizado no mês de maio em Macau, região autônoma 
chinesa, o evento envolve negócios de toda a Ásia, 
apresentando tendências e inovações com foco em saúde, 
sustentabilidade e tecnologia do consumidor. Na 
sequência, houve uma semana de imersão no mercado 
local, com visitas a universidades, habitats de inovação e 
grandes empresas. Além do consultor do International 
Office, participaram as startups residentes Decoy e Yosen.

BEYOND EXPO Macau 

A Zutti Cosméticos, startup do SUPERA 

Parque que desenvolve formulações tópicas 

de cosméticos, foi aprovada para também 

ser incubada pela La Turbine, localizada em 

Cergy-Pontoise, na França. 

borning global

O programa da APEX de qualificação para 
exportação, que tem o SUPERA Parque como 
executor regional, teve o início de seus 
atendimentos em fevereiro de 2023. Com 
vigência de dois anos, tem como meta a 
qualificação de 175 empresas. Dessas, 127 já 
aderiram ao programa. 

peiex
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Comitiva SUPERA Parque na BioConvention

Comitiva colombiana em visita técnica

Empreendedores brasileiros e mexicanos durante
imersão em Guanajuato

Realizada em junho, na cidade de Boston 
(Estados Unidos), contou com mais de 9 mil 
participantes entre empresas de biotecnologia, 
instituições acadêmicas, centros de pesquisa 
públicos e privados, de mais de 70 países. No 
espaço do SUPERA Parque no evento, tivemos 
como parceiros o Hemocentro do HCFMRP e as 
startups Glycovam, Eleve Science e Yosen. 
Durante o evento, foram realizadas visitas a 
Tishman Speyer, IDEO e Lab Central. 

BIO International Convention

Projeto realizado entre SUPERA Parque e a 
aceleradora BICTIA da Colômbia, envolveu a 
transferência da metodologia de aceleração 
internacional do SUPERA Parque para a BICTIA 
e outras 9 aceleradoras colombianas. Contou 
ainda com uma semana de imersão de startups 
e aceleradoras colombianas no mercado local, 
em comitiva composta por dez membros.

Incubação Cruzada Brasil - Colômbia 

Coorganizado por SUPERA Parque, Anprotec e 
IDEA GTO (organização mexicana de estímulo à 
inovação da região de Guanajuato), contou com 
a participação de cinco startups brasileiras, das 
quais duas do SUPERA Parque: Decoy e 
ByMyCell. Foram selecionadas 5 startups para 
representar o Brasil nesse evento, dos quais 2 
delas são startups do SUPERA Parque: Decoy 
Smart Control e By My Cell.

Semana de Imersão de Startups Brasileiras
em Guanajuato (México)
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Evento de recepção às startups mexicanas no SUPERA Parque

Participação da Eleve Science no Rio Innovation Week

Mesa redonda no World Incubation Summit

A segunda fase do projeto de incubação 
cruzada estabelecido por SUPERA Parque, 
Anprotec e IDEA GTO foi desenvolvida em 
agosto em Ribeirão Preto. A comitiva mexicana 
contou com oito participantes, que 
participaram de visitas técnicas, mentorias e 
sessões de matchmaking.

Semana de Imersão de Startups
Mexicanas em Ribeirão Preto

Durante o evento, realizado no Pier Mauá, no Rio 
de Janeiro, desenvolvemos reuniões com a 
FASIE - Foundation For Assistance to Small 
Innovative Enterprises, da Rússia, e apoiamos a 
participação  de startups do SUPERA Parque, 
com destaque para Eleve Science e ByMyCell.

Rio Innovation Week 2023

Realizado em Gante (Bélgica), foi a quarta 
edição do evento mundial organizado pela UBI 
Global, que elabora ranking das melhores 
incubadoras e aceleradoras. A SUPERA 
Incubadora foi uma das três listadas no Top 
Challenger Latin America. O evento contou com 
imersões em habitats de inovação locais. 

World Incubation Summit
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Evento BIN@Rio

Conexão entre especialistas do AgriEPI, startups britânicas
e empresas do SUPERA Parque

Representantes do SUPERA Parque e da Agência
USP de Inovação no BIN@Rio

Semana de Imersão Startups Colombianas no Brasil

O SUPERA Parque é partícipe da rede 
internacional BIN, liderada pela Universidade do 
Porto (UP). O evento anual, com a temática 
Territórios e Inovação, foi uma correalização 
FIRJAN e UP, sendo uma oportunidade de 
estreitar relacionamentos com parceiros, 
nacionais e internacionais, do ecossistema de 
inovação.

Outros eventos de abrangência internacional 
dos quais o escritório internacional ou nossas 
startups participaram foram: Innovation and 
Entrepreneurship Competition for Technology 
Enterprises, Corporate Venture in Brasil e Aldea 
Global em Bogotá.

BIN@RIO

Confira as empresas que passaram pelo nosso 
programa de softlanding em 2023: 
Aurai: empresa russa, com soluções para controle, 
gestão e automação de terminais de containers em 
portos. 
GJX SAS: startup colombiana, desenvolvedora de 
softwares de business intelligence para indústria 
farmacêutica, seguradoras e rede de cuidados em 
saúde. 
Proofminder: agritech húngara, tem plataforma que 
utiliza fotos de drones para analisar o 
desenvolvimento de lavouras e orientar a nutrição do 
solo para aumentar a produtividade do cultivo.  
Anka SAS: startup colombiana, realiza mapeamento 
e topografia de solo pro meio de drones e aeronaves 
tripuladas para o mercado de agro e construção civil. 
Veebar Tech: empresa canadense especializada no 
desenvolvimento de sistemas inovadores de IoT para 
monitorar vazamentos de gás. 

softlanding
Em 2023, recebemos diversas comitivas 
internacionais no SUPERA Parque, seja para 
conhecer o ecossistema, trocar experiências ou 
estabelecer negócios e projetos de pesquisa 
com as startups. Dentre elas: Agência 
Espanhola CDTI, Appalachian State University 
dos Estados Unidos, Consulado Geral da 
Bélgica, AgriEPI do Reino Unido, Universitat de 
Barcelona da Espanha, Bridgehead Global da 
União Européia. 

visitas
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Oficina de Robótica aos filhos de colaboradores e incubados. Projeto final do programa "Projete o Futuro"

O Programa SUPERA Educa é responsável pela 
disseminação do empreendedorismo junto a 
jovens e adolescentes e também de conceitos 
práticos e aplicados em programação e 
robótica. Dentre as ações, destaque, em 2023, 
para as Oficinas de Robótica com crianças, 
adolescentes e jovens, e a acolhida a mais uma 
turma do Projete.

SUPERA Educa

O crescimento do número de vagas na área de 
tecnologia, reforça que é necessário impulsionar 
o aprendizado na área, pavimentando um 
caminho sustentável de desenvolvimento 
pessoal para inúmeros futuros profissionais. 
Neste sentido, viu-se no SUPERA Educa, com 
bastante entusiasmo, o atendimento nas 
Oficinas de Robótica de mais de 340 alunos, de 
diferentes escolas e faculdades, de Ribeirão 
Preto, região e até de outros estados. Com 
diferentes perfis de idade, cursos de formação, 
expectativas, a abordagem é sempre adaptada 
para despertar a curiosidade e a vontade de 
aprender.

oficinas de robótica

O ‘Projete o Futuro’ é um programa voltado para jovens do ensino médio de escolas públicas, que 
ensina conceitos de educação financeira, empregabilidade e empreendedorismo. São trabalhadas, 
ainda, habilidades como comunicação, espírito crítico, perseverança, otimismo, liderança e 
responsabilidade, que contribuem para o desenvolvimento profissional e de cidadania.

O SUPERA Parque é, desde 2016, apoiador do Projete, abrigando em suas dependências uma das 
turmas do programa. Em 2023, foram 34 jovens nesta turma (chamada no programa de Turma Verde), 
que cumpriram a extensa jornada, em sábados de maio a dezembro, com 12 diferentes mentores em 18 
sessões de mentorias individuais e coletivas. 

A Turma Verde teve como destaque ser a turma com menos evasão de alunos, e por ter criado como 
trabalho final, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU, o projeto MESP, de 
serviços de orientação para confecção de currículo, quanto a dress code em ambientes de trabalho e 
quanto à entrevistas de emprego. Auxiliaram, assim, na contratação de 20 pessoas assistidas pelo 
projeto.

projete o futuro
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Em 2023, passamos a contar com a área de gestão 
de comunidades no SUPERA Parque. O objetivo é 
ter uma rede interconectada de empreendedores 
e atores diversos do ecossistema regional de 
inovação, com vistas a enriquecê-lo. Nesse 
sentido, os eventos desempenham um papel 
crucial, proporcionando oportunidades de 
capacitação, networking e fortalecimento de 
laços. 

comunidade supera parque
O Juntas no SUPERA Parque, movimento que 
promove o empreendedorismo feminino e maior 
participação das mulheres em ambientes de 
ciência e inovação, promoveu em 08 de março 
um encontro com palestra, momento cultural, 
apresentação de produtos por empreendedoras, 
coffee-break de integração e meditação.
Em abril, o Parque sediou o workshop ‘Autismo: 
importância da educação  inclusiva e o reflexo no 
mercado de trabalho’, com palestra e roda de 
conversa com profissionais de psicologia, ensino 
e pesquisa sobre o tema.

DIVERSIDADE E INCLUSÃO

Além do curso Empreende na SUPERA,  dos 
encontros de formação dos empreendedores 
incubados e das rodadas de apresentação de 
seus pitchs para investidores e parceiros, o 
SUPERA Parque promove uma série de eventos 
ao longo do ano. Em 2023, foram 40 eventos 
presenciais realizados no SUPERA Parque, 
promovidos pela própria equipe gestora ou por 
parceiros ou empresas residentes. Os eventos 
receberam um total de 2.400 pessoas presentes. 
Confira destaques!

eventos

Ao longo do ano, são diversas as visitas que 
recebemos no Parque Tecnológico. De escolas de 
ensino fundamental e médio que passam pela 
Oficina de Robótica, até universitários com seus 
docentes, o contato com o habitat de inovação 
inspira novos empreendedores. Em 2023, mais de 
800 estudantes passaram por aqui. Dentre as 
instituições de ensino, USP, Unesp, Barão de 
Mauá, IFTM, ETECs, FATECs e SENAC.  
O SUPERA Parque também recebeu comitivas de 
autoridades e gestores de outros habitats de 
inovação, para troca de experiências e discussão 
de políticas públicas. Dentre esses, o Prof. Dr. 
Vahan Agopyan, Secretário de Estado de Ciência, 
Tecnologia e Inovação, o e Cônsul Geral da Bélgica 
no Brasil.

visitas

A cognição no mundo do trabalho

Robótica para filhos e filhas

Fórum Ecossistema de Inovação na Prática

WCD - Dia Mundial da Criatividade

Lançamento PIPE SEBRAE

Café com a Vigilância Sanitária

COP Local

Agro Innovation Week

Alinha Hacka pag. 31

World Creativity Day



Inova Ribeirão 2023

Lançamento PEIEX

Visita ao Supera Parque

Qualifica SP - Empreenda.

A edição 2023 do Inova Ribeirão atraiu um público de 
mais de 2 mil pessoas durante os três dias de evento. 
Tendo o SUPERA Parque como um de seus 
realizadores, o evento teve organização da Secretaria 
de Inovação e Desenvolvimento de Ribeirão Preto. 
Foram 27 sessões, 76 palestras e 45 pitchs de startups. 
Além de liderar a construção da programação de 
palestras do evento, o time do SUPERA Parque 
organizou a Arena Startup, espaço em que 
empreendedores contavam com palestras focadas e 
momentos de apresentação para investidores e 
grandes empresas. De 37 startups inscritas para a 
Arena Startup, 24 delas foram selecionadas para o 
pitch. 

inova ribeirão

Com a presença do vice-presidente da República e 
diversas outras autoridades federais, estaduais e 
municipais, o SUPERA Parque promoveu em outubro 
o lançamento do núcleo local do PEIEX, programa do 
qual é o executor regional. O evento foi realizado no 
Theatro Pedro II, contando com aproximadamente 
400 presentes, entre empresários, representantes de 
entidades empresariais e atores políticos.

Lançamento PEIEX

Festejar é preciso! Em 2023, comemoramos 09 anos 
do SUPERA Parque e 20 anos da nossa Incubadora de 
Empresas, criada bem antes do Parque Tecnológico. 
Em torno de 120 pessoas estiveram presentes no 
SUPERA Fest, evento de comemoração realizado em 
março.
Momentos de descontração, descompressão e 
integração também ocorreram na festa de 
pré-carnaval em fevereiro, na festa junina em junho e 
na confra de fim de ano em dezembro. Cada uma das 
celebrações teve público entre 100 e 220 pessoas, 
incluindo empreendedores, colaboradores da FIPASE 
e das empresas e seus familiares.

CONFRATERNIZAÇÕES

O Governo do Estado de São Paulo lançou em 2023 o 
Qualifica SP, programa de formação profissional. Em 
parceira com a Agência Besouro de Fomento Social, 
um dos cursos do programa é sediado no SUPERA 
Parque. Trata-se do Qualifica SP Empreenda, uma 
capacitação empreendedora com 13 semanas de 
duração, sendo a primeira delas com treinamento e as 
demais com mentorias. A primeira turma teve início 
em novembro de 2023, outras serão  conduzidas ao 
longo de 2024.  

Qualifica SP
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Em 2023, os gastos da FIPASE totalizaram R$ 11,8 
milhões, incluindo a operação (com despesas de 
custeio, pessoal e encargos sociais) e os 
investimentos.

aplicações do orçamento

A Diretoria Executiva da Fipase, instituída para o mandato 2022-2024, continua formada por Prof. Dr. 
Sandro Scarpelini, como Diretor Presidente; Sra. Luciana Maria Souza de Paiva, como Diretora 
Administrativa e Financeira, e Prof. Dr. Luís Alexandre Pedro de Freitas, como Diretor Técnico. Em 
fevereiro de 2024, quem passa a assumir a diretoria técnica é o Prof. Dr. Lauro Wichert Ana.
Ao final de 2023, compunham a equipe da FIPASE 56 membros, não contemplados neste número os 
prestadores de serviço, como consultores e pessoal de recepção, zeladoria, limpeza e segurança. Além 
da diretoria executiva, são 18 empregados, 3 estatutários cedidos à Fundação e 35 bolsistas e 
estagiários. A equipe é responsável tanto pelo atendimento às empresas e desenvolvimento de 
projetos que consolidem nosso habitat de inovação, quanto pela gestão administrativa da Fundação e 
todos os seus processos.

Equipe e estrutura organizacional

Os gastos resultaram em um superávit 
orçamentário de R$ 6,11 milhões, um superávit 
operacional de R$ 7,28 milhões e um superávit 
financeiro de R$ 7,73 milhões 
Os superávits são resultantes, em sua grande 
maioria, dos recursos do convênio com a FINEP 
para construção do Health to Business Center, 
que já está em andamento, com elaboração do 
projeto executivo de engenharia, mas cujos 
maiores desembolsos virão no próximo exercício 
com início das obras. 

No exercício de 2023, a FIPASE, gestora do SUPERA Parque, teve arrecadação de R$ 18,17 milhões, valor 
48% maior que o de 2022. Dentre as receitas, o montante principal refere-se a repasse da FINEP para 
implantação do Health to Business Center, novo prédio que será implantado no Parque Tecnológico, 
seguido pelo repasse orçamentário da Prefeitura Municipal para custeio das atividades. 

Comparado a anos anteriores, novidade foram os recursos recebidos da APEXBrasil, aplicados na 
implantação do Núcleo Ribeirão Preto do PEIEX. Completam a arrecadação, as receitas operacionais, 
que incluem a cessão de espaço para empresas, os ensaios realizados pelo Centro de Tecnologia e 
outros serviços de capacitação, mapeamento e gestão da inovação.

Destaca-se ainda que uma análise comparativa entre receitas previstas e efetivas do ano mostra um 
incremento de 544% naquelas obtidas com aplicação de recursos financeiros, devido sobretudo às 
altas taxas de juros praticadas na economia brasileira e ao aumento do principal (considerando-se o 
repasse da FINEP). 

gestão administrativa

principais fontes em 2023
origem dos recursos

Repasse Convênio Finep – Health to Business Center39%

Repasse da Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto33,3%

Cessão de Espaços para Empresas7,10%

Ensaios realizados pelo Centro de Tecnologia5%

Convênio ApexBrasil - PEIEX2,71%
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membro Comissão de Licitações Pregão
Bruno Eustáquio da Silveira Membro Pregoeiro

Dalmo Angelo de Assis Membro Equipe de Apoio

Dalton Siqueira Pitta Marques Presidente Equipe de Apoio

Fernando Henrique Saito Vice-Presidente Equipe de Apoio

Juliana Carlucci Magalhães Ortega Membro Equipe de Apoio

Júlio César Maringolo Membro Equipe de Apoio

Luciana Maria Souza de Paiva Membro Equipe de Apoio

William Alberto Romão Membro Pregoeiro

Composição da Comissão de Licitação e Pregão em 2023

Em abril de 2023, a FIPASE passou a adotar os 
procedimentos licitatórios segundo a Lei 
14.133/2021. No último exercício, foram 94 
procedimentos licitatórios, dos quais 81 foram 
concluídos com sucesso. As contratações 
feitas através do Portal Nacional de Compras 
Públicas – PNCP, cujo valor estimado total das 
compras era de R$ 2.992.704, tiveram como 
total das compras homologadas o valor de R$ 
2.126.208, representando uma redução de 
28,95% no custo estimado das aquisições. 
Destaque para as contratações realizadas na 
modalidade pregão eletrônico (9), que 
resultaram em uma economia de 43,83%, 
(tendo como valor estimado das compras de 
R$ 1.784.012 e valor homologado R$ 1.001.914). 
Mais informações sobre as compras da 
Fundação no PNCP podem ser consultadas 
aqui utilizando o código UASG 929716. A 
equipe de licitações pode ser consultada aqui.

compras

O balanço geral, sobre todas as metas e 
resultados dos diversos projetos da FIPASE no 
ano de 2023, pode ser consultado clicando 
aqui.

Balanço

Instância máxima da Fundação, o Conselho Curador 
foi presidido em 2023 pelo Sr. Daniel Marques Gobbi, 
secretário municipal de Planejamento e Gestão 
Pública de Ribeirão Preto, tendo como 
vice-presidente a Profa. Dra. Fabiana Faleiros 
Santana Castro. A relação completa de membros do 
Conselho Curador, provenientes das mais diferentes 
entidades, pode ser consultada aqui.

Do Conselho Fiscal, participam representantes da 
USP, Prefeitura Municipal e CIESP. Os seus 
membros podem ser consultados aqui. 

Conselho Curador e Fiscal

Órgãos de classe da área da saúde, como o Conselho Regional de Farmácia;

Universidades, como a USP, FAAP e Barão de Mauá;

Entidades empresariais, como ACIRP e Ciesp;

Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto;

Empreendedores do Parque Tecnológico de Ribeirão Preto;

Entidades Representadas no Conselho Curador
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Balancete da Despesa Empenhada
e Receita Arrecadada

Gráfico com as despesas empenhadas
por projeto em 2023
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https://drive.google.com/file/d/1QjNGsIOzCbQ91UaYD-yatKQxtojD6DTx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JoSHVk6p2Q1Izy-DDYFndEyyQer1Sdp1/view?usp=sharing


Composição do Conselho Curador da Fipase em 2023

Composição do Conselho Fiscal da Fipase em 2023

pag. 36

Titular

Suplente

André Ali Mere

José Manoel Dias Lourenço

Prof. Dr. Mauro Ribeiro Rosa

Thiago Gaviolli Pincerno Favaro

Carlos Alberto Paulin

Marcelo Regula Maçonetto

Wilson França Prado

Renato Cabral Catita

Bazileu Alves Margarido Neto

Paulo César Motta Barbosa

Daniel Marques Gobbi

Larissa Pereira Eiras

Dr. Marcelo Sahium Barrionovo

Dra. Lilian Pereira Primo

Hubert Basques Soares

-

Prof. Dr. João Luiz Passador

Prof. Dr. Antonio Adilton Oliveira Carneiro

Prof. Dr. Lauro Wichert Ana

Profa. Dra. Patrícia Maria Berardo Gonçalves Maia Campos

Profa. Dra. Fabiana Faleiros Santana Castro

Profa. Dra. Andrea Candido dos Reis

Ebert Hanna

Carolina Caliari Oliveira

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

ACIRP

CIESP

PMRP

PMRP

PMRP

CRF

FAAP

USP - FEARP e FFCLRP

USP - FMRP e FCFRP

USP - EERP e FORP

Empreendedores do Parque
Tecnológico

Barão de Mauá

Instituição representação Nome

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

André Ignácio

Márcio Minouro Garcia Takeuchi

Heloísa Helena de Almeida Batista

Marcus Vinícius Berzoti Ribeiro

Prof. Dr. Claudio de Souza Miranda

Prof. Dr. Carlos Alberto Grespan Bonacim

Meio Empresarial

PMRP

USP - FEARP

Instituição Cargo Representante
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O orçamento da FIPASE, gestora do SUPERA Parque, para 2024 será de R$ 16,7 milhões. Dos R$ 16,7 milhões, 39% 
serão destinados para manutenção das atividades, 29% para despesas de pessoal e 32% para investimentos. Para 
2024, o maior investimento já programado é o início das obras de implantação do Health to Business Center, com 
recursos advindos da FINEP e contrapartida da Prefeitura Municipal e da FIPASE.
Em virtude da ampliação da estrutura, com recebimento de novas empresas, trabalhos serão executados, 
incluindo revisão de processos de gestão, treinamentos e contratação de sistemas, com vistas a aumento da 
produtividade e melhoria da comunicação interna. 

PLANEJAMENTO 2024

A SUPERA Incubadora, em 2024, se preparará para certificação CERNE 4, o nível mais avançado da certificação 
de boas-práticas da ANPROTEC (Associação Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos 
Inovadores). Dentro de suas atividades de apoio ao surgimento e desenvolvimento de empresas de base 
tecnológica, são previstas: 

• 2 edições do Curso Empreende na SUPERA;
• 2 processos seletivos de novos projetos para incubação;
• 2 edições da Jornada SUPERA, em seus três módulos;
• 2 edições do SUPERA Day;
• Conexão SUPERA, com realização mensal de eventos de capacitação e networking para incubados e demais 

empresas do SUPERA Parque. 

SUPERA INCUBADORA

Em 2024, daremos continuidade ao processo de expansão do Parque Tecnológico. Projeto executivo de 
engenharia foi elaborado e, mediante recursos a serem liberados pela Prefeitura Municipal, serão executadas 
obras de rede de água, esgoto, galerias pluviais e pavimentação, que resultarão em outros 64 lotes disponíveis 
para empresas em nosso Condomínio da Inovação. Também serão elaborados projetos para que, mediante 
parcerias, se possa criar novos centros empresariais e galpões com estrutura pronta para aluguel a empresas de 
base tecnológica.
 
Como já citado, também terá início a construção do Health to Business Center. Serão aproximadamente 18 
meses de obra, mas quando finalizado, trará mais serviços e conforto ao público do Parque Tecnológico. Além de 
laboratórios compartilhados, salas corporativas e open lab, o espaço contará com auditório e espaços de convívio 
e exposições. Para potencializar ainda mais as inovações em saúde, a partir de um convênio já assinado entre 
SUPERA Parque, FAEPA e Hospital das Clínicas da FMRP, será criado um hub de inovação em saúde.
 
A melhora da infraestrutura virá, também, com a entrada em operação do Container Park. Além das salas para 
empresas e espaços de reuniões e eventos, contará com cafeteria com serviço de alimentação. O Open Space, 
coworking utilizado pelas pré-incubadas e que hoje ocupa sala do Prédio II, será migrado para um espaço mais 
amplo no Container Park.
 
No planejamento da equipe de estudos setoriais, está a conclusão do mapeamento de healthtechs e das 
vocações econômicas de Campo Grande (MS). Também serão realizadas novas edições dos mapeamentos de 
agritechs, de hubs de inovação e de startups e atores de inovação da Região Metropolitana de Ribeirão Preto.
 
Já reconhecido internacionalmente como um importante ecossistemas de inovação em saúde, o SUPERA 
Parque intensificará, também, sua atuação no segmento de agro. Está sendo articulada nossa participação na 
Agrishow, uma das maiores feiras de agronegócio do mundo, tendo as startups como expositoras. O Corredor de 
Inovação Agropecuária do Estado de São Paulo, do qual o Parque Tecnológico é ator de governança, também 
desenvolverá ações de conexão e promoção do setor. 

SUPERA PARQUE
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Em 2024, será finalizado o convênio com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Estado, com a entrada 
em operação dos novos testes do laboratório de óptica. Também será solicitada, junto ao INMETRO, a ampliação 
do escopo de acreditação para inclusão de ensaios envolvendo equipamentos de ultrassom (para terapia, 
diagnóstico e estética). Para aumento da produtividade, será contratado sistema para informatização e 
otimização de operações dos laboratórios. Para o laboratório de Genômica, em específico, está prevista uma 
reorganização espacial para melhor operação das análises com as metodologias microarray, NGS e PCR em 
tempo real. 

CENTRO DE TECNOLOGIA

Em 2024, o SUPERA Lab Open Innovation ganhará novo espaço físico, ocupando um dos módulos do Container 
Park. A mudança de local permitirá a ampliação de serviços e, por isso, prevê-se a implantação de ao menos dois 
novos hubs de inovação aberta, com foco em agritechs e healthtechs. Prevê-se, ainda, a realização de quatro 
bootcamps na modalidade presencial, o desenvolvimento de um canal contínuo de captação de desafios e uma 
plataforma para integração entre empresas e startups. 

SUPERA LAB

Em 2024, o PISO, entidade gestora do APL de Software, completará 20 anos de existência e prevê a realização de 
eventos de capacitação e networking empresarial. Seu planejamento para o ano envolve, ainda, a oferta de mais 
turmas de cursos de formação de programadores, em parceria com a FUNTEC. Iniciativa também está sendo 
estruturada, com o SUPERA Parque e a Prefeitura Municipal, para promover a cultura do software junto a alunos 
da rede pública de ensino. Dentre as ações contempladas, estão o desenvolvimento de atividades pedagógicas 
que integrem conhecimentos de matemática e informática à realidade do setor. O intuito é aumentar a base de 
interesse, resultando no futuro em maior oferta de programadores.

O Polo Cervejeiro tem planejado, para 2024, dois grandes eventos: nova edição da Copa Paulista de Cervejas 
(competição que envolve cervejarias de todo o Estado) e do Craft Beer Ribeirão, festival aberto ao público, com 
apoio da Prefeitura Municipal, sendo o evento agora parte da programação oficial de turismo da cidade. Já o 
Centro Multidisciplinar de Tecnologia Cervejeira, operado pelo IFSP Sertãozinho e implantado em parceria com 
a ACIRP e a Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Estado de São Paulo, ampliará o rol de análises 
oferecidas às cervejarias.
 
O APL da Saúde tem, na participação na Feira Hospitalar, seu mais importante evento em 2024. Em consonância 
com iniciativa da Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Estado, do CIESP Ribeirão e do Instituto Ribeirão 
2030, que trabalham pelo desenvolvimento do Polo da Saúde de Ribeirão Preto, serão feitas ações de promoção 
do setor e integração dos diversos elos da cadeia, da indústria aos serviços de saúde. 

SUPERA PARQUE

O NIT continuará, em 2024, apoiando as empresas na gestão de seus projetos de P&D e na definição de suas 
estratégias de inovação, seja por meio de consultorias, assessorias e mentorias, seja por meio de atividades de 
capacitação. Novos processos de trabalho serão implementados, com o aprimoramento de boas práticas, para 
mais agilidade e qualidade nos atendimentos. 

NIT

Com a ampliação de ferramentas de programação e robótica, novos temas serão criados para as Oficinas de 
Robótica. O intuito é possibilitar a oferta de atividades de sensibilização e difusão da cultura maker e de inovação 
a novos públicos, seja de faixas etárias mais elevadas, seja daqueles com necessidades especiais. 
O SUPERA Parque também acolherá mais uma turma do Projete. Esforços estão sendo feitos para que se possa 
aumentar o número de vagas, com mais jovens da rede pública de ensino participando das atividades de 
desenvolvimento profissional e cidadania. 

SUPERA EDUCA
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Em 2024, o International Office continuará seus trabalhos de estímulo à internacionalização. Para isso, haverá o 
monitoramento e o apoio às startups para participação em editais internacionais voltados a empresas 
inovadoras. Também será construído um projeto para auxiliar a consolidar a presença internacional das 
empresas qualificadas pelo PEIEX, por meio da oferta de serviços de consultoria e matchmaking. Pretende-se, 
também, desenvolver projetos de cooperação com habitats de inovação brasileiros e internacionais, para 
promover a incubação cruzada de startups, o que inclui o mapeamento de potenciais parceiros da América do 
Sul. Haverá, ainda, a prospecção de novas empresas para o programa de softlanding, sendo este um importante 
funil de captação de empresas para instalação no SUPERA Parque. 

international office
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