A Fundacao Instituto Polo Avancado de Saude de Ribeirdao Preto (FIPASE), considerando o
Convénio n? 219-49/2022, celebrado em 13/12/2022 entre a Agéncia Brasileira de
Promocdo de Exportacles e Investimentos (ApexBrasil) e a FIPASE, que tem por objeto
executar o Programa de Qualificacdo para Exportacao (PEIEX) na cidade de Ribeirdo Preto
e regido, denominada Localidade 1, conforme disposicdes estabelecidas no Edital do
Chamamento Publico da ApexBrasil n2 06/2022, torna publico o presente Edital n2

n apexBrasil *

EDITAL FIPASE - APEXBRASIL N2 002/2024
SELEGAO DE BOLSISTAS PARA O AMBITO DO PROGRAMA DE

QUALIFICACAO PARA EXPORTACAO (PEIEX) EXECUTADO PELA FIPASE

01/2024, destinado a selecdo de bolsistas, nos termos e condi¢bes aqui estabelecidos.

1 OBIETIVOS

1.1 O objeto deste EDITAL é a selecao de pessoal qualificado para a concessdo de
bolsas de pesquisa e de extensao técnico-cientifica, assim como formacao de cadastro

reserva para suprir vaga de Coordenador Geral que atuard no PEIEX - Programa de

Qualificacdo para Exportacao. O PEIEX é uma iniciativa da Agéncia Brasileira de

Promocado de Exportacdes e Investimentos (ApexBrasil), que, por meio do Convénio n2

219-49/2022, que é executado pela FIPASE por meio do nucleo operacional do

programa na cidade de Ribeirdo Preto.

1.2 Objetivos especificos do PEIEX

a)

b)

f)

Incrementar a competitividade das empresas na regido e disseminar a cultura
exportadora;

Capacitar empresas da regidao sob atendimento para a exportacao por meio da
realizacdo de acompanhamento individual, além da realizacdo de eventos e
qualificacdes coletivas;

Estimular o empreendedorismo voltado para a exportacao;

Introduzir melhorias técnico-gerenciais e tecnoldgicas nas empresas locais, com
o fim de aprimorar seu desempenho no mercado internacional;

Promover a interacdo e a cooperacgao entre as empresas e instituicdes de apoio,
reunidas no Comité Consultivo do Nucleo Operacional do PEIEX em Ribeirdao
Preto;

Promover o aumento das atividades de inovacdo e de exportacdo, bem como o
desenvolvimento socioeconémico da regido.

2 FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA PEIEX

2.1 O projeto do PEIEX executado pela FIPASE prevé a implementacdo de um Nucleo
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Operacional sediado em Ribeirdo Preto, formado pelos bolsistas selecionados no

apexBrasil

presente edital, que terdo a funcdo de atuar e facilitar a capacitacdo técnico-
gerencial e tecnolégica das empresas dessa regiao, visando a preparagao delas
para a insercao de seu(s) produto(s) nos mercados internacionais.

O projeto do PEIEX executado pela FIPASE pretende atuar no fortalecimento da
parceria entre os agentes do desenvolvimento econdémico e social para a
promocdo do desenvolvimento regional e adensamento de cadeias produtivas
da regido. Sua atuacdo se fundamenta na capacitacdo das empresas atendidas,
bem como na aproximagdo destas com os servigos oferecidos por entidades
membros do Comité Consultivo do PEIEX.

O Nucleo Operacional do PEIEX executado pela FIPASE aplicard a Metodologia do
PEIEX, descrita no Manual de Trabalho do PEIEX, desenvolvido e disponibilizado
pela ApexBrasil.

Para participarem do PEIEX executado pela FIPASE, as empresas deverao possuir
o seguinte perfil: () produto ou servico exportavel; (Il) capacidade produtiva
para exportacdo, ou; (lll) possibilidade de adquiri-la a depender do mercado alvo.
O elo entre a FIPASE e a ApexBrasil serd garantido pelo Coordenador Geral do
PEIEX na FIPASE, o qual terd a responsabilidade de fazer a gestdao do projeto
PEIEX na cidade de Ribeirao Preto e regido e propiciar as condi¢des necessarias
para o cumprimento das metas do projeto.

O tempo para a qualificacdo das empresas atendidas pelo programa, e, portanto,
da vigéncia das bolsas, serd de até 16 (dezesseis) meses.

VAGAS E MODALIDADES DE BOLSA

Serdo disponibilizadas 1 (uma) bolsa destinada a implementacao da equipe do
Nucleo Operacional PEIEX para a Localidade 1 que contempla a cidade de
Ribeirdo Preto e regido. As bolsas relacionadas nos termos deste Edital
observardo os niveis, requisitos e especificidades descritos a seguir:

Localidade

Cidade

Modalidade

Quantidade
de vagas

Parcelas

Carga
Horaria/
Meta

Valor Mensal

(RS)

Modalidade
de
Contratacao

Ribeirdo
Preto

Coordenador
Geral

mensais**

40h
semanais

RS 10.927,51

Bolsista*

*Estas modalidades de contratacdo ndo constituem vinculo de qualquer natureza trabalhista, entre os
bolsistas, empregados ou outros colaboradores da FIPASE ou da ApexBrasil.
** Estas parcelas serdo pagas mensalmente, a partir do primeiro més completo de trabalho, até junho

de 2025.

3.2 A classificacdo para a vaga de Coordenador Geral deste edital ndo gera

expectativa de direito a contratacdo, ficando essa questdo a critério do FIPASE

3.3 Para constituicdo do cadastro reserva serdo classificados até 02 (dois)

candidatos. Os candidatos classificados no cadastro reserva ndo terdo direito a
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8
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bolsa, gerando apenas expectativa de direito.

Os candidatos classificados que constituirem o cadastro reserva serdo chamados
e contratados caso haja necessidade operacional e disponibilidade financeira ou
desisténcia por parte de bolsista durante o periodo de vigéncia do convénio
entre a FIPASE e a ApexBrasil.

A bolsa sera direcionada com foco explicito em praticas extensionistas e
métodos em conformidade com a Metodologia do PEIEX.

O local de atuagao do Nucleo Operacional do PEIEX em Ribeirdao Preto se dara
em espaco fisico no endereco: Av. Dra. Nadir Aguiar, 1805, Jardim Dr. Paulo
Gomes Romeo, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14056-680, no Supera Parque de
Inovacdo e Tecnologia de Ribeirdo Preto; além disso, havera necessidade de
trabalho de campo, conforme disposto neste edital.

No valor mensal da bolsa estdo computados os custos com deslocamento e
alimentacdo para o atendimento, considerando a distancia de até 100 km a partir
da sede do Nucleo Operacional ao qual o técnico extensionista esteja vinculado.
Concluido o presente processo seletivo e iniciadas as atividades de coordenador
geral, se a FIPASE observar o desempenho insatisfatério e/ou falta de potencial
de lideranca e gerenciamento no Programa PEIEX — Localidade 1, a seu critério,
poderd avancar com o desligamento do profissional do programa.

4 DESCRICAO DAS VAGAS: PRE-REQUISITOS E RESPONSABILIDADES

4.1
a)
b)

c)

d)

f)

g)

Requisitos e responsabilidades gerais a todas as vagas:

Ter curriculo concluido e atualizado.

Participar integralmente das atividades de treinamento oferecidas pela
ApexBrasil, que sdo necessarias ao desenvolvimento do Programa;

Candidatos estrangeiros devem atender as exigéncias legais para o exercicio de
atividades laborais ou estudantis. ;

N3o acumular a bolsa com qualquer outra modalidade de bolsa de outro
programa da CAPES ou de qualquer outra agéncia nacional ou internacional de
fomento;

Demonstrar, ao final da vigéncia da bolsa, o resultado das acbes desenvolvidas,
conforme os objetivos e metodologia do PEIEX;

As comprovacles requeridas devem ser fundamentadas na apresentacao de
Certificado/Diploma de conclusdo do curso, registro no Conselho Profissional,
atestado de Capacidade Técnica ou declaracdo que comprovem experiéncia
profissional e/ou registro(s) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Serad exigido a disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para as
atividades associadas as modalidades de Coordenador Geral. Também se faz
necessario ter flexibilidade para realizar deslocamentos pelas cidades descritas

Av. Dra. Nadir Aguiar, 1805
Ribeirdo Preto - SP - Brasil " - LJ/ ;) L

14056-680 Fundagao Instituto Polo Avanado da Saide
+55 (16) 3315-0735

5 U P E R A www.superaparque.com.br



h)

j)

4.2
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no plano de trabalho alinhado entre o FIPASE Ribeirdo Preto e a APEX-BRASIL no
ambito do convénio, em horarios definido pela mesma ou de seus parceiros
institucionais, ficando (a) candidato(a) previamente ciente que essa questao
serd definida por conveniéncia Unica da Coordenag¢dao do Nucleo Operacional,
nos termos deste edital;

Possuir conhecimento operacional no “pacote Office” ou conjunto de recursos
assemelhados e habilidade para utilizar recursos de conectividade/internet, “e-

III

mail”, forum, chat, entre outros;

Dispor de estrutura para atendimento remoto com conexado de internet de alta
velocidade, computador e ambiente adequado para realizagdao de atendimentos
a empresas por meio de canal virtual, quando autorizado pela Coordenacdo do
Nucleo Operacional;
Estao de selecionados como bolsistas: conjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até

terceiro grau, de dirigente ou empregado da FIPASE, bem como, da banca de

impedidos serem

selec¢ao;
Do Coordenador Geral do Nticleo

Modalidade

Quantidade
de vagas

Parcelas

Carga
Horaria/Meta

Valor Mensal

(RS)

Modalidade de
Contratacao

Coordenador

01

mensais**

40h semanais

RS 10.927,51

Bolsista*

Geral

*Esta modalidade de contratagdo ndo constitui vinculo de qualquer natureza trabalhista, entre os
bolsistas, empregados ou outros colaboradores da FIPASE ou da ApexBrasil.
** Estas parcelas serdo pagas mensalmente, a partir do primeiro més completo de trabalho, até junho

de 202
a)

1)
1)
10
V)

5.
Pré-Requisitos do Coordenador Geral do Nucleo
Curso de graduacdao completo, preferencialmente em Direito, Economia,

Rela¢Ges Publicas, Relacdes Governamentais, Comércio Exterior, Administracao
e Relagdes Internacionais;

Possuir pelo menos 06 (seis) meses de experiéncia profissional em:

Gestdo de Projetos;

Relagdes institucionais/governamentais;

Fomento ao empreendedorismo;

ou atividades correlatas.

4.2.1.1tens desejaveis ao Coordenador Geral do Nticleo (ndo obrigatdérios, mas
classificatorios)

a) Inglés (desejavel);
b)  Espanhol (desejavel).
4.2.2. Competéncias do Coordenador Geral do Nucleo
a) Capacidade de lideranca
b) Capacidade de articulagdo institucional

o
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c¢) Compromisso com as regras e orientacdes estabelecidas na metodologia de
trabalho do PEIEX;

d) Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX;

e) Capacidade de negociagdo;

f) Capacidade de transmitir seus conhecimentos presencialmente e a distancia e
adapta-los a realidade das empresas atendidas;

g) Planejamento e Organizac¢do;

h)  Visdo estratégica.

4.2.3. Responsabilidades do Coordenador Geral do Nucleo

a) Observar as regras e orientacdes estabelecidas na metodologia de trabalho do
PEIEX, bem como com o cumprimento do Regulamento de Convénios e do
Manual de Procedimentos da Apex-Brasil;

b)  Acompanhar o recrutamento, a selecao e a gestdo de desempenho dos demais
integrantes do Nucleo Operacional;

c) Representar institucionalmente o Nucleo Operacional PEIEX perante a
comunidade local, contribuindo para a prospeccdo de empresas para o
programa;

d) Estabelecer relacionamento com instituicdes locais e estaduais que possam
apoiar tanto o PEIEX quanto as empresas atendidas pelo programa, quando
necessitarem implementar melhorias em sua gestao;

e) Encaminhar empresas atendidas pelo PEIEX a parceiros que possam auxilid-las a
implantar melhorias de gestao;

f) Zelar para que as empresas apoiadas pelo PEIEX recebam atendimento de
parceiros que possam ajudar na implantacdo de melhorias de gestao.

g) Conduzir o planejamento, realizacdo e monitoramento do Comité Consultivo do
PEIEX;

h)  Participar de ages de capacitacdao promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil;

i) Contribuir com o processo de identificacdo e implementacdao de melhorias do
PEIEX conduzido pelo Nucleo Gestor do PEIEX, quando solicitado;

i) Contribuir com o conteludo dos relatérios mensais e semestrais sobre suas
atividades e atribuices especificas;

k)  Acompanhar o gestor da Apex-Brasil nas vistorias técnicas semestrais.

5 CRONOGRAMA ATIVIDADES DATAS

a) Lancamento do Edital: 09/02/2024

b) Prazo para Impugnacédo do Edital: 14/02/2024 a 18/02/2024
c) Resposta para Impugnagdo: 19/02/2024 a 21/02/2024

d) Data limite para Inscri¢do online: 08/03/2024
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e) Divulgacdo do Resultado do Julgamento das etapas (Enquadramento e Analise do
Mérito): 12/03/2024

f) Interposicdo de Recursos: 13/03/2024 a 17/03/2024

g) Resposta aos Recursos: 19/03/2024

h) Entrevistas: 20/03/2024 a 22/03/2024

i) Resultado Final: 26/03/2024

j) Data Limite para entrada de recursos: 31/03/2024

k) Resultado Final Homologado: 02/04/2024

[) Assinatura dos Documentos da Contratacdo: 08/04/2024

m) Treinamento Metodologia PEIEX: 08/04/2024 a 12/04/2024

5.2 Caso ndo sejam apresentados recursos para as etapas de Andlise Curricular, as
etapas seguintes poderdo ser adiantadas
5.3 As datas acima poderado ser alteradas a critério da APEX-Brasil

6 INSCRICAO E ENVIO DA DOCUMENTACAO

6.1 As inscricdes deverdo ser realizadas unicamente por via digital, através do e-mail
peiex@superaparque.com.br, seguindo as datas do cronograma (item 5) e as
instrucdes de 6.2 a 6.6.

6.2 Inscricdo on-line (Submissdo eletronica): As inscricdes sdo realizadas on-line,
mediante preenchimento e envio do formulario de perfil para o e-mail
peiex@superaparque.com.br.

6.3 Como parte da inscricdo online, deverdo ser anexados os documentos obrigatorios,
sempre em formato “PDF”, com tamanho maximo de 02 (dois) megabytes cada,
conforme listagem que segue:

a) Curriculo Vitae atualizado;

b) Formulario de Perfil, disponivel no Anexo |, devidamente preenchido e convertido
em formato “PDF”;

c) Copia dos documentos RG e CPF;

d) Comprovante de conta corrente bancaria como titular.

6.4 Serdo aceitos como documentos de comprovagao:

a) Da experiéncia profissional: cdpia de registros na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo fornecida por empregador que
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b)

c)

6.5

6.6
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comprove a experiéncia profissional ou documentos de nomeagao como
servidor publico;

Da formagdao académica: cépia de diploma ou de certificado de conclusdo de
curso, em qualquer caso, emitidos por instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas pelo MEC;

De cursos complementares: cépia do certificado do curso, a serem enviados em
um unico documento em formato PDF.

Ainscri¢do s serd considerada concluida apds o preenchimento de todos os campos
especificados no Formulario de Perfil e a correspondente anexagdao de todos os
documentos relacionados no item 6.1, respeitando a data limite da inscri¢cdo

A FIPASE nao se responsabiliza por qualquer problema na submissao das inscri¢des,
motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacao, insercao de inscri¢cdes fora do horario
determinado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
conexdo ou a transferéncia de dados. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como
argumento (recurso) para submissdo de inscricdes apds o prazo. Recomenda-se que
as inscri¢des sejam devidamente conferidas antes da submissao e encaminhadas
com razoavel antecedéncia.

7 CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO

7.1 O FIPASE Ribeirdo Preto enviara a ApexBrasil todos os curriculos apresentados que
atendam aos requisitos deste edital.
7.2 A selecdo do candidato se dard pela ApexBrasil, conforme disposto no Manual
Metodologia do Programa de Qualificacdo para Exportacdo.
8 DO METODO DE AVALIACAO
8.1 AFIPASE Ribeirdo Preto enviara os curriculos recebidos que atendam aos requisitos
postos no chamamento publico a Apex-Brasil. A Apex-Brasil analisara os curriculos
recebidos e, dentre estes, indicard o nome a ser contratado pela executora
8.2 0 processo ocorrera de acordo com as etapas especificas a seguir:
CRITERIO SIM NAO
Formacdo Académica Comprovada () ()
Experiéncia Comprovada () ()
8.3 F vedado a qualquer membro da Comissdo de Avaliagdo julgar inscricdes em que:
a) Haja interesse direto ou indireto seu, ou;
b)  Esteja participando seu cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo, em linha
reta ou na colateral, até o terceiro grau;
8.4 Serd eliminado do processo de selecdo o candidato que ndo tiver perfil adequado

para realizar as atividades do Programa, entre os critérios a serem analisados pela
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Comissdo de Avaliacdo, e se, em sua trajetdria curricular, o candidato exerce
atividade profissional conflitante com o objeto do Programa

9 ACOMPANHAMENTO

9.1 O candidato selecionado ird compor a equipe do Nucleo Operacional do PEIEX, o
qual exercera a coordenacdo geral do Nucleo, conforme as atribuicdes descritas
neste EDITAL.

9.2 Constituird obrigacdo do selecionado a elaboracdo de relatdrios de atividades
mensal, semestral e final, bem como a insergdo de dados em sistema de gestdo do
PEIEX.

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato selecionado ndo poderd realizar publicacGes sobre acdes ou dados
envolvendo o PEIEX sem a devida aprovac¢ao da APEX-BRASIL e da FIPASE Ribeirdo
Preto.

10.2 Constituira fator impeditivo para a concessao do apoio financeiro a existéncia de
qgualquer inadimpléncia do candidato, com a FIPASE Ribeirdo Preto, com a APEX-
BRASIL, ou com 6rgaos ou entidades da Administragao Publica direta ou indireta do
Estado de S3o Paulo e da Unido, se ndo forem regularizadas dentro do prazo de 30
(trinta) dias ap6s a divulgacdo do resultado.

10.3 O candidato selecionado neste Edital se comprometera a comunicar a FIPASE
Ribeirdo Preto o andamento da aplicacdo da metodologia do PEIEX junto as
empresas.

10.4 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital, aquele candidato que, tendo
aceito sem objecao, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas
ou imperfei¢des, hipdteses em que tal comunica¢ao nao terd efeito de recurso.

10.5 Em qualquer tempo este Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, seja por decisdo unilateral da FIPASE Ribeirdo Preto, seja por motivo
de interesse publico.

10.6 O presente Edital regula-se pelas normas vigentes da Metodologia do Programa de
Qualificacdo para Exportagao de Outubro de 2023.

10.7 O candidato sera responsavel por todas as obrigacGes contratuais permitindo que a
FIPASE Ribeirdo Preto, a qualquer tempo, possa confirmar a veracidade das
informacBes prestadas, ficando assim obrigado a fornecer qualquer informacao
solicitada por essa instituicado.

10.8 O candidato selecionado nao podera utilizar as logomarcas da APEX-BRASIL, do
PEIEX e da FIPASE Ribeirdo Preto, e ndao poderd utilizar os documentos da
Metodologia do Programa em atividades que ndo estejam correlacionadas
diretamente com o Convénio APEX-BRASIL — FIPASE Ribeirdo Preto.
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10.9 O prazo para entrega de documentos e assinatura dos termos para o candidato
selecionado sera de até 10 (dez) dias uteis apds o resultado, e para o cadastro
reserva serd de até 10 (dez) dias Uteis apds a convocagao.

11 CONTRATACAO E PRESTACAO DE CONTAS

11.1 Nos termos e condi¢Oes estipulados no presente Instrumento, serdo beneficiados
os candidatos aprovados, respeitando-se a capacidade orcamentaria e financeira
destinada a presente chamada.

11.2 O (A) candidato (a) aprovado (a) deverd entregar, quando solicitado (a),
documentagao complementar, em prazo a ser estipulado e divulgado pela FIPASE.

11.3 A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos para contratacdo
implicard na imediata desclassificagdao do candidato.

11.4 Os contemplados neste Edital deverdo se submeter as normas do Manual de
Procedimentos de Convénios da ApexBrasil.

11.5 Ao final do prazo da bolsa aprovada, o candidato sera responsavel pelo envio do
relatério técnico para o endereco da FIPASE, até 30 dias apds o término do prazo de
vigéncia da concessdo, conforme estipulado no Termo de Outorga.

11.6 A bolsa terd vigéncia de 16 (dezesseis) meses a contar da data da assinatura do
termo de outorga e demais documentos da contratagdo, que devera ocorrer
conforme previsdo do cronograma grafado no item 5.

11.7 Em caso de desisténcia do bolsista no decorrer da vigéncia da bolsa, este devera
produzir relatério detalhado de suas atividades realizadas, e serd substituido por
integrante do cadastro de reserva que possuir maior pontuacdo na referida vaga.

11.8 A bolsa sé sera concedida apds a assinatura do Termo de Outorga de Bolsista a ser
firmado entre a FIPASE e o candidato (a) selecionado (a). O (A) candidato (a)
aprovado (a) devera entregar, quando solicitado, documentacdao complementar, em
prazo a ser estipulado e divulgado pela FIPASE.

11.9 A bolsa recebida pelo candidato aprovado, concedida apds a assinatura do Termo
de Outorga de Bolsista, ndo constituird vinculo de qualquer natureza trabalhista,
entre o bolsista, empregados ou outros colaboradores da FIPASE ou da ApexBrasil.

12 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1 Da decisdo final da FIPASE, quanto ao julgamento das etapas, cabera recurso no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da divulgacdo do resultado no portal da
FIPASE.

12.2 Osrecursos deverdo ser enviados ao e-mail peiex@superaparque.com.br, conforme
prazo descrito no item 5, no horario das 08:00 as 23:59h.

12.3 O resultado do julgamento do recurso serd definitivo, ndo cabendo qualquer outro
pedido de reconsideracao.
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A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, inclusive quanto aos recursos a ele alocados, por decisdo unilateral da
FIPASE, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
em direitos a indenizacdo ou reclamagdo de qualquer natureza. Nos termos e
condicBes estipulados no presente Instrumento, serdo beneficiados os candidatos
aprovados, respeitando-se a capacidade orcamentaria e financeira destinada a
presente chamada.

CONSIDERAGOES FINAIS
E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os atos concernentes ao
presente processo seletivo, divulgados na Internet, no site da FIPASE.

A FIPASE ndo se responsabilizara por quaisquer danos fisicos, mentais ou de outra
natureza causados aos bolsistas na execucdo das atividades referentes as suas
inscrigdes.

E vedado o acimulo de bolsas com outras concedidas pela Fipase ou por quaisquer
agéncias de fomento. O ndo cumprimento do disposto neste item implicara no
cancelamento da bolsa e obrigatoriedade da devolucdo de todos os valores
recebidos, monetariamente atualizados.

A desisténcia a bolsa por parte do (a) candidato (a) neste processo seletivo deverd
ser informada, imediatamente, por meio de comunicacdo formal a FIPASE.

Os esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteludo deste Edital e
sobre o preenchimento do Formuldrio de Perfil, poderdo ser obtidos por intermédio
do endereco eletrénico peiex@superaparque.com.br.

Durante a fase de execucdo do projeto, toda e qualquer comunica¢cdo com a FIPASE
deverd ser feita apenas por meio de correspondéncia eletrénica pelo endereco
peiex@superaparque.com.br.

N3o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a FIPASE e os bolsistas selecionados para a realizacdo dos trabalhos
e ou atividades de que trata o presente Edital.

A bolsa concedida caracteriza-se como doac¢do, ndo configura vinculo empregaticio,
ndo caracteriza contraprestacao de servigos nem vantagem para o doador, para
efeitos do disposto no artigo 26 da Lei n29.250/1995, e n3o integra a base de célculo
da contribuicdao previdenciaria, aplicando-se o disposto nesse paragrafo a fato
pretérito, como previsto no inciso | do artigo 106 da Lei n2 5.172/1966, nos termos
do § 42 do artigo 92 da Lei n? 10.973/2004, incluido pela Lei n? 13.243/2016.

Os candidatos selecionados serdo supervisionados pelo Coordenador do Nucleo
Operacional previsto na metodologia do PEIEX e indicado pela FIPASE, o qual
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exercera a coordenacdo e controle das atividades realizadas pela equipe e adotara
todas as medidas necessarias a fiel execucdo dos objetivos deste edital.

13.10 A FIPASE reserva-se o direito de resolver os casos omissos, as divergéncias e
impasses gerados pela interpretacdo do presente Edital.

Ribeirdo Preto, 08 de Fevereiro de 2024.

Prof. Dr Sandro Scarpelini Eduardo Garbes Cicconi
Diretor Presidente Gerente de Novos Negdcios
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ANEXO | - FORMULARIO DE PERFIL
Esse formulario esta disponivel em formato editavel (.doc) no site da FIPASE, na pagina de
langamento deste edital. Vocé deve fazer o download, preenché-lo e salva-lo em formato

“PDF”, para poder nos enviar no momento da inscrigdo.

1. Nome completo:
2. E-mail de contato:

3. CPF:

4. Onde vocé mora atualmente?

5. Por que trabalhar no Programa PEIEX da APEXBrasil faz sentido para vocé?

6. De que maneira vocé, com sua experiéncia e seu conjunto de competéncias, é

capaz de contribuir para a implementacao do Programa PEIEX da ApexBrasil?

7. Vocé ja teve alguma experiéncia de trabalho com comércio exterior, gestao de

equipes ou gestao de inovagdo antes? Descreva essa experiéncia.

8. Vocé ja teve alguma experiéncia liderando times antes? Descreva essa

experiéncia.
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