UNIVERSIDADE DE SAO PAULDO

CONVENIO QUE CELEBRAM A
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO -
USP, POR MEIO DA AGENCIA USP
INOVACAO, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO —
PMRP E A FUNDACAO INSTITUTO
POLO AVANCADO DA SAUDE DE
RIBEIRAO PRETO -  TIPASE,
VISANDO A GESTAO
ADMINISTRATIVA DO PARQUE
TECNOLOGICO DE  RIBEIRAO
PRETO (FASE II).

A UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, doravante denominada USP, autarquia estadual
de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela Resolugdo n® 3.461, de 07 de
outubro de 1988 e pelo Regimento Geral aprovado pela Resolugdo n® 3.745, de 19 de
outubro de 1990, com sede na Rua da Reitoria. 109, Sdo Paulo-SP, inscrita no CNPJ sob
- n° 63.025.530/0001-04, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco
Antonio Zago, por meio da Agéncia USP de Inovagdo, por seu Coordenador, Prof. Dr.
Vanderlei Bagnato, ouvido o Conselho do Campus de Ribeirdo Preto;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, doravante denominada PMRP,
neste ato representada por seu Excelentissimo Prefeito, Antonio Duarte Nogueira Junior;

A FUNDACAO INSTITUTO POLO AVANCADO DA SAUDE DE RIBEIRAO
PRETO - FIPASE, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04.755.519/0001-30, estabelecida na
Rua Visconde do Abaeté, 339, Jardim Sumaré, CEP 14.025-050, em Ribeirdo Preto — SP,
representada na forma do seu contrato social, por seu Diretor-Presidente, Prof. Dr.
Antonio Adilton Oliveira Carneiro, doravante denominada ENTIDADE GESTORA.

Considerando que:

I — Foi concedido em abril de 2010 o credenciamento provisério ao Parque Tecnologico
de Ribeirdo Preto junto ao Sistema Paulista de Parques Tecnologicos (SPTec), programa
da Secretaria de Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Sdo Paulo;

II — A ENTIDADE GESTORA: (a) foi indicada no projeto apresentado no
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credenciamento provisorio junto ao SPTec como responsavel pela Diretoria de
Programas do Parque Tecnoldgico; (b) ¢ entidade criada pelo Poder Publico do Municipio
de Ribeirdo Preto, com finalidades adequadas para a gestdo de parques tecnologicos; (c)
possui histdrico de atuagdo na incubagdo de empresas, no tema de parque tecnoldgico e
atua como unidade operacional do Conselho Estratégico Provisério do Parque
Tecnoldgico, instituido pelo Decreto Municipal 117/2011; (d) possui legitimidade perante
as entidades publicas e privadas para a defesa dos temas relativos ao Parque Tecnoldgico
no municipio; (e) seus orgdos constitutivos t€ém composi¢do variada, abarcando
representantes da universidade, meio empresarial, poder publico e trabalhadores.

De acordo com o deliberado pelo Conselho do Campus de Ribeirdo Preto, em 07.03.2012,
e pela Comisséo de Orgamento e Patrimonio da USP, em 23.03.2012, e com fundamento
na Lei n® 8.666/93 e na Lei de Inovagdo, Lei n% 10.973/2004, tém entre si, justo e
acertado, o que se segue, de acordo com as clausulas e condi¢Ses abaixo:

CLAUSULA 1* — OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto a gestdo administrativa do Parque Tecnoldgico
de Ribeirdo Preto pela ENTIDADE GESTORA, por ser de interesse comum a todas
as convenentes, conforme Plano de Trabalho, na forma do Anexo I, parte integrante
deste Convénio.

CLAUSULA 2* — METAS

2.1 Realizar a prospec¢do ¢ selegdo de empresas para serem residentes do Parque
Tecnoldgico, observados os critérios e regras de selegdo definidos pelo Conselho
Estratégico.

2.2 Implantar o projeto de desenvolvimento na area afetada, mediante captagdo de
recursos externos.

2.3 Realizar a concessfio de dreas do Parque Tecnoldgico as empresas selecionadas,
observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho Estratégico do Parque, nos termos do
Regimento Interno e das disposi¢Ges deste convénio.

2.4 Realizar a divulgagdo e fortalecimento da imagem do empreendimento por meio da
elaboragdo de materiais de divulgagdo impressos e digitais, participagdo em feiras,
eventos, rodadas de negdcios, entre outras reunides e encontros de interesse.

2.5 Elaborar, encaminhar e executar projetos visando a captagdo de recursos nédo
reembolsdveis para consolidagdo, expansdo e manuten¢do do parque junto a
entidades de apoio e fomento, tais como Sistema Paulista de Parques Tecnoldgicos,

Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do, FINEP, CNPq, FAPESP, SEBRAE e
outras fontes que direcionem recursos para Parques Tecnoldgicos.

2.7 Realizar a manutengdo da drea afetada ao Parque Tecnologico pela USP,
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compreendendo: seguranga e vigilincia, manutengdo de equipamentos urbanos,
paisagismo, coleta de lixo e limpeza publica.

2.8 Manter sistema de acompanhamento de informag¢des das Empresas Residentes,
incluindo indicadores de desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdo.

2.9 Disseminar informag¢des de interesse das Empresas Residentes, tais como editais de
agéncias de fomento e apoio, eventos, feiras, entre outros.

CLAUSULA 3" - FASES DE EXECUCAO

3.1. As fases de execugdo do objeto do convénio sdo as constantes do Plano de Trabalho,
Anexo .

CLAUSULA 4" - OBRIGACOES DA USP

A USP, por meio da Agéncia USP de Inovacdo ou outros érgdos a quem esta demande
apoio, obriga-se a:

4.1. Promover, em conjunto com a ENTIDADE GESTORA, a¢des que apoicm a
implantagdo, consolidag@o e manutengéo do Parque Tecnoldgico.

4.2. Zelar pelo desenvolvimento do projeto cientifico-tecnoldégico do Parque
Tecnoldgico.

4.3. Apoiar o processo de licitagdo realizado pela Entidade Gestora para concessido do
uso de espagos para as Empresas Residentes, com base nas diretrizes e critérios de
selegdio aprovados pelo Conselho Estratégico do Parque.

4.4, Apoiar a colaboragfo entre Empresas Residentes e grupos de pesquisa da USP,
observada a normatizagdo prépria da universidade.

4.5. Permitir a ENTIDADE GESTORA realizar a cobranga das taxas correspondentes ao
funcionamento do Parque Tecnoldgico e a oferta de servigos, nos termos da clausula
9* e das determinagdes do Conselho Estratégico, diretamente as Empresas
Residentes.

4.6. Permitir a ENTIDADE GESTORA efetuar o recolhimento da taxa de ocupagdo das
areas, nos termos da clausula 9%, pelas Empresas Residentes, em favor da USP.

4.7. Prover a estrutura de dados e telefonia aos edificios da USP cedidos a ENTIDADE
GESTORA, instalados no Parque Tecnoldgico, mediante aprovacdo no érgédo
responsavel na USP.

4.8. Colaborar, no que lhe couber e possivel for, para a divulgagdo institucional e o
fortalecimento de todas as partes envolvidas no presente convénio.

4.9. Colaborar, usando dos meios a sua disposi¢do, com a gestdo administrativa do Parque
Tecnolodgico, ora conveniada.
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4.10. Estender ao interior do Parque Tecnoldgico o transporte publico realizado pela no
campus Ribeirdo Preto.

CLAUSULA 5* - OBRIGACOES DA ENTIDADE GESTORA

5.1. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas em func¢do da gestdo
administrativa do Parque, conforme Plano de Trabalho incluso no Anexo 1.

5.2. Responsabilizar-se pelo pagamento de gastos dos prédios I e IT (em funcionamento),
nucleo administrativo e prédio Il (instalagdes futuras), relativos ao consumo de
agua, esgoto, energia, seguranca ¢ outros gerados em razo da gestdo administrativa
do Parque Tecnologico.

5.3. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos ambientais, construtivos e de acesso e
utilizagdo do campus da USP Ribeirdo Preto;

5.4. Promover, em conjunto com a USP, a colaboragdo entre Empresas Residentes e
grupos de pesquisa, observada a normatizagéo propria.

5.5. Manter em seu quadro equipe técnica compativel com a realizagéo das atividades
constantes do Plano de Trabalho, composta por, no minimo: Gerente do Parque
Tecnologico, técnico de nivel superior em Projetos, técnico de nivel superior em
Marketing e técnico administrativo. Tecnoldgico.

5.6. Promover, em conjunto com a USP, a¢des que apoiem a implantag@o, consolidagio
e manutenc¢do do Parque Tecnologico.

5.7. Somente divulgar os nomes USP em materiais e eventos relacionados as atividades
do Parque Tecnoldgico mediante autorizacdo da Agéncia USP de Inovacgdo,
colaborando no que lhe couber e possivel for, para a divulgacdo institucional de
todas as partes envolvidas no presente convénio.

5.8. Realizar os servigos de manutenc¢do das areas comuns do Parque Tecnoldgico,
compreendendo seguranga e vigilancia, manuten¢do de equipamentos urbanos e
paisagismo.

5.9. Colaborar com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto naquilo que for necessario
para a extensdo a area do Parque Tecnoldgico dos servicos de coleta de lixo e esgoto,
nos mesmos moldes dos oferecidos em geral na cidade de Ribeirdo Preto.

5.10. Responder pelas atividades administrativas e operacionais do Parque Tecnoldgico,
cabendo-lhe cumprir e fazer cumprir as decisdes, diretrizes e normas estabelecidas
pelo Conselho Estratégico, bem como o Regimento Interno, para que scus objetivos
sejam alcangados em sua melhor forma e eficécia.

CLAUSULA 6* - OBRIGACOES ADICIONAIS DA ENTIDADE GESTORA PARA
O ADEQUADO FUNCIONAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO
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Para a implantagdo do Parque Tecnoldgico, as atividades conveniadas deverdo
funcionar segundo uma dindmica que possibilite a atragfio de empresas efetivamente
comprometidas com a pesquisa e desenvolvimento da inovagdo tecnologica, devendo a
ENTIDADE GESTORA observar, em especial, o seguinte:

6.1. Realizar a prospecgdo e selegdo de empresas para serem residentes do parque
observados os critérios de selegdo definidos pelo Conselho Estratégico do Parque,
mediante:

a) Identificagdo de empresas de base tecnoldgica, voltadas as areas de interesse
potencial para o parque;

b) Visitas as empresas para apresenta¢fo do projeto do Parque Tecnoldgico;

¢) Recepedo de empresas interessadas a se instalarem no Parque Tecnoldgico:

d) Apoio ao processo de selegdo de empresas, a partir dos critérios estabelecidos
pelo Conselho Estratégico do Parque;

e) Preparacdo de edital de chamamento e materiais que orientem as empresas na
confec¢do dos documentos solicitados no processo de selegdo, tais como
formularios, manual de implantagéo e respostas a dividas frequentes.

6.2. Realizar com apoio da USP, o processo de concessdo de uso de dreas do Parque
Tecnoldégico para as empresas selecionadas ap6s homologagdo pelo Conselho
Estratégico do Parque, mediante:

a) Apresentac¢do das empresas selecionadas para homologacdo junto ao Conselho
Estratégico do Parque;

b) Preparagdo de documentos necessérios a concessdo de uso de drea;

¢) Manutengdo de arquivos de documentos relativos as providéncias de apoio a
concessdo de uso de area.

6.3. Realizar a divulgacio e fortalecimento da imagem do empreendimento por meio da
elaboragdo de materiais de divulgacéo impressos e digitais, participagdo em feiras,
eventos, rodadas de negdcios, entre outras reunides e encontros de interesse,
providenciando:

a) Desenvolvimento de material de divulgagdo do empreendimento;

b) Participagdo nos principais eventos para divulgagdo do empreendimento, feiras
nacionais e internacionais, rodadas de negdcios;

¢) Promocdo de eventos no Parque Tecnoldgico relacionado as suas vocagdes;

d) Envio de material institucional a 6rgdos de apoio e fomento, universidades e
Instituigées de Ciéncia e Tecnologia de Ribeirdo Preto e Regido e outros de
interesse do empreendimento;

¢) Realiza¢do de apresentagdes sobre o Parque Tecnolégico em organizagdes de
interesse do empreendimento, tais como 6rgéos de fomento e apoio, associagdes de
classe, cursos de graduagdo e pds-graduagdo das universidades de Ribeirdo Preto e
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regido;
f) Manuteng@o de pagina da rede mundial de computadores especifica para o Parque
Tecnoldgico e respectiva alimentagao;

g) Elaboragdo de boletins informativos sobre o Parque Tecnoldgico para a midia
em geral.

6.4. Elaborar, encaminhar e executar projetos visando a capta¢do de recursos ndo
reembolséveis para consolidagdo, expansdo e manutengéo do Parque Tecnologico
junto a entidades de apoio e fomento, tais como Sistema Paulista de Parques
Tecnoldgicos, Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, FINEP, CNPq,
FAPESP, SEBRAE e outras fontes que direcionem recursos para Parques
Tecnoldgicos, por meio de:

a) Acompanhamento de editais e linhas de fomento;

b) Elaboragio de projetos para a consolidagdo e operacionalizagdo do Parque
Tecnoldgico;

¢) Encaminhamento dos projetos aos 6rgdos de apoio e fomento;
d) Execugdo e prestagdo de contas dos projetos aprovados.

6.5. Manter sistema de acompanhamento de informagdes das Empresas Residentes,
incluindo indicadores de desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdo, por meio de:

a) Definigfo de indicadores a serem mensurados;
b) Coleta de informagdes;
¢) Elaboragdo de anudrio.

6.6. Disseminar informagdes de interesse das Empresas Residentes, tais como editais de
agéncias de fomento e apoio, eventos, feiras, entre outros, por meio de:

a) Acompanhamento de informagdes de interesse das Empresas Residentes;

b) Envio por correio eletronico e divulgagdo na pagina da rede mundial de
computadores das informagdes de interesse.

CLAUSULA 7*- OBRIGACOES DA PMRP

Para a realizag¢do dos objetivos deste convénio, a PMRP obriga-se a:

7.1. Estender a drea interna do Parque Tecnoldgico os servigos de coleta de lixo e esgoto,
transporte ptiblico e limpeza publica, nos mesmos moldes dos oferecidos em geral
nas demais areas da cidade.

7.2. Prover os recursos necessarios para a permanéncia de equipe técnica suficientemente
qualificada na Fipase, de modo a viabilizar ndo apenas a implementagio e
manutengdo do Parque Tecnoldgico, mas sua distingdo, no que se refere ao padrdo
das inovagdes realizadas, decorrentes de pesquisa e desenvolvimento de alto nivel.
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7.3. Adotar outras medidas, de competéncia do Municipio, relativas a drea ou aos servigos
relacionados ao Parque Tecnoldgico, que possam contribuir para a sua implantagéo
e desenvolvimento.

7.4. Realizar a infraestrutura de dgua e esgoto do Parque Tecnologico.
CLAUSULA 8* - COORDENACAO DO CONVENIO

8.1. A responsabilidade de Coordenagdo Técnica e Administrativa do presente Convénio
caberd ao Conselho Estratégico do Parque Tecnoldgico, nos termos do Regimento
Interno e demais disposi¢Bes aprovadas pelas instdncias competentes de cada uma
das convenentes, que indicardo a forma de execugéo das obriga¢des definidas neste
instrumento.

8.2. No Ambito da USP, a responsabilidade pelo acompanhamento das atividades objeto
do convénio cabera a Agéncia USP de Inovag@o ou quem esta designar, e no ambito
da PMRP, ao Secretario de Planejamento e Gestdo Publica ou quem este designar.

CLAUSULA 9* - RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Ndo haveré repasse de recursos financeiros diretamente entre as partes no presente
convénio, uma vez que a gestdo administrativa do Parque Tecnoldgico serd custeada
com meios orgamentdrios e financeiros proprios e pela obtengdo de recursos
advindos dos pagamentos das prestagdes relativas as cessdes das dreas.

9.2. AENTIDADE GESTORA promovera a cobranga da taxa de administragao, referente
as despesas de manutengdo geral do empreendimento prestados pela ENTIDADE
GESTORA as Empresas Residentes no Parque Tecnolégico, de forma proporcional
a area concedida.

9.3. A USP promoverda a cobranga da taxa de concessdo de uso, proporcionalmente a area
concedida pela ENTIDADE GESTORA as Empresas Residentes.

9.4. A taxa de administrago serd fixada pelo Conselho Estratégico, levando-se em conta
os custos de operagdo e manutengdo do Parque Tecnoldgico, € serd integralmente
revertida a manutengdo e melhoria dos servigos ali prestados.

9.5. A taxa de concessdo de uso do terreno devera ser destinada ao Fundo de
Desenvolvimento do Parque Tecnoldgico gerido pela USP, destinado a
investimentos no empreendimento ou em projetos relacionados, a juizo do Conselho
do Campus de Ribeirdo Preto.

CLAUSULA 10 — VIGENCIA

10.1. O presente convénio vigorara pelo prazo de 120 (cento e vinte) meses a partir da
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data da assinatura, conforme previsto no Plano de Trabalho.

10.2. Ao final do prazo, nos termos da legislagdo pertinente, podera ser firmado novo
convénio, com base em plano de trabalho a ser proposto pela ENTIDADE
GESTORA, preferencialmente no curso do ultimo ano de vigéncia deste
instrumento e pactuado para o periodo seguinte.

CLAUSULA 11 - DENUNCIA

11.1. O presente Convénio podera ser denunciado a qualquer momento, por qualquer das
partes, mediante comunicagfo expressa, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias.

11.2. Havendo pendéncias, as partes definirdo, mediante Termo de Encerramento do
Convénio, as responsabilidades pela concluséo de cada um dos trabalhos ¢ todas as
demais pendéncias, respeitadas as atividades em curso.

11.3. Na hipétese de denuncia ou rescisdo deste convénio, permanecem vélidas as
relagdes juridicas que porventura dele decorram relativamente ao funcionamento do
Parque Tecnoldgico, sub-rogando-se a USP, diretamente ou por ajuste com nova
ENTIDADE GESTORA, em todos os direitos e obrigagdes ora cometidos a
ENTIDADE GESTORA.

11.4. A extingdo deste convénio ndo afetard o Contrato de Concessdo de Area firmado
com a Empresa Residente, nos termos do previsto no Regimento Geral,
permanecendo validas todas as suas cldusulas.

CLAUSULA 12 - FORO

Para dirimir dividas que possam ser suscitadas na execugéo e interpretagdo do presente
Convénio, fica eleito o foro da Capital do Estado de Sdo Paulo, em uma das Varas da
Fazenda Publica, com exclusdo de qualquer outro, mesmo privilegiado.

E, por estarem assim justas e convencionadas, as partes assinam o presente termo em 4
(quatro) vias de igual teor e para um s6 efeito.

sao Paulo, 19 de abril de 2017.

Por delegagdo do M. Reitor
it 50 ¢a Potarie o 0° §560/2014
VAHAN AGOPYAN
Vice-Reitor
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Coordenador
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CONVENIO TENDO POR OBJETO A GESTAO
DO PARQUE TECNOLOGICO DE RIBEIRAO PRETO (FASE IT)

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

1. OBJETIVO

Realizagdo da Gestdo Administrativa do Parque Tecnolégico de Ribeirdo Preto, visando
a criar um ambiente de convivéncia e sinergia entre a universidade, o poder publico ¢
empresas atuantes nas areas de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (P&D&I), por meio
da instalagdo, na é4rea do parque, tanto de unidades de P&D empresariais, quanto a
operagdo da produgdo voltada a produtos e processos inovadores.

2. JUSTIFICATICA DE INTERESSE ACADEMICO

2.1. O parque foi planejado para ser um ambiente de inovagéo e possui como um de seus
principais papéis a promogdo da interagdo entre universidades, institutos de pesquisa e
empresas nele instaladas. Busca também a intensificagdo da transferéncia de
conhecimento e tecnologia, a fim de se tornar um ambiente facilitador da ocorréncia de
atividades inovadoras.

2.2. O Parque Tecnoldgico de Ribeirdo Preto tem como objetivo impulsionar o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da regido, atraindo empresas que invistam em
P&D&I de produtos e processos, preferencialmente nas areas de Satde, Biotecnologia e
Tecnologia da Informagdo, e que priorizem o desenvolvimento sustentdvel.

2.3. Através de parcerias e convénios com a USP e seus laboratorios, a atuagdo das
empresas instaladas no Parque Tecnoldgico permitird o desenvolvimento de novas
pesquisas e a criagdo de solugdes cientificas e tecnoldgicas.

2.4. O Parque Tecnologico, segundo essa proposta, constituird um habitat de inovagdo —
ambiente destinado a favorecer a aproximagdo de empresas inovadoras baseadas no
intenso desenvolvimento de P&D&I aos grupos de pesquisa com elevado desempenho
cientifico. Dessa forma, se aproximario a ciéncia de fronteira a tecnologia, de modo que
ambas possam contribuir para a solugdo de problemas ligados ao desenvolvimento
tecnolégico. Assim tanto a proximidade fisica, quanto o estabelecimento de estratégias
de aproximagdo de ambas as organizagdes permite a construgdo de um canal de
comunicagdo que leva as demandas empresarias, na forma de problemas tecnoldgicos,
aos grupos de pesquisa. Estas demandas se constituem em fontes de informagéo para o
desenvolvimento de novos trabalhos de pesquisa que podem, inclusive, se tornar novas
linhas de pesquisa. Além de criar oportunidades para os discentes realizar tanto trabalhos
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de natureza académica (desenvolvimento de dissertagdes e teses) como realizagdo de
estdgios profissionais, e em especial optar empreendimento de novos negocios a partir
das suas descobertas tecnoldégicas. Esse processo pode levar ao surgimento de
empreendimentos de ex-alunos que serdo incubados na SUPERA (incubadora de base
tecnoldgica, que funcionara no Parque) em processo sinergético no qual todos ganham.

2.5. Atualmente, o campus de Ribeirdo Preto ja dispde de um conjunto de
empreendimentos que surgiram tanto diretamente das pesquisas de seus discentes, quanto
indiretamente por meio da elevada qualificagdo técnica dos mesmos. Estas empresas, que
ora se encontram em diferentes graus de maturidade, ja se integram as CIS, um dos focos
do Parque Tecnoldgico de Ribeirdo Preto.

3. METAS

3.1 Realizar a prospec¢do e selegdo de empresas para serem residentes do parque
observadas as diretrizes de selegfo definidas pelo Conselho Estratégico do Parque.

3.2 Realizar a concessdio de uso de areas do Parque Tecnoldgico para as empresas
selecionadas por meio de procedimento publico.

3.3 Realizar a divulgagfo e fortalecimento da imagem do empreendimento por meio da
elaborag¢do de materiais de divulgagdo impressos e digitais, participagdo em feiras,
eventos, rodadas de negdcios, entre outras reunides e encontros de interesse.

3.4 Elaborar, encaminhar e executar projetos visando a captagdo de recursos ndo
reembolsaveis para consolidagdo, expanséo e manutengdo do parque junto a entidades de
apoio e fomento, tais como Sistema Paulista de Parques Tecnologicos, Ministério de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, FINEP, CNPq, FAPESP, SEBRAE ¢ outras fontes.

3.5 Realizar a manuten¢do da drea destinada ao Parque Tecnoldgico pela Universidade
de Sdo Paulo, compreendendo: seguranga e vigilancia, manuteng¢do de equipamentos
urbanos, paisagismo, coleta de lixo e limpeza publica.

3.6 Manter sistema de acompanhamento de informagdes das empresas residentes,
incluindo indicadores de desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdo.

3.7 Disseminar informagdes de interesse das empresas residentes, tais como editais de
agéncias de fomento e apoio, eventos, feiras, entre outros.

4. ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

4.1. A utilizagdo da édrea remanescente estd prevista para acontecer em trés fases,
descritas a seguir:

Fase I: Utiliza¢do da drea de 159,370,33m? tteis. A ocupagfo dessa area deve contemplar
uma parcela de lotes com medidas entre 400 a 5.000 m2;
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Fase I1: Utilizagdo da area para expansdo futura do Centro de Servigos;

Fase III: Utilizagdo da drea de reserva/institucional, que consiste em cerca de 22.503,44
m?, para implantag@o futura de Unidades da Universidade.

4.2. Realizar a prospecgdo e apoiar o processo de selecdo de empresas para serem
residentes do parque observados as diretrizes dos critérios de sele¢@o definidos pelo
Conselho Estratégico do Parque:

a) Identificag¢do de empresas de base tecnoldgica, voltadas as dreas de interesse potencial
para o parque;
b) Visitas as empresas para apresentacéo do projeto do Parque Tecnologico;

¢) Recepgdo de empresas interessadas a se instalarem no Parque Tecnologico;

d) Realizagfo do processo de selegdo de empresas, a partir dos critérios estabelecidos pelo
Conselho Estratégico do Parque.

4.3, Realizar as medidas necessarias a concess@o de uso de areas do Parque Tecnoldgico
para as empresas selecionadas, submetendo-a a homologagéo pelo Conselho Estratégico
do Parque:

a) Apresentar as empresas selecionadas para homologagdo junto ao Conselho Estratégico
do Parque;

4.4, Realizar a divulgagio e fortalecimento da imagem do empreendimento por meio da
elaboragdo de materiais de divulgag¢do impressos e digitais, participagdo em feiras,
eventos, rodadas de negdcios, entre outras reunides e encontros de interesse:

a) Desenvolvimento de material de divulgagdo do empreendimento;

b) Participagdo nos principais eventos para divulgagdo do empreendimento: Seminario
Nacional de Incubadoras e Parques Tecnologicos, Feira Hospitalar, CIOSP, ecventos
promovidos pela Universidade de Sdo Paulo, entre outros;

¢) Promogdo de evento anual focando as vocag¢des do Parque Tecnoldgico;

d) Envio de material institucional a 6rgdos de apoio e fomento, universidades ¢ ICT’s de
Ribeirdo Preto e Regido e outros de interesse do empreendimento;

e) Realizagdo de apresentagBes sobre o Parque Tecnoldgico em organizagOes de interesse
do empreendimento, tais como 6rgdos de fomento e apoio, associagdes de classe, cursos
de graduagdo e pos-graduagdo das universidades de Ribeirdo Preto e regido;

f) Manutengiio de pagina da rede mundial de computadores especifica para o Parque
Tecnologico;

g) Alimentagfo da pagina da rede mundial de computadores com informagdes sobre o
Parque;

h) Elaboragdo de boletins informativos sobre o Parque para a midia em geral.

4.5. Elaborar, encaminhar e executar projetos visando a captagdo de recursos nido

reembolsédveis para consolidagdo, expansdo e manutengdo do parque junto a entidades de
apoio e fomento, tais como Sistema Paulista de Parques Tecnoldgicos, Ministério de
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Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, FINEP, CNPq, FAPESP, SEBRAE e outfras fontes que
direcionem recursos para Parques Tecnoldgicos:

a) Acompanhamento de editais e linhas de fomento;

b) Elaboragdo de projetos para a consolidagdo e operacionalizagio do Parque
Tecnoldgico;

¢) Encaminhamento dos projetos aos 6rgdos de apoio e fomento;
d) Execugdo e prestagdo de contas dos projetos aprovados.

4.6. Realizar a manutengfo da drea destinada ao Parque Tecnoldgico pela Universidade
de Sdo Paulo, compreendendo: seguranca e vigilancia, manutengdo de equipamentos
urbanos, paisagismo, coleta de lixo e limpeza putblica.

4.7. Manter sistema de acompanhamento de informagdes das empresas residentes,
incluindo indicadores de desenvolvimento tecnologico e de inovagdo.

4.8. Disseminar informagdes de interesse das empresas residentes, tais como cditais de
agéncias de fomento e apoio, eventos, feiras, entre outros.

5. RESULTADOS ESPERADOS

5.1. Com base no objetivo tragado para o Parque Tecnoldgico, espera-se criar um
ambiente favordvel para a promogdo da inovagdo; fomentar a interagdo
empresa/universidade; promover a transferéncia do conhecimento cientifico, tecnologico
e cultural produzido na USP em prol do desenvolvimento socioecondmico do Estado de
Sdo Paulo € do pais; estimular o fortalecimento das pesquisas geradas no campus da USP
de Ribeirdo Preto, bem como da economia local e regional por meio do desenvolvimento
de pesquisas aplicadas as dreas de biotecnologia, englobando satide humana, animal e
bioenergia, entre outras.

5.2. Para tanto, estima-se a identificagdo e prospecgdo de pelo menos 200 empresas, sendo
aproximadamente 40 empresas por ano, preferencialmente na drea de vocagdo do
empreendimento de acordo com seu Projeto de Ciéncia e Tecnologia. Vale ressaltar que
os projetos de Pesquisa e Desenvolvimento dessas empresas deverdo atender aos critérios
de selegdo definidos pelo Conselho Estratégico.

5.3 Estima-se que no terceiro ano apos a urbanizagdo do Parque a taxa de ocupacdo do
espago fisico seja de 20% dos lotes disponiveis.

5.4. Um dos resultados deste empreendimento serd um incremento de pelo menos 20%
no numero de convénios e confratos estabelecidos com os grupos de pesquisa e
laboratérios da USP de Ribeirdo Preto por meio da Agéncia USP de Inovagdo.

5.5. Adiciona-se também a divulgag¢do do empreendimento por meio da participagdo nas
principais feiras; encontros de interesse e elaboragéo de materiais de divulgacéo.
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5.6. Devera elaborar um conjunto de informagdes das empresas residentes, incluindo
indicadores de desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdo, conforme estabelecido pelo
Conselho Estratégico.

5.7. Ademais, espera-se que o Parque Tecnologico capte recursos visando a expansdo do
empreendimento e a sua consolidagéo.

5.8. Por fim, a implantagdo desse empreendimento serd um importantc vetor de
desenvolvimento socioecondmico para toda a regido, consolidando a imagem de Ribeirdo
Preto como um polo de atragdo de empresas de alta tecnologia.

5.9. O inicio da urbanizagdo deverd seguir os prazos maximos definidos pelo
licenciamento ambiental concedido pela CETESB.

5.10. Ampliar o nimero de laboratorios do Centro de Tecnologia acreditados pelo
INMETRO.

5.11. Aumentar a integragdo com os bairros vizinhos ao Parque Tecnoldgico por meio de
programas educacionais e de lazer.

5.12. Aumentar em 20% as parcerias internacionais por intermédio do escritério
internacionalizagfio, assim como, o numero de empresas atendidas no programa
softlanding (programa de atrag@o de empresas internacionais).

5.13. Ampliar o Centro de Negdcios, possibilitando a instalagdo de mais empresas.

5.14. Promover a integragfo das empresas dos Arranjos Produtivos Locais da Satde e da
Industria de Software com as empresas instaladas no Supera Parque.

6. RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Ndo havera repasse de recursos financeiros diretamente entre as partes no presente
convénio, uma vez que a gestdo administrativa do Parque Tecnoldgico serd custeada
diretamente pelas empresas.

6.2. Cabera a Entidade Gestora os desembolsos necessarios a manutengdo da equipe de
profissionais que realizardo a gestdo do Parque, bem como as despesas necessdrias a
realizagdo da seguranga da area do parque.

6.3. Cabera a USP os desembolsos necessérios a disponibilizagdo de um funcionério na
Agencia USP de inovagdo para acompanhar as atividades do parque, bem como as
despesas necessérias a realizagdo da manutengdo dos lotes enquanto os mesmos ndo
forem cedidos as empresas.

6.4. Com base no estudo financeiro, pode-se estimar que a operacionalizag¢do do Parque
Tecnolégico exigird um intensivo esfor¢o de captagdo de recursos junto as diversas
agéncias de fomento e dos governos, em seus diferentes niveis, além de recursos privados.

6.6. Para o funcionamento do Parque Tecnologico de Ribeirdo Preto, as empresas deverdo
arcar com a taxa de ocupac¢do do espago fisico a ser recolhida para o Fundo de
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Desenvolvimento do Parque Tecnoldgico de Ribeirdo Preto, administrado pelo Conselho
Estratégico do Parque e a taxa de servigo a ser recolhida para a Entidade Gestora.

6.7. Desta forma, a partir da Urbanizagdo do Parque Tecnoldgico, o valor da taxa de
manutencdo dos servigos prestados a ser recolhida para a Entidade Gestora serd de R$
2,00 por m?, valor este que podera ser reajustado anualmente de acordo com indices
oficiais a serem definidos pelo Conselho Estratégico do Parque.

6.8. Ja para a USP, estima-se a cobranga de R$ 1,00 por m? pela a concessdo de uso da
terra, valor este que poderd ser reajustado anualmente de acordo com indiccs oficiais a
serem definidos pelo Conselho Estratégico do Parque.

6.9. Por fim, a PMRP, com apoio da USP, realizard a disponibilizagdo de dgua, coletas
de lixo e esgoto, limpeza e transporte publicos na area do Parque Tecnoldgico em padrio
e de forma similar as oferecidas no restante da cidade.

7.PRAZO

7.1. A atual proposta trata da pactuagio da gestdo administrativa do Parque Tecnoldgico
de Ribeirdo Preto, pelo periodo de 120 meses a partir da data de assinatura do Convénio.

7.2. A vigéncia do convénio ndo influi sobre o prazo de duragdo da concessdo da area no
Parque Tecnoldgico a empresa concessiondria, que podera ser de até 20 anos, renovaveis
por igual periodo.

7.3. O prazo de concessdo justifica-se em virtude do ciclo de desenvolvimento e retorno
de produtos na 4rea da sadde, estimado em cerca de quinze a vinte anos, somados os
periodos de pesquisa, desenvolvimento, testes laboratoriais, testes clinicos,
procedimentos de aprovagdo pelos 6rgios governamentais e comercializag@o.

7.4. Ao final dos cinco primeiros anos, contados da assinatura do convénio, o Conselho
Estratégico do Parque Tecnoldgico realizara avaliagdo das metas e realizagdes do perfodo
e elaborara o novo plano de trabalho para os proximos cinco anos restantes do convénio.

8. COORDENACAO E EQUIPE TECNICA

8.1. A responsabilidade de Coordenagio Técnica e Administrativa do presente Convénio
caberd ao Conselho Estratégico do Parque Tecnoldgico de Ribeirdo Preto, instituido pelo
Regimento do Parque Tecnoldgico de Ribeirdio Preto, e pela Agéncia USP de Inovacéo,
que indicard a forma de execug¢do das obrigagdes definidas neste instrumento.

8.2. De acordo com o regimento do empreendimento, para a gestdo Administrativa do
Parque Tecnoldgico, a Entidade Gestora deverda manter equipe técnica compativel com
as atividades previstas neste plano de trabalho, composta por, no minimo: Gerente do
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Parque Tecnoldgico, técnico de nivel superior em Projetos, técnico de Nivel superior em
Marketing e técnico administrativo.
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quarta-feira, 23 de agosto de 2017

D

io Oficial Poder Executivo - Secao |

Sé&o Paulo, 127 (159) - 47

Aprova o Relatério de Situagao dos Recursos Hidricos de
2016 - ano base de 2016 da Bacia Hidrografica do Baixo Tieté.

0 Comité da Bacia Hidrografica do Baixo Tieté, criado e
instalado segundo a Lei 7663/91, em 26-08-1994,

Considerando o disposto no Art. 26, inciso VIl e outros da
Lei 7663/91 que diz que compete ao Comité apreciar o Relatdrio
de Situaao dos Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica;

Considerando que o CBH-BT, na Assembleia Geral ocorrida
em 19-12-2014, aprovou a Deliberagao CBH-BT 138/2014 que
aprovou o Plano de Metas do Plano da Bacia Hidrografica do
Baixo Tieté, que contempla as priorizaces do Plano da Bacia e
que o Comité possui metodologia para hierarquizagao anual de
agBes voltadas & gestao, planejamento e obras de recuperacao
dos seus recursos hidricos,

Considerando os estudos elaborados pelo Grupo Técnico da
CT-Planejamento e Avaliagao, que foi apreciado pelos membros
da CT-PA sobre o Relatorio de Situaao, Planilhas, Anexos e
Comentarios,

Considerando as recomendagdes efetuadas pela CT-PA e
incorporadas ao Relatério, Delibera:

Art. 1° Fica aprovado o Relatério de Situagdo dos Recursos
Hidricos da Bacia do Baixo Tieté versao 2017-ano base 2016,
conforme anexo padrao da CRHi.

Art. 2° A secretaria executiva deverd disponibilizar uma
versio digitalizada no site do SIGRH e enviar copia digitalizada
para a CRHi até 30-06-2017.

Art. 3° Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua
aprovagao.

Universidade de Sao Paulo

REITORIA

PRO-REITORIAS

AGENCIA USP INOVACAO

Extrato de Convénio

Processo USP 2017.1.5702.1.0

Parecer Juridico: PGUSP-USP, documento e-convénios
41503, em 13-03-2017

Participes: Universidade de Sao Paulo (USP), Prefeitura
Municipal de Ribeiréo Preto (PMRP) e Fundagdo Instituto Polo
Avangado da Saide de Ribeirao Preto (FIPASE)

Objeto: Gestao Administrativa do Parque Tecnoldgico de
Ribeirao Preto

Data da Assinatura: 19-04-2017

Vigéncia: O convénio vigorara pelo prazo de 120 meses a
partir da data de assinatura.

Extrato de Convénio

Processo: 16.1.887.55.0

Modalidade: Instrumento de Reconhecimento de Direitos
e Estabelecimento de Obrigacdes Relativos a Propriedade
Intelectual.

Parecer Juridico: Parecer 1525/17, PGUSP, de 21-06-2017.

Participes: Universidade de Sao Paulo (USP), Universidade
Catélica Dom Bosco (UCDB) e Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS).

Titularidade: 10% USP, 40% UCDB e 50% UFMS.

PRO-REITORIA DE PESQUISA
Portaria PRP 591, de 15-8-2017

Dispoe sobre a profrogagao do prazo de destinagao de Emprego Publico no ambito do Programa de Concessao de Técnico
de Nivel Superior para Grupos de Exceléncia (Procontes)

0 Pro-Reitor de Pesquisa da de Sao Paulo,

Portaria GR 4078, de 19-02-2009, baixa a seguinte Portaria

aleiC 1074, de 11-12-2008, bem como a

Artigo 1° - Diante da indicaco de nova vigéncia do projeto de pesquisa, fica prorrogado o prazo de destinagdo do emprego
plblico criado pela Lei Complementar 1074/2008, ocupado atualmente pela servidora Juliana Jendiroba Faraoni Romano e distribu-
ido junto 4 Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP) pela Portaria PRP-65, de 25-09-2009, para continuar atendendo o
Programa de Concessao de Técnico de Nivel Superior para Grupos de Exceléncia (PROCONTES), conforme segue:

FAIXATGRAU CATEGORIA PROFISSIONAL EMPREGO PUBLICO DOCENTE RESPONSAVEL PRAZO FINAL DE DESTINACAO
Superior STA Especialista em Laboratério 113237 Regina Guenka Palma Dibb 20-06-2020

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao (Processo USP 2009.1.8962.1.4).

Portaria PRP 592, de 15-8-2017

Dispée sobre a prorrogagao do prazo de destinagao de Emprego Pablico no dmbito do Programa de Concesso de Técnico
de Nivel Superior para Grupos de Exceléncia (Procontes)

0 Pré-Reitor de Pesquisa da | de Sao Paulo, ¢

a Lei C 1074, de 11-12-2008, bem como a

Portaria GR 4078, de 19-02-2009, baixa a seguinte Portaria

Artigo 1° - Diante da indicaao de novo projeto de pesquisa, fica prorrogado o prazo de destinagao do emprego publico criado
pela Lei Complementar 1074/2008, ocupado atualmente pela servidora Junia Ramos e distribuido junto a Faculdade de Odontologia
de Ribeirdo Preto (FORP) pela Portaria PRP-33, de 22-06-2009, para continuar atendendo o Programa de Concessao de Técnico de
Nivel Superior para Grupos de Exceléncia (PROCONTES), conforme segue:

FAIXAT GRAU CATEGORIA PROFISSIONAL EMPREGO PUBLICO 'DOCENTE RESPONSAVEL PRAZO FINAL DE DESTINACAO

Supariar STA Espeizlista em Laboratério 1131818

Raguel Feanda Gerach & Joko Paclo Mardegan lssa

3105-2022

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao (Processo USP 2009.1.8962.1.4).

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

Comunicado

Edital de Apoio a Manutengdo de Equipamentos

Edital PRPG 05/2017

Considerando o oficio 274/2017-GAB/PRICAPES onde a
CAPES informa que diante das caréncias relacionadas & manu-
tengdo de equipamentos e visando atender as demandas emer-
genciais das universidades, a CAPES ira disponibilizar recursos
adicionais para as Pré-Reitorias para que essa identifique as
necessidades mais prementes dos Programas de Pos-Graduacao
para a manutencao de equipamentos.

A Pré-Reitoria de Pos-Graduagao informa que, através
deste Edital, recebera propostas das Unidades da USP/Sao
Paulo, Pirassununga e HRAC, dos Programas de Pés-Graduagao
PROAP e PROEX, para manutengao de equipamentos utilizados
nas Unidades para desenvolvimento das pesquisas dos Progra-
mas de Pos Graduagao, sobretudo dos equipamentos de uso
multiusudrio.

1. OBJETIVOS

1.1 Este edital tem por objetivo apoiar propostas que visem
atender a necessidade de manuten¢do corretiva de equipa-
mentos, desti a melhoria do funci da pesquisa
cientifica e tecnoldgica dos Programas de Pés-Graduacao da
USP/Sao Paulo, Pirassununga e HRAC, utilizando os recursos
financeiros aprovados pela CAPES destinados a Pré-Reitoria de
Pés-Graduagao.

1.2 0 Edital tem como fundamento a necessidade de pro-
mover melhoria da estrutura que culmine com o crescimento das
pesquisas realizadas pelos alunos e orientadores dos diversos
programas de pés-graduacao da USP.

1.3 O Edital visa assim a recomposigdo da infraestrutura
da pesquisa dos p de pé duagao da L

2 CARACTERlSTICAS DA PROPOSTA EANALISE

2.1 0 Edital apoiara as propostas de servio de manutengao
de equipamentos

2.2 0 pagamento dos servios sera nos moldes da verba
PROAP, ou seja através do SICONV.

2.3 As propostas sero aprovadas de acordo com o méito,
! lo o detalh a abrangéncia,

o numero de ori beneficiados e o
impacto da proposta para os Programas de Pos-Graduagao da
Universidade.

2.4 Todas as propostas apresentadas serao avalladas por

sdo dos relatérios académico e financeiro, deverao ser anexados
no Sistema Siconv.

5.6 Para a anexacao dos documentos supra no Sistema
Siconv, a Unidade devera gerar 1 (um) arquivo em PDF para cada
1 (um) documento do processo de c

Objeto: Itados da Pesquisa “BIOLEAF — Anlise Foliar”.

Data da assinatura: 22-08-2017.

Vigéncia: até o término da vigéncia da proteao da proprie-
dade Intelectual.

UNIDADES UNIVERSITARIAS

A Diretora da Faculdade de Educagao da Universidade de
Sao Paulo, baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° - A escolha da representacao discente de gra-
duacao, processar-se-a, nos termos da Secao Il do Capitulo Il
do Regimento Geral, em uma unica fase, no dia 28-09-2017,
quinta-feira, das 09h as 21h, por meio de sistema eletrénico de
votagao e totalizagdo de votos, podendo, em carater excepcio-
nal, ser utilizado sistema de votacao convencional, de acordo
com as regras dos artigos 10 a 14 desta Portaria.

Paragrafo anico - Caracteriza excepcionalidade, para os
termos mencionados no caput deste artigo:

a) e-mail desatualizado;

b) ndo recebimento da senha de votagao via e-mail;

o) dificuldade de acesso a internet.

Artigo 2° - A elei¢do sera supervisionada por Comissao
Eleitoral, composta paritariamente pelos Professores Doutores
Marcos Garcia Neira e Ocimar Munhoz Alavarse (docentes) e
pelas Senhoritas Mariana Pereira Vilas Boas e Mayra Di Matteo
Campos (discentes de graduagao).

§ 1° - Os membros docentes da Comissdo mencionada no
caput deste artigo serao designados pelo Diretora, dentre os
integrantes da Congregagao.

§ 2° - Os representantes discentes de graduagao nos
diferentes drgaos colegiados da Unidade elegerdo os membros
discentes da Comissao Eleitoral paritaria, dentre os seus pares
que nao forem candidatos.

Artigo 3° - Poderdo votar e ser votados os alunos regular-
mente matriculados nos cursos de graduagao.

§ 1°- Sao elegiveis para a representagdo discente os alunos
de graduagao matriculados que tenham cursado

ESCOLA DE ENGENHARIA DE LORENA

Extrato de Termo de Convénio Internacional

Processo 2016.1.134.88.8

Convenentes: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO e UNIVERSI-
DADE DE LORRAINE (Franca)

Objeto: Programa USP/COFECUB, visando a contribuicao
4 elaboragdo de uma base de dados termodinamica para o
desenvolvimento de superligas refratarias a base de niobio, com
o intercambio do Prof. Dr. Gilberto Carvalho Coelho

Vigéncia: 04 anos

Data da Assinatura: 16-02-2017

Extrato de Termo de Convénio Académico Interna-
cional

Processo 2016.1.1473.88.0

Convenentes: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO e UNIVERSI-
DADE DE LORRAINE (Franga)

Objeto: Intercambios cientificos e técnicos entre as partes,
sob coordenagao do Prof. Dr. Gilberto Carvalho Coelho

Vigéncia: 05 anos

Data da Assinatura: 10-07-2017

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ DE
QUEIROZ

Extrato de Convénio

Processo: 17.1.1829.11.2

Especie: Convénio de Estagio

Concedente:: BRASILAGRO - COMPANHIA BRASILEIRA DE

conforme o tipoftitulo de cada documento.”

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 A Pré-Reitoria de Pés-Graduagao ira transferir os recur-
505 para a Unidade

6.2 Os tramites para a contratagao dos servicos deverao ser
realizados na Unidade responsavel pelo equipamento.

6.3 Esses tramites sao compostos pela licitagao, inexigibi-
lidade ou dispensa, recebimento do objeto (servico de manu-
tengao), recebimento dos documentos fiscais, empenhamento,
liquidagdo e pagamento, emissao dos relatérios académico e
financeiro, envio do processo para a PRPG para prestagao de
contas e devolugao de saldo nao utilizado bem como o cadastro
no Siconv do processo de compra, liquidagao e pagamento com
a anexagdo (no Siconv) de todos os documentos da tramitagdo
(1 arquivo para cada 1 documento).

6.4 A manutencdo dos equipamentos devera atender as
regras da Portaria Capes 156/2014.

CONTATO

Esclarecimentos adicionais poderao ser obtidos na Pro-Rei-
toria de Pos-Graduagao com Elena, por intermédio do endereco
eletronico ecrivill@usp.br, ou telefone 3091-3190.

SUPERINTENDENCIA DO ESPACO FISICO DA USP

PROPRIEDADES AGRICOLAS - CNPJ 07.628.528/0001-59

C UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, Esco-
la Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” ESALQ -
CNPJ/63.025.530/0001-04

Objeto: Conceder estagio a alunos regularmente matricula-
dos na Instituicao de Ensino nos cursos de graduagao

Vlgéncia: 05 anos a partir da assinatura.

Data de Assinatura: 22-08-2017

Extrato de Convénio

Processo: 17.1.1801.11.0

Especie: Convénio de Estagio

Concedente:: CONVENIA ATIVIDADES DE INTERNET E COR-
RETORA DE SEGUROS S.A. CNPJ 17.484.689/0001-70

Convenente: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, Esco-
la Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” ESALQ -
CNPJ/63.025.530/0001-04

Objeto: Conceder estagio a alunos matricula-

pelo menos doze créditos no conjunto dos dois semestres ime-
diatamente anteriores.

§ 2° - Para os alunos ingressantes, matriculados no primeiro
ou segundo semestre dos cursos de graduagao, nao serao exigi-
dos os requisitos referidos no paragrafo anterior.

Artigo 4° - A representagao discente de graduacdo ficara
assim constituida

a) Congregacao: 01 (um) representante discente e respec-
tivo suplente;

b) Conselho Técnico-Administrativo: 01 (um) representante
discente e respectivo suplente;

¢) Conselho do Departamento de Administracdo Escolar e
Economia da Educacao (EDA): 01 (um) representante discente
e respectivo suplente;

d) Conselho do Departamento de Filosofia da Educagao e
Ciéncias da Educagao (EDF): 01 (um) representante discente e
respectivo suplente;

¢) Conselho do Departamento de Metodologia do Ensino
e Educacdo Escolar (EDM): 01 (um) representante discente e
respectivo suplente;

f) Comissdo de Graduagdo (CG): 02 (dois representantes
discentes e respectivos suplentes, sendo 01 (um) do Curso de
Pedagogia e 01 (um) do Curso de Licenciatura;

g) Comissao Coordenadora do Curso de Pedagogia (CoC/
Pedagogia): 01 (um) representante discente e respectivo suplen-
te;

h) Comissao Coordenadora do Curso de Licenciatura (CoC/
Licenciatura): 01 (um) representante discente e respectivo
suplente;

i) Comissao de Cultura e Extensao Universitaria (CCEx): 01
(um) representante discente e respectivo suplente;

j) Comissao de Estagios, Estudos Independentes e TCC: 01
{um) representante discente e respectivo suplente;

k) Comissao de Cooperagao Internacional e Nacional (CClnt/
Nac): 01 (um) representante discente e respectivo suplente.

Artigo 5° - O eleitor poderd votar, no maximo, no nimero
de alunos especificados no artigo 4° desta Portaria, dentre seus
pares.

Artigo 6° - Cessara o mandato do representante discente
que deixar de ser aluno regular de graduagdo na Unidade.

DA INSCRICAO

Artigo 7° - O pedido de inscri¢do individual ou por chapa
dos candidatos, formulado por meio de requerimento, sera
recebido na Assisténcia Técnica Académica a partir da data
de divulgacdo desta Portaria, até as 17h, do dia 25-09-2017,
segunda-feira, mediante declaragéo de que o candidato é aluno

dos na Instituicdo de Ensino nos cursos de graduagao

Vigéncia: 05 anos a partir da assinatura.

Data de Assinatura: 01-08-2017

Extrato de Convénio

Processo: 17.1.2823.11.5

Especie: Convénio de Estagio

Concedente:: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI — FUESPI - CNPJ 07.471.758/0001-57

C UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, Esco-

Extrato de Contratos

Termo de Recebimento Definitivo do Contrato 30/2010 —
Processo 2010.1.304.82.6.

Contratante: Superintendéncia do Espaco Fisico da USP.

Contratada: Elevadores Villarta Ltda.

Convite 06/2010: Fornecimento e instalacdo de elevador
elétrico automatico, com possibilidade de duas paradas e
capacidade para 8 passageiros ou 600 Kg, para transporte de
pessoas portadoras de deficiéncia, do Edificio do Departamento
de Letras, da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas
da USP.

Objeto: Por este Termo, a Contratante da por aceito todos
0s servigos executados pela empresa contratada, por conta do
Contrato 30/2010.

uma comissao designada pela Pré-Reitora de Pos-

3. PRAZOS

3.1 Inscrigdes: até 14-09-2017

3.2 Divulgagao do resultado: 26-09-2017

3.3 Os programas contemplados terdo prazo até 30-03-
2018 para finalizagdo do processo (pagamento no SICONV das
despesas relativas aos recursos aprovados pela PRPG, tendo em
vista o término do prazo para utilizagdo da verba).

4. DOCUMENTACAO NECESSARIA

4.1 A Unidade devera abrir um processo para cada proposta
e encaminhar para a PRPG com os seguintes documentos:

4.1.1 Carta de encaminhamento da CPG.

4.1.2 Descrigao do equipamento com o devido do patri-
monio.

4.1.3 Justificativa da necessidade de manutencao

4.1.4 Orgamento do servico com a informagao detalhada
em caso de reposicao de pegas.

Obs.: As propostas dos Programas de Pos-Graduacao deve-
13o ser encaminhadas & CPG e essa encaminhar a PRPG através
de processo fisico.

0s processos deverdo ser oficialmente recebidos na Pré-
-Reitoria de Pods-Graduagdo até o dia 14-09-2017 as 18h,
|mpretenve|men(e.

5. RELATORIO FINAL E PRESTACAO DE CONTAS

5.1 As Unidades contempladas deverdo encaminhar & Pro-
-Reitoria de Pés-Graduagao um relatério académico e financeiro,
devidamente aprovado pela CPG.

5.2 Comprovantes de pagamento (nota fiscal do servico e o
termo de recebimento do servigo, nota empenho, de liquidagao
e de pagamento)

5.3 Justificativa da necessidade de manutengao do equi-
pamento

5.4 0 prazo para envio do relatorio com a documentagao
acima relacionada é até 10-04-2018.

5.5 Todos os documentos do processo de compra/servigo,
desde o processo licitatorio até o recebimento do servigo e emis-

Data da : 16-08-2017.

Termo de Recebimento Definitivo do Contrato 25/2015 —
Processo 2015.1.361.82.4.

Contratante: Superintendéncia do Espago Fisico da USP.

Contratada: Vedos Arquitetura, Construcdes e Empreendi-
mentos Eireli — EPP.

Tomada de Pregos 11/2015: Execugao da reforma para
instalagdo de Torres de Elevador e Cobertura, no Bloco "A” do
Instituto de Matematica e Estatistica da USP.

Objeto: Por este Termo, a Contratante da por aceito todos
0s servicos executados pela empresa contratada, por conta do
Contrato 25/2015.

Data da Assinatura: 21-08-2017.

4° Termo Aditivo de Prorrogacdo do Prazo do Contrato
23/2016 - Processo 2016.1.121.82.4.

Contratante: Superintendéncia do Espago Fisico da USP.

Contratada: Vedos Arquitetura, Construcdes e Empreendi-
mentos Eireli — EPP.

Tomada de Preos 17/2015: Execugao dos servigos de refor-
ma da marquise entre os Blocos 13 e 18 (demolido), adequagio
do piso (eixos 1a 21) e reforma dos acessos dos Blocos 18 a 13B,
da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da USP.

Objeto do Aditamento: Prorrogado o prazo contratual por
mais 30 dias corridos, contados a partir de 07-08-2017.

Data da Assinatura: 07-08-2017.

EDITORA DA USP
Despa:ho da Diretora Presidente, de 21-8»2017

o ato de de lici-
tagao, de acordo com o Art 26, da Lei 8.666/93 e alteragdes
quea ili pela justificativa
(é(nica € do emitente.
Unidade interessada: Editora da Universidade de Sao Paulo
Processo Contratados:
2017.1.163.91.9 - Camara Brasileira do Livro - CBL

la Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” ESALQ -
CNPJ/63.025.530/0001-04

: Conceder estagio a alunos regularmente matricula-
o de Ensino nos cursos de graduagao
Vlgéncia: 05 anos a partir da assinatura.
Data de Assinatura: 21-08-2017

MUSEU PAULISTA

1° Termo de Aditivo

Contrato de Prestacdo de Servico de Conversdo e Marcagéo
XMUScielo

Processo 2017.1.115.33.9

Objeto do Aditamento: Clausula Terceira - Da Vigencia

Contratante: Museu Paulista da USP

Contratada: Foco Digital Serv Editoriais SC Ltda Me - CNPJ:
05.114.513/0001-47

Data de Assinatura: 24-07-2017

MUSEU REPUBLICANO CONVENCAO DE

ITu

Extrato de Contrato

256/2017 - MP

Secao de Compras e Licitacdes

Pregao Eletrdnico 007/2017 — MP

Objeto: Contratagao do Servio de Recarga em Equipamen-
to de Segurana (Extintores).

Processo 2017.1.256.33.0

Contratante: Universidade de Sao Paulo por intermédio do
Museu Paulista.

Contratada: Favaro e Esteves Equipamentos de Seguranca
Ltda - EPP - CNPJ: 06.193.748/0001-34

Valor Total do Contrato: RS 1.290,00

Classificagao Funcional Programatica: 12.122.100.5272

Classificagao de Despesa Orcamentaria: 3.3.90.39.80

Data da Assinatura: 21-08-2017

Vigencia: 05-10-2017

Parecer Juridico: PG.P.402/17 de 14-02-2017

FACULDADE DE EDUCACAO

Portaria FE-15, de 22-8-2017

Dispde sobre a eleicao dos representantes dis-
centes de graduacao junto a Congregacdo,
Conselho Técnico-Administrativo, Conselhos dos
Departamentos (EDA, EDF e EDM), Comissao
de Graduagso, Comissso Coordenadora do
Curso de Pedagogia, Comissio Coordenadora
do Curso de Licenciatura, Comissao de Cultura
e Extensdo Universitaria, Comisso de Estagios,
TCC e Estudos Independentes e Comissio de
Cooperasao Nacional e Internacional da Faculdade
de Educagdo da USP

matriculado no curso de graduagao da Unidade.

§ 1°- A declaragao mencionada no caput deste artigo deve-
ra ser expedida pelo Servico de Graduac@o.

§ 2° - Os pedidos de inscrigao que estiverem de acordo
com as normas estabelecidas por esta Portaria serdo deferidos
pela Diretora,

§ 3° - 0 quadro dos candidatos cuja inscrigao tiver sido
deferida sera divulgado na pagina da Unidade, em 26-09-2017.

§ 4° - Recursos contra o eventual indeferimento de inscrigao
poderao ser encaminhados a Assisténcia Técnica Académica, até
as 12h do dia 26-09-2017. A decisao sera divulgada na pagina
da Unidade, até as 17h do dia 26-09-2017.

§5°- A ordem, nas cédulas, das chapas e nomes individuais
deferidos, ser definida por sorteio a ser realizado na Assisténcia
Técnica Académica, no dia 27-09-2017, as 17h30, permitida a
presenca de interessados.

DAVOTAGAO E TOTALIZAGAO ELETRONICA

Artigo 8° - A Assisténcia Técnica Académica encaminhara
a0s eleitores, no dia 27-09-2017, em seu e-mail, o endereco
eletronico do sistema de votagao e a senha de acesso com a qual
o eleitor podera exercer seu voto.

Artigo 9° - O sistema eleuomco contabilizara cada voto,

do-lhe o sigilo e a i

DA VOTAGAO CONVENCIONAL

Artigo 10 - A votagao convencional a que se refere o artigo
1° supra sera realizada no dia 28-09-2017, das 09h as 21h, no
Servico de Graduagao.

Artigo 11 - A Diretora nomearé a mesa eleitoral e indicara
um membro docente como Presidente.

Paragrafo Unico - O presidente da mesa eleitoral rubricara
todas as cédulas no ato da eleicao.

Artigo 12 - A identificacdo de cada votante serd feita
mediante a apresentacao de prova habil de identidade e con-
fronto de seu nome com o constante na lista de presenca.

Artigo 13 - Nao sera permitido o voto por procuragao.

Artigo 14 - A apuracao devera ser realizada imediatamente
apos o término da votacdo, em sessdo publica, pela propria
mesa eleitoral.

DOS RESULTADOS

Artigo 15 - A totalizagdo dos votos da eleigao, tanto no
formato eletrénico como no convencional, sera divulgada na
pagina da Unidade, no dia 29-09-2017, &s 12h,

Artigo 16 - Ocorrendo empate de votos, serdo obedecidos,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I - 0 aluno mais idoso;

Il - 0 maior tempo de matricula na USP.

Artigo 17 — Apés a divulgagao referida no artigo 15, cabe
recurso, no prazo de trés dias Gteis.

Paragrafo nico - O recurso a que se refere o caput deste
artigo deverd ser encaminhado & Assisténcia Técnica Académica,
até as 12h do dia 05-10-2017, e sera decidido pela Diretora.

Artigo 18 — Previamente & homologagdo dos resultados
da eleicao pelo Diretor, nos termos do inciso Il do artigo 1°
da Portaria GR-6898, de 13-04-2017 (republicada no D.0. de
27-04-2017), a Diretoria da Unidade devera remeter o processo
4 Procuradoria Geral, para analise da sua regularidade formal.

Paragrafo tnico — O resultado final da eleicao, apos a
homologagéo pelo Diretor, sera divulgado na pagina da Unidade.

Artigo 19 - Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos
pela Diretora.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
divulgagdo.




