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DECRETO N° 172
DE 10 DE JULHO DE 2.001

DENOMINA RUA DE "GERALDO

ALONSO GUERRA".

ANTONIO PALOCCI FILHO, Prefeito Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto, usando das atri-
buices que Ihe sao conferidas por lei, es-
pecialmente a lein26.796, de 12 de maio de
1994,

DECRETA:

Artigo 12- Fica denominada de "GERAL-
DO ALONSO GUERRA", a Rua "Z-8" do
Loteamento Nova Alianga.

Artigo 2° - As despesas resultantes com
a aplicacao deste decreto, correrdo a conta
de verba prdpria do orgamento.

Artigo 32 - Este decreto entrara em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

ANTONIO PALOCCI FILHO

Prefeito Municipal

DONIZET! DE CARVALHO ROSA

Secretdric de Governo

Cad. 06.0390-1

DECRETO N2 173
DE 10 DE JULHO DE 2.001

DENOMINA COMPLEXO VIARIO DE
"DOUTOR MANOEL FERREIRA LEAO
NETTO",

ANTONIO PALOCCIFILHO, Prefeito Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto, usando das atri-
buicdes que Ihe sdo conferidas por lei, es-
pecialmente a lei n® 9.281, de 26 de junho
de 2001,

DECRETA:

Artigo 12 - Fica denominado de "DOU-
TORMANOQEL FERREIRALEAONETTO",
o complexo vidrio localizado na intersecao
das Avenidas Meira Junior, Treze de Maio e
Capitao Salomao.

Artigo 2° - As despesas resultantes com
a aplicagdo deste decreto, correrdo a conta
de verba propria do orgamento.

Artigo 32 - Este decreto entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

ANTONIO PALOCCI FILHO

Prefeito Municipal

DONIZETI DE CARVALHO ROSA

Secretario de Governo
Céd. 06.0390-1

PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 174
DE 10 DE JULHO DE 2.001

HOMOLOGA OESTATUTOSOCIAL DA

FUNDAGAO INSTITUTO DO POLO

AVANGADO DA SAUDE DE RIBEIRAO

PRETO - FIPASE/RP.

ANTONIOPALOCCIFILHO, Prefeito Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto, usando das atri-
buigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 12 - Fica homologado o Estatuto
Social.da Fundagao Instituto Pélo Avanga-
do da Satide de Ribeirdo Preto - FIPASE/
RP, instituido pela Lei Complementar n®
1.222, de 30 de maio de 2001, que passa a
fazer parte integrante do presente Decreto.

Artigo 22 - Este decreto entrara em vigor
na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

ANTONIO PALOCCI FILHO

Prefeito Municipal

DONIZETI DE CARVALHO ROSA

Secretdrio de Governo

Cod. 06.0390-1

ESTATUTO SOCIAL )
FUNDAGAO INSTITUTO POLO AVAN-
CADODA SAUDE DERIBEIRAOPRETO

CAPITULO|

Da Denominacéo, Sede, Foro, Natu-
reza, Objeto e Duragédo

Artigo 12 - Nos termos que dispde a Lei
Complementar n® 1.222, de 30 de maio de
2001, a FUNDAGCAQ INSTITUTO POLO
AVANCADO DA SAUDE DE RIBEIRAO
PRETO, adiante denominada apenas
FIPASE/RP, pessoa juridica de direito
privado, com praze de duragéo indetermi-
nado e sede na cidade de Ribeirao Preto,
Estado de Sdo Paulo, serd regida pelo
presente Estatuto.

Artigo 2°- Sao finalidades daFIPASE/RP:

| - A promogdo do desenvolvimento
econdmico sustentavel em dmbito local e
regional, a partir de atividades relacionadas
& 4rea de saude e setores afins;

Il - Arealizagdo de estudos, pesquisas e
odesenvolvimento de projetos institucionais,
diretamente ou em parceria;

IIl- A patticipacao ativa nos processos de
decisdo relacionados aosfatores e assuntos
econdmicos ligados 4 atiidagles gejgoe
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nadas 2 area da saude, dreas correlatas e
setores afins.

CAPITULOI

Das Finalidades

Artigo 32 - Para a consecugéo das finali-
dades relacionadas no artigo 2’ deste Esta-
tuto, aFIPASE/RP desenvolvera atividades
tendentes a:

| - Contribuir para a geragao de emprego,
renda e trabalho no Municipio de Ribeirdo
Preto, com oferecimento de apoio a instala-
cdo e ampliagdo de empresas ligadas ao
setor de salide, objetivando a diminuigao da
exclusdo social, violéncia e miséria decor-
rentes do desemprego;

Il - Apoiar as empresas ja instaladas no
Municipio com vistas a auxiliar no diagnos-
tico e resolugdo de problemas de natureza
econdmico-financeira, tecnolégica, ambien-
tal ou politico-institucional;

lIl - Prestar assisténcia técnica, estra-
tégica e orientagdo a pessoas interessadas
em investir no Municipio na 4rea da saude
e setores afins;

IV - Criar condigdes a elaboragéo e divul-
gagao de oportunidades de negdcios e de
investimento no Municipio;

\/ - Assisténcia na criagéo de empresas
no municipio, inclusive aquelas de partici-
pag&o comunitdria, incentivando o desenvol-
vimento de uma cultura empreendedora na
comunidade local;

V| - Fomento a consolidagéo de infra-
estrutura empresarial competitiva para o
municipio, participandc, por sua propria
contaouem parceriacomoutras instituigdes,
dainstalagdo, gerenciamentoemanutencao
deincubadoras de empresas e condominios
para atividades industriais, de servigos, co-
merciais e agro-industriais;

VIl - Elaboragéo de estudos, programase
projetos de viabilidade para a transformagao
do Municipio de Ribeirao Preto em polo ou
parque tecnoldgico regional da satde;

VIl - Elaboragéo de estudos e pesquisas
com a finalidade de disponibilizar dados,
informagdes e elementos necessarios ao
desenvolvimento de projetos, de natureza
institucional ou ndo, voliados & melhoria da
qualidade de vida da populagao;

IX - Elaboragdo e manutengéo de plano
de marketing institucional, que oriente a
divulgacdo do municipio como um Pdlo de
Satde, inclusive através de aventos, feiras
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X - Elaboragéo de estudos e projetos de
geragao de emprego e renda, diretamente
ouatravés de parcerias publicas ou privadas,
de avaliagéo damac-de-obra local, elabora-
¢80 e acompanhamento de programas de
treinamento, colocagao e recolocagao pro-
fissional;

XI-Organizagao, divulgagao e coordena-
¢ao de eventos, programas Ou CUrSOS,
voltados a capacitagao profissional, por sua
propriaconta ou em parceria com instituicdes
de notdrio reconhecimento, proparcionando
especializacdo e atualizagdo profissional,
em face das necessidades das empresas
do setor;

XIl - Criar, manter e administrar fundos
financeiros para a realizagdo de suas fina-
lidades;

Xlil - Realizagao de projetos para capta-
¢do de recursos para o financiamento de
suas atividades.

CAPITULO NI

Da Estrutura Organizacional

Artigo 42 - A FIPASE/RP, para cumprir
seus objetivos, tem a seguinte estrutura:

a) Conselho Curador;

b) Conselho Fiscal;

¢) Diretoria Executiva e érgaos de apoio
e recursos humanos, naformadoe Regimento
Interno,

CAPITULO IV

Do Conselho Curador

Artigo 52 - O Conselho Curador serd
composto por 11 (onze) membros, e consti-
tuido da seguinte forma:

- Trés membros indicados pelo Prefeito
Municipal de Ribeirdo Preto;

- Trés membros indicados pelo meio
empresarial, sendo um indicado pelo
SEBRAE-SP, um pela ACI-RP e um pelo
Delegacia Regional da FIESP;

- Trés membros indicados pelo Prefeito
do campus de Ribeirdo Preto da Universi-
dade de S&o Paulo;

- Um membro indicado por entidades
representativas dos trabalhadores;

- Um membro indicado por instituigées
privadas de ensino superior.

Artigo 62 - A presidéncia do Conselho
Curador deverd ser ocupada por indicagao
do Prefeito Municipal de Ribeirdo Preto.

Artigo 72- O Conselho Curador terd man-
dato de 2 (dois) anos, podendo haver recon-
dug@o.

Artigo 82- Compete ao Conselho Curador:

| - Aprovar o Regimente Interno da
FIPASE/RP;

Il - Eleger o Diretor Administrativo e
Financeiro e Diretor de Projetos, ambos
companentes da Diretoria Executiva;

11l - Reunir-se para acompanhar e opinar
sobre os projetos estratégicos capitaneados
pela FIPASE/RP, sempre que convocados
pela Diretoria Executiva;

iV - Convocar, sempre que julgar neces-
sdrio, a Diretoria Executiva para prestar es-
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clarecimentos sobre as atividades da
FIPASE/RP.

Artigo 92- O Conselho Curador reunir-se-
aordinariamente semestralmente e extraor-
dinariamente quando convocado pelo
Presidente ou por 1/3 {um tergo) de seus
membros ou peld Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico - As deliberagdes do
Conselho Curador dar-se-8o pela maioria
simples de votos dos presentes, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade em caso
de empate.

CAPITULOV

Da Diretoria Executiva

Artigo 10 - A Diretoria Executiva da
FIPASE/RP sera composta por 3 (irés)
membros, tendo a seguinte compesicao:

- Diretor Presidente;

- Diretor Administrativo - Financeiro

- Diretor de Projetos.

Parégrafo 12 - O Diretor Presidente sera
necessariamente indicado pelo Prefeito Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.

Paragrafo 2° - Os representantes da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto , da
Universidade de Sao Paulo e do meio em-
presarial apresentardo, cada um, uma lista
contendo trés nomes de candidatos para o
preenchimento dos cargos de Diretor Admi-
nistrativo - Financeiro e Diretor de Projetos.

Paragrafo3'- O Conselho Curador elegera
dois dos nove candidatos apresentados para
preenchimento dos cargos relacionades no
Parégrafo 2° do presente artigo.

Artigo 11 - O mandato da Diretoria Exe-
cutivasera de 2 (dois) anos, sende permitida
a recondugéo.

Artigo12 - Oregimento interno daFIPASE/
RP fixard os casos de extingéo dos mandatos
e destituigdo dos membros de sua Diretoria
Executiva.

Artigo 13 - Os membros da Diretoria Exe-
cutiva que forem candidatos a cargos
politicos deverdo desincompatibilizar-se da
FIPASE/RP de acordo com a Lei Eleitoral.

Artigo 14 - Compete a Diretoria Executiva:

|- Analisar e encaminhar os projetos e as
questdes estratégicas de interesse do mu-
nicipio de Ribeirdo Preto e dos instituidores
da FIPASE/RP;

| - Elaborar o Plano de Trabalho e o
orcamento anual da FIPASE/RP e divulgar
suas atividades por meio de relatérios
periddicos;

|l - Apresentar, nos prazos estabelecidos
pelo presente Estatuto, ascontas e demons-
tracdes financeiras para andlise e parecer
do Conselho Fiscal;

IV -Analisar propostas para a celebragao
de convénios, contratos e acordos com Gr-
gdos, entidades e empresas: publicos e
privados;

V - Elaborar o Regimente Interno, subme-
tendo-o a aprovagéo do Conselho Curador;

VI-Organizar e supervisionar 0s servigos
administrativos da FIPASE/RP;

pia confef
apresentado,
Almeide Filho

=N [
o original, e

scar

86§ oo

3
—‘i OFICIAL Delegado

VI - Elaborar o planc de cargos e salérios
do pessoal administrativo da FIPASE/RP;

VIl - Contratar e demitir pessoal adminis-
trativo da FIPASE/RP;

IX - Contratar pessoal técnico especia-
lizado quando necessdrio, nos termos da
lei;

X - Acolher, deliberar e providenciar
acdes de apoio em defesa dos direitos da
comunidade quando solicitado formalmente
pelo Conselho Curador;

X| - Instalar e operacionalizar sistema
integrado de informagdes proprias ou atra-
vésde convénios com empresas publicas e/
ou privadas;

Xl - Aprovar a aquisi¢do de bens inte-
grantes do ativo permanente,

XIll - Convocar, através do Presidente,
reunides com o Conselho Curador ou o
Conselho Fiscal na forma estatutaria;

XIV - Analisar e aprovar investimentos e
aquisictes voltados a sua atividade fim;

XV - Exerceroutrastarefas que lheforem
expressamente atribuidas pelo Conselho
Curador.

Artigo 15 - O Plano de Trabalho referido
noinciso Il do Artigo 14 poderé ser alterado
trimestralmente a critério da Diretoria Exe-
cutiva, na forma do Regimento Interno.

Artigo 16 - A Diretoria Executiva poderd
constituir grupos de trabalho para articular
agdes tempordrias ou permanentes que
poderao resultar em planos, projetos e pro-
gramas de acordo com os objetivos da
FIPASE/RP;

Paragrafo Primeiro- A Diretoria Executiva
podera coniratar servigos técnicos espe-
cializados com pessoas fisicas ou juridicas
para o desenvelvimente e aexecugéo destes
planos, projetos e programas, na forma da
lei.

Paragrafo Segundo - AFIPASE/RP, para
a consolidagéo de suas finalidades, podera
contar com a colaboragdo de técnicos e
especialistas, independentemente de remu-
neragéo.

Artigo 17 - A Diretoria Executiva reunir-
se-a crdinariamente a cada 30 dias por
convocagdo de seu Presidente e extraor-
dinariamente sempre que suas atividades o
exigirem ou a maioria de seus membros o
solicitarem, deliberando sempre por maioria
simples de votos.

Artigo 18 - Os assuntos e as deliberagoes
da Diretoria Executiva, Conselho Curador &
Conselho Fiscal constardo de livros de atas
respectivos que serao assinados por todos
o0s membros presentes depois de lidos pelo
secretdrio e aprovadas nas sessdes subse-
quentes.

Artigo 19 - A posse da Diretoria Executiva
se dard sempre na segunda quinzena de
janeiro.

Artigo 20 - Compete ao Presidente da
Diretoria Executiva:

| - Representar a FIPASE/RP, em Juizo

Segue...
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ou fora dele, ativa e passivamente;

Il - Convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva;

Il - Executar as decisdes e deliberagoes
do Censelho Curador e Conselho Fiscal;

IV - Assinar convénios, contratos e acor-
dos com drgaos ou entidades publicas ou
privadas, previamente aprovados pela Dire-
toria Executiva,

V - Exercer ampla fiscalizagdo e defesa
dos interesses e objstivos da FIPASE/RP,
bem como prestar contas aos drgdos de
controle internos e externos na forma da lei

V| - Ter sob a sua guarda e responsabili-
dade todos 0s bens e valeres da FIPASE/
RP;

VIi - Indicar um dos outros Diretores para
substitui-lo em caso de auséncia ou de
impedimento;

VIl - Assinar em conjunto com o Diretor
Administrativo-Financeiro os cheques, requi-
sicBes e/ou outros documentos pertinentes.
No casc de auséncia ou impedimento, o
Diretor de Projetos poderd substitui-lo;

IX - Outorgar procuragdes, desde que
aprovadas pela Diretoria Executiva, devendo
as mesmas serem precisas a respeito dos
poderes outorgados e conter prazo de vali-
dade, salvo aguelas para fins judiciais;

X -Exercertodoequalquer ato necessario
e gue seja de expressa competéncia da
Diretoria ou de quaisquer dos Conselhos da
FIPASE/RP;

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

Artigo21- AFIPASE/RPteraum Conselho
Fiscal composto de 3 (trés) membros com
mandato de 2 (dois) anos coincidente com
0 do Conselhe Curador.

Paragrafo 12- Acomposi¢do do Conselho
Fiscal se dara da seguinte forma:

- Um membro indicado pelo Prefeito Mu-
nicipal de Ribeirao Preto;

- Um membro indicado pelo meio empre-
sarial;

-Um membro indicado pela Universidade
de Sao Paulo.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal reunir-
se-d sob a presidéncia de um de seus mem-
bros, ordinariamente 1 (uma) vez poranoe,
extraordinariamente, sempre quando for
necessdrio para exame de documentos e
balancetes que Ihe forem apresentados.

Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal, a seu
critério, pode propor a Diretoria Executiva a
contratacao de auditoria independente.

CAPITULO VI

Do patrimonio, das Doagoes e outros
Recursos

Artigo 22 - O Patriménio da Fundagéo:

Instituto Polo Avangado da Saude serd
constituido conforme especificagdes da Lei
Complementar n®1.222, de 30 de maio de
2001.

Artigo 23 - A Fundagao podera aplicar
recursos na formagao de um patrimédnio
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rentavel que reforce os objetivos previstos
no Artigo 22 do presente estatuto.

Artigo 24 - Como entidade civil, sem fins
lucrativos e atuando come uma Fundagao,
podera receber doagdes dos poderes pu-
blicos - federal, estadual e municipal, de or-
ganizacdes internacionais, de entidades de
classe, de organizagbes patronais, orga-
nizacGes sindicais e de pessoas fisicas e
juridicas em geral.

Artigo 25 - A FIPASE/RP, para cumprir
seus objetivos, podera receber, ainda:

a) Doagdes mensais de patrocinadores e
colaboradores preocupados em colabora-
rem na consecugdo dos objetivos da
FIPASE/RP;

b) Receitas provenientes de prestagbes
de servicos;

¢) Subvengdes anuais consignadas no
orgamento municipal;

d) Receitas provenientes de convénios,

e) Doagdc de bens moveis eimoveis para
compor o seu patriménio;

f) Rendas de seu patriménio.

Artigo 26 - Todos os recursos obtidos
pela FIPASE/RP devem ser aplicados em
custeio, manutencao, patriménio e conse-
cucéo de seu objeto sacial, sendo vedada a
distribuicao de eventuais lucros ou dividen-
dos aos instituidores.

Artigo 27 - A FIPASE/RP podera possuir
bensimaveis e, em especial umimévelpara
sua sede.

CAPITULO VIII

Das Eleicoes

Artigo 28 - A indicagéo do Conselho Cu-
radore Conselho Fiscal dar-se-d através de
pedido de registro pelas entidades indica-
doras na Secretaria da FIPASE/RP até 1
(uma) semana antes da posse, que se dard
sempre na primeira quinzena de janeiro.

Artigo 29 - A indicag@o dos membros da
Diretoria Executiva dar-se-2 através de
registro de pedido das entidades indicadoras
na Secretaria daFIPASE/RP, até 1 (um) dia
antes do pleito, que se dard em data esti-
pulada pelo Conselho Curador, sempre na
segunda quinzena de janeiro.

CAPITULO IX

Das Disposigoes Gerais

Artigo 30 - O exercicio das fungdes ine-
rentes ao exercicio da Diretoria Executiva,
de Conselho Curador e Conselho Fiscal da
FIPASE/RP, no sera remunerado.

Paragrafo Unico- A prestagao de servigos
técnico-especializados ndorelacionados as
fungdes executivas, de curadoria e fisca-
lizagao poderd ser remunerada.

Artigo 31 - A FIPASE/RP sob pretexto
algum podera envolver-se direta ou indire-
tamente, em assuntos de natureza politica,
filosofica ou religiosa.

Artigo 32 - Poderao ser criados Comités
Comunitarios e de Especialistas cujas atri-
buicoes especificas seraodisciplinadas pela
Diretoria Executiva.
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Artigo 33 - No caso de dissolugao da
FIPASE/RP, seu patriménio sera integral-
mente revertido ao patrimdnio do Municipio
de Ribeirao Preto, conforme determina alei-
de criagdo da Fundagao.

Artigo 34 - A dissolugdo da FIPASE/RP
somente podera ser decidida se aprovada
por, nominimo, 2/3 (dois tergos) do Conselho
Curador.

Artigo 35 - Este Estatuto somente podera
ser modificado através da aprovagao do
Conselho Curador & as modificagdes so
serdo consideradas se aprovadas por, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos votos pre-
sentes.,

CAPITULO X

Das disposicoes Transitorias

Artigo 36 - A indicagao do primeiro Con-
selho Curador e do primeiro Conselho Fiscal
da FIPASE/RP ocorrerd logo apos sua ins-
tituigao.

Artigo 37 - A posse do primeiro Conselho
Curadore primeiro Canselho Fiscal ocorrera
apds a proclamacéo dos indicados e seu
mandato encerrar-se-anaprimeira quinzena
de janeiro de 2004.

Artigo 38 - A posse da primeira Diretoria
Executiva se dard loge apds a sua eleigao
pelo Conselho Curador e encerrar-se-a na
segunda quinzena de janeirc de 2004.

Artigo 39 - O presente Estatuto entrara
em vigor a partir de seu registro e arqui-
vamento no Cartério competente.

Artigo 40 - O exercicio das atividades da
FIPASE/RP poderd ser iniciado a partir da
constituicdo da Fundagdo, enquanto é ela-
borado o Regimento Interno, segundo nor-
mas fixadas, em cada caso, pelo Censelho
Curador.

Artigo 41 - ADiretoria Executiva elaborara
0 Regimento Interno da Fundagao no prazo
de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
instituicao.

Artigo 42 - O Conselho Curador aprovara
0 Regimento Interno da Fundagéo no prazo
de 30 (trinta) dias & partir da data de sua
entrega pela Diretoria Executiva.

Ribeirdo Preto, 13 de junho de 2001.

ANTONIO PALOCCI FILHO

Prefeito Municipal

DONIZETI DE CARVALHO ROSA

Secretério de Governo

NELSON ROCHA AUGUSTO

Secretdrio de Plan. e Gestdo Ambiental

COMISSAO DE ELABORACAO DO
ESTATUTO SOCIAL:

RUDINEI TONETO JUNIOR
Superintendente da CODERP
Presidente

CELMA ALEXANDRA MARCONATO
Diretora Adm. - Financeira da CODERP
Membro

ANDRE LUIS SQUARIZE CHAGAS
Ass. Superintendéncia CODERP
Membro

3

Pret




