SUPERA

Parque de Inovagao e Tecnologia de Ribeirao Preto

Edital de Selecao de Bolsista n°® 01/2022
Processo N° 021/2022

O Diretor Presidente da Fundacéao Instituto Polo Avancado da Saude - FIPASE, entidade gestora do
Supera Parque de Inovacéo e Tecnologia de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribui¢des, torna publico
o Edital de Selegdo de 01 (um) Bolsista, para o Nucleo de Inovagdo Tecnolégica (NIT), sob
responsabilidade da Comissdo de Selec@o de Bolsistas nomeada por meio da Portaria n°® 02/2020,
cujas normas estdo regulamentadas pelos Arts. 20 a 29 da Resolucdo n. 2/2010, mediante os

requisitos e critérios abaixo estabelecidos.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecéo de 01(um) pesquisador para atuar junto ao NIT da
FIPASE, para atividades de pesquisa e suporte a gestao do Programa SuperalLab Open Innovation.
1.1.1. O SuperaLab Open Innovation € o programa de inovacdo aberta do Supera Parque de
Inovacdo e Tecnhologia de Ribeirdo Preto, responsavel pela conducdo de atividades voltadas as
praticas de inovagdo em organizacdes de diferentes areas, integrando o ambiente do Supera Parque
as demandas de empresas maiores. Na estrutura do SuperaLab Open Innovation, estdo previstos:
capacitacdes, processos de gestdo da inovagéo e apoio as conexdes, e espago fisico para receber os
times de inovacéo, para a realizacdo de eventos e reunides.

1.2. A bolsa é destinada a candidatos(as) que estejam regularmente matriculados no mestrado, ou
para aqueles que ja possuem o titulo de mestre.

1.3. O pesquisador recebera bolsa de acordo com sua titularidade:

Titularidade Requisito Bolsa

a) Assistente de Pesquisa |l Graduado em nivel superior em | R$ 1.650,00
Administra¢@o, Economia, Ciéncias Contabeis,
Ciéncia da Computacéo, Analise de Sistemas,
Engenharia de Producdo, Publicidade e
Propaganda, Comunicacdo Social e areas
correlatas.

Estar cursando mestrado nas areas de
Administracdo de Empresas, Economia,
Engenharia de Producdo, Comunicacdo e

areas correlatas.

b) Assistente de Pesquisa lll Graduado em nivel superior em | R$ 1.800,00
Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis,

Ciéncia da Computacéo, Andlise de Sistemas,
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Engenharia de Producdo, Publicidade e
Propaganda, Comunicacdo Social e areas
correlatas.

Ter certificado de conclusdo de mestrado nas
areas de Administracdo de Empresas,
Economia, Engenharia de  Produgéo,

Comunicacao e areas correlatas.

1.4. Constitui-se objetivo geral da atividade do bolsista: desenvolver estudos de praticas de mercado
referente a inovacdo aberta em ambito nacional e internacional. Produzir materiais de apoio para
utilizacdo em abordagens comerciais, de capacitacdo e de ac¢les institucionais relacionadas a
parceiros do Programa SuperalLab Open Innovation.

1.4.1. Constituem objetivos especificos:

a) preparacdo de relatérios de performance financeira e operacional das atividades desenvolvidas
pelo Programa SuperalLab Open Innovation;

b) suporte na captacdo de instrutores, na preparacdo e execucdo de oficinas de capacitacdo em
inovacao e na avaliagcao dos processos de implantacéo de técnicas;

C) pesquisa e suporte a execucdo de eventos e programas tais como desafios, hackathons e pitch
days.

d) pesquisa para ampliacao de portf6lio de servicos considerando as necessidades locais e nacionais;
€) suporte ao mapeamento de recursos para financiamento de projeto que estdo em desenvolvimento

no Programa SuperalLab Open Innovation.

2. CRONOGRAMA

2.1. Langamento do Edital: 17/02/2022;

2.2. Periodo para a inscrigdo: das 9h de 18/02/2022 as 23h59 de 07/03/2022.

2.3. Selecéo:

2.3.1. Andlise do curriculo pela Comisséo de Sele¢do: 09/03/2022;

2.3.2. Divulgacao do resultado da analise do curriculo e da lista de convocados para a 22 fase com as
datas e programacao dos eventos previstos nesta fase: 11/03/2022;

2.3.3. Realizacdo das entrevistas e apresentacao do Relato de Experiéncias conforme item 7.3. deste
edital: de 14/03/2022 e 15/03/2022;

2.3.4. Divulgacéo do resultado da classificacéo antes do recurso: 16/03/2022;

2.3.5. Recurso: 2 (dois) dias uteis apoés a divulgacao do resultado da classificacdo antes do recurso:
17/03/2022 e 18/03/2022.

2.3.6. Resultado da andlise do recurso: 21/03/2022.

2.4. Resultado final e convocacéo: 21/03/2022.

Av. Dra. Nadir Aguiar, 1805

m%egéé_%géeto - SP - Brasil f’s-r DAGE

+55 (16) 3315-0735 Fundacao Instituto Pélo Avancado da Saide
www.superaparque.com.br



SUPERA

Parque de Inovagao e Tecnologia de Ribeirao Preto

2.5. Manifestacao de interesse: 22/03/2022 e 23/03/2022.

2.6. Previsao para Inicio das atividades: 28/03/2022.

2.7. Todas as publicacdes de comunicados, avisos, datas, horarios, resultados e convocagfes serdo
feitas no site do SUPERA Parque de Inovacao e Tecnologia

(http://www.superaparque.com.br/selecao-de-pessoas).

3. VALOR E PERIODO DE DURACAO DA BOLSA

3.1. Sera concedida 01 (uma) bolsa de pesquisa com duracdo de 12 (doze) meses, prorrogavel
sucessivamente por igual periodo, desde que mantidas as mesmas condi¢c8es deste edital.

3.2. O valor da bolsa de pesquisa consistira em doacdo civii mensal de valor em dinheiro
correspondente a opcao de inscricdo do candidato prevista no item 1.3.

3.3. A vigéncia da bolsa de pesquisa poderé ter seu encerramento antecipado, se assim convier aos
interesses de qualquer das partes, mediante aviso escrito a outra com 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

4. REQUISITOS

4.1. Para concorrer a Bolsa de Pesquisa, o(a) candidato(a) possuir todos o0s requisitos abaixo de
acordo com a sua titulagéo:

4.1.1. Para Assistente de Pesquisa Il — Mestrando:

a) Ser graduado em nivel superior em Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da
Computacdo, Analise de Sistemas, Engenharia de Producdo, Publicidade e Propaganda,
Comunicacao Social e &reas correlatas.

b) Estar cursando mestrado nas areas de Administracdo de Empresas, Economia, Engenharia de
Producgéo, Comunicacao e areas correlatas.

4.1.2. Para Assistente de Pesquisa Ill — Mestre Sem Experiéncia Profissional:

a) Ser graduado em nivel superior em Administracdo, Economia, Ciéncias Contébeis, Ciéncia da
Computacdo, Analise de Sistemas, Engenharia de Producdo, Publicidade e Propaganda,
Comunicacao Social e &reas correlatas.

b) Possuir certificado de conclusdo de mestrado nas é&reas de Administracdo de Empresas,
Economia, Engenharia de Produ¢édo, Comunicacao e areas correlatas.

4.2. Entrega do Relato de Experiéncia conforme item 7.3. deste edital,

4.3. Ter disponibilidade de 30 (trinta) horas semanais para desempenho de atividades relativas a
bolsa, que deveréo ser desempenhadas na FIPASE.

4.4, Ter idade minima de 18 (dezoito) anos (na data do término das inscri¢des);

4.5, Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
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quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18
de abril de 1972;

4.6. Estar com CPF regularizado.

4.7. Nao possuir qualquer outra bolsa de pesquisa vigente, quando da convocacao para assumir a
funcéo de bolsista.

5. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO
5.1. Curriculo Lattes atualizado;

[Pl

5.2. Certificado de concluséo de curso de Graduagéo conforme alinea “a” para titulacdo prevista nos
itens 4.1.1. e 4.1.2,;

5.3. Declaracdo de Regularmente Matriculado conforme alinea “b” para titulagdo prevista no item
4.1.1., se for o caso;

5.3. Certificado de conclusé@o de curso de Mestrado conforme alinea “b” para titulacdo prevista no
item 4.1.2., se for o caso;

5.5. Documento de identificacdo pessoal, podendo ser a carteira de identidade (RG), carteira nacional
de habilitacdo (CNH), etc.;

5.6. Entrega do Relato de Experiéncias conforme item 7.3. deste edital;

5.7. Os documentos podem ser apresentados em copias digitalizadas, devendo o(a) candidato(a), em
caso de aprovacgdo, apresentar os originais para conferéncia no ato de assinatura do termo de
compromisso.

5.7.1. Em caso de duavida, quanto a documentacdo apresentada, a Comissdo de Selecdo podera
solicitar os documentos comprobatorios originais.

5.7.2. A auséncia de quaisquer dos documentos exigidos implicard no indeferimento da inscri¢éo.

6. INSCRICOES

6.1 As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo e-mail: rh@superapargue.com.br.

6.1.1. O(a) candidato(a) deve indicar para qual titularidade esta se inscrevendo mencionando esta
informac&o no e-mail de inscricdo e enviar e anexar os todos documentos previstos no item 5;
6.2. Periodo de inscricdo: das 9h de 18/02/2022 as 23h59 de 07/03/2022.

6.2.1. Inscri¢Bes feitas fora do prazo estabelecido no item 6.2. serdo automaticamente indeferidas

7. PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo de Bolsista de Pesquisa ficara a cargo de uma Comisséo de Selecgéo.

7.2. O processo seletivo serd composto de duas fases: ANALISE DO CURRICULO e uma
APRESENTACAO E DEFESA DO RELATO DE EXPERIENCIA.

7.2.1. A PRIMEIRA FASE constituird na andlise de Curriculo Lattes e tem pontuagdo maxima de 50

pontos e sera realizada com base nos seguintes critérios:
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7.2.1.1. Experiéncia profissional ou de pesquisa em atividades junto a Parques Tecnolégicos,
Incubadoras, Habitats de Inovacdo ou Empresas de Base Tecnoldgica: 5 pontos a cada 6 meses de
atividade, limitada a 20 pontos; e

7.2.1.2. Experiéncia profissional ou de pesquisa em atividades que envolvam: modelagem de
negocios; mapeamento de tecnologias ou startups; selecdo de projetos de inovagao; conducao de
workshops de capacitacdo empreendedora; ou conducdo de hackatons: 5 pontos a cada 6 meses de
atividade, limitada a 30 pontos.

7.2.2. Serao convocados para a segunda fase os 3 (trés) candidatos(as) com melhor pontuacédo na
primeira fase.

7.2.2.1. Havendo empate serd utilizado como critério de desempate a maior pontuac&o obtida no item
7.2.1.2. Persistindo, ainda, o empate, sera feito sorteio em sessado publica com a presenca, ainda que
virtual, dos(as) candidatos(as) envolvidos(as).

7.3. A SEGUNDA FASE consistird na Apresentacdo e Defesa do Relato de Experiéncia, terd nota
méxima de 50 pontos e o(a) candidato(a) devera apresentar um relato de experiéncia compativel com
0 objeto dessa contratacéo.

7.3.1. Define-se como Relato de Experiéncia uma situagéo vivenciada pelo avaliado em que o0 mesmo

executou atividades correlatas ao objeto dessa contratacdo aplicando técnicas e métodos que

possam ser utilizados nos projetos para o qual o bolsista sera alocado.

7.3.2. O Relato de Experiéncia devera conter até 10 paginas, contendo: Contextualizacéo; Objetivos
da Intervencdo; Metodologia; Linha do Tempo; Resultados Alcancados. O relato devera ser entregue
e defendido perante a Banca de Avaliadores. Os parametros para avaliagdo serao os seguintes:
7.3.2.1. Fundamentos técnicos que orientaram a operacionalizagdo com nota maxima de 15 pontos;
7.3.2.2. Adequacdo do relato ao contexto do objeto do edital com nota maxima de 15 pontos; e

7.3.2.3. Complexidade da experiéncia relatada com nota maxima de 20 pontos;

8. DIVULGACAO DAS NOTAS ANTES DO RECURSO

8.1. Serado divulgadas as notas de cada candidato(a) inscrito no processo seletivo para cada fase
antes do recurso;

8.1.1. A divulgacdo consistira em uma listagem como a identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, documento) e nota alcancada em cada fase do processo seletivo;

9. INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser interpostos, por escrito, em até 02 (dois) dias UTEIS ap0s a divulgacéo
do resultado da classificacdo antes do recurso.

9.2. Os recursos deverdo ser protocolados por e-mail, através do endereco:

fipase@superaparque.com.br ;

9.3. Serado desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo estipulado nos itens 2.3.5. e 9.1.;
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9.4. No recurso devera conter o nome do(a) candidato(a) o pedido e fundamentacéo do pedido de recurso
9.5. Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecédo de Bolsista que podera deferir, deferir
parcialmente e ainda indeferir o pedido;

9.6. O resultado da andlise do recurso serd encaminhado para o(a) candidato(a) solicitante e
publicado antes do resultado final, conforme item 2.3.6.;

9.7. Os recursos deferidos terdo efeitos imediatos sobre as notas divulgados no item 8.

10. RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final sera a nota final do(a) candidato(a) e sera calculada pela seguinte formula:

NOTA FINAL = NAC + NADPT
Onde:
a) NAC corresponde a nota da primeira fase; e

b) NADPT corresponde a nota da segunda fase.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE RELATIVOS A CLASSIFICACAO

11.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) por ordem decrescente da
pontuacdo final, independente da sua titulagcdo, na seguinte conformidade:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) que obtiver maior pontuagéo no item 7.2.1.2.

€) que obtiver maior pontuacédo no item 7.2.1.1,;

d) que obtiver maior pontuagéo no item 7.3;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

11.1.1. Persistindo, ainda, o empate, sera feito sorteio em sessao publica com a presenca, ainda que

virtual, dos (as) candidatos(as) envolvidos(as).

12. MANIFESTACAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

12.1. Inicio das atividades: o(a) candidato(a) aprovado(a) com a maior nota sera convocado para
manifestar interesse para a bolsa, de acordo com o prazo estabelecido no item 2.5,;

12.1.1. O(A) candidato(a) convocado que ndo manifestar interesse, ou que o fizer intempestivamente
serd automaticamente considerado desistente da bolsa;

12.1.1.1. O(A) candidato(a) que manifestar interesse e ndo apresentar a toda documentacéo exigida
no item 12.1.2. sera desclassificado do processo;

12.1.1.2. A Fipase convocara o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado em 2° lugar, ocorrendo
qualquer das situacdes dos itens 12.1.1. e 12.1.1.1. e assim sucessivamente até que se esgote a lista
de candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo;
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12.1.2. No ato da manifestacdo o(a) candidato(a) devera entregar as cOpias fisicas dos documentos
pessoais:

a) Documento de identificagéo;

b) CPF;

c) PIS/NIT;

d) CPTS;

e) Comprovante de endereco;

f) Informar a data prevista para inicio das atividades e se houver prejuizo para o inicio das atividades
as razbes e o pedido para prorrogacao do inicio das atividades;

12.2. O termo de compromisso s6 sera assinado apds o cumprimento dos requisitos da etapa de
manifestacdo de interesse.

13. SEGURO OBRIGATORIO
13.1. O bolsista de Pesquisa terd direito a apdlice do seguro de acidentes pessoais, conforme
previsto na Resolugéo 02/2010.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. No momento da inscricdo, havera a conferéncia da documentacdo protocolada. Nao serdo
aceitas as inscricdes em caso de auséncia de algum dos documentos especificados no item 5.

14.2. Os resultados de todas as fases serdo publicados no site do SUPERA Parque

(http://www.superaparque.com.br/selecao-de-pessoas) devendo o(a) candidato(a) fazer o

acompanhamento de todas publicacdes neste site.

14.3. A bolsa de pesquisa ndo gerara qualquer vinculo empregaticio entre o bolsista e a FIPASE.
14.4. O bolsista podera ser desligado de sua funcéo, a qualquer tempo, nos seguintes casos:

a) por proposta da Diretoria da FIPASE, desde que justificada por escrito.

b) por solicitagdo do préprio bolsista, por escrito.

14.5. A assinatura do Termo de Compromisso fica condicionada a existéncia de recursos orcamentarios.
14.6. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissao de Selecao, em conformidade com o edital
e com a Resolucdo 02/2010.

Ribeirdo Preto, 17 de fevereiro de 2022.

Luciana Maria Souza de Paiva

Diretora Administrativa e Financeira
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