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Prof. Dr. Sandro Scarpelini ' '

Uma analise sobre o mapeamento de startups da Regiao

Metropolitana de Ribeirdao Preto evidencia o impacto do SUPERA
Parque para o desenvolvimento local: a regiao oeste de Ribeirao,
onde estamos situados, até entdo carente de empresas, hoje
concentra 33% das startups da cidade. Sao empresas que, além de
colocar inovagdes Nno mercado e gerar impostos, criam postos de
trabalho qualificados, boa parte ocupados por cientistas. Sao
resultados diretos de uma politica publica para a inovacao iniciada
ha anos por Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto e Universidade
de Sao Paulo, com apoio do Estado e do Governo Federal.

Para 2023, temos como uma das prioridades o aprimoramento do
modelo de negdcios do SUPERA Parque, que possibilite uma
aceleracao na expansao da infraestrutura urbana e um maior
adensamento de seu loteamento. Também daremos inicio a
implantacao do Health to Business Center, fruto de convénio com
a FINEP, que reforcara ainda mais nossa vocagao para tecnologias
em saude, sem deixar de lado setores estratégicos para nossa
regiao, como o agro e a tecnologia da informacao.



' ' Duarte Nogueira

A Prefeitura de Ribeirao Preto e o SUPERA Pargue atuam
em fina sintonia para assegurar que desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e social caminhem juntos e se
revertam em qualidade de vida para a populacao.

Sao inUmeras as iniciativas realizadas em conjunto nos
ultimmos anos, parcerias com o objetivo de inovar, promover
conhecimento, mas também atender o interesse publico,
numMa visao moderna e sustentavel de colaboragcao mutua.
Entre os exemplos bem-sucedidos dessa parceira,
destaca-se o papel fundamental do SUPERA Parque para o
enfrentamento da pandemia de Covid-19 em Ribeirao
Preto, guando o rob6 alemao instalado no parque comecou
a processar exames em grande escala, quadruplicando a
capacidade de computacao de resultados, o que colocou
em dia o fluxo de informag¢des do municipio.

Mais recentemente, a performance de exceléncia do
SUPERA Parque ganhou contornos amplificados com o
mapeamento do ecossistema de inovacdao da regidao
metropolitana de Ribeirao Preto, que redne mais de 1,75
milhdo de habitantes e 34 municipios, fortalecendo a
atracdao de investimentos para a cadeia tecnoldgica, o
desenvolvimento regional e a abertura de um novo
horizonte de oportunidades.

Acdes ja anunciadas apontam que o futuro proximo sera
igualmente prospero em resultados. Até 2026, entra em
funcionamento o Health to Business Center, centro
especializado no desenvolvimento de novas tecnologias e
startups de saude, com investimentos da ordem de R$ 18
milhoes, dos quais R$ 14 milhdes via Finep - Financiadora
de Estudos e Projetos, ligada ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, e os restante por contrapartida da
Prefeitura e do SUPERA Parque.

Essa vocacao para a saude, estratégica nao apenas para a
cidade, mas para todo o pais, projetam os nomes do
SUPERA Parque e de Ribeirao Preto no cenario nacional de
expertise, colocando-os em lugar de destaque e
reconhecimento.




Prof. Dr. Luiz Henrique Catalani ' '

O SUPERA Parque é um grande elo entre a universidade e a

sociedade, agindo como um grande catalisador de inovacdes e de
acdes empreendedoras, muitas vezes desenvolvidas dentro de
um laboratdrio de pesquisa da USP, mas que se nao tivesse um
apoio, como desse agente, poderiam ficar perdidas e nao serem
absorvidas para o uso na sociedade. Como um grande agente
facilitador, acaba construindo pontes entre a universidade e o
mundo, por meio de organizagcdes e empresas.

Com o SUPERA Parque, se tem um grande ganho de aprendizado
e de maturidade nesta relacao entre universidade e empresa, pois
a USP como fonte geradora de talentos, enxerga nesta relacao
uma grande alavanca e incentivo para a pesquisa, inovagao e
empreendedorismo, e com isso, se obtém um ambiente que
promove a transferéncia de conhecimento em diversas areas de
atividades, contribuindo de forma fundamental para o

desenvolvimento local, regional e do pais.
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Mais fértil € um ecossistema de inovacao
qgue esteja inserido em uma mais diversa e
viva comunidade. Por isso,em 2022, focamos
esforcos para, apds dois dificeis anos de
pandemia, criar uma agenda de encontros
de capacitacao e confraternizacao que

fortalecam as conexdes.

Somando-se startups residentes no SUPERA
Parque, associados ao programa
Membership e aos Arranjos Produtivos
Locais (APLs), clientes do Centro de
Tecnologia e empresas com hubs de Open
Innovation no SUPERALab, nossas acdes
impactaram diretamente, em 2022, em
torno de 300 empresas. O impacto indireto é
ainda maior, se considerarmos as qguase
2.300 pessoas que participaram dos diversos
eventos de formacao empreendedora e
tecnoldgica realizados no SUPERA Parque
ou transmitidos pelas suas midias sociais.

Queremos que a inovagao seja um
diferencial de ainda mais empresas. Por isso
e para ampliar nossa capacidade,
continuamos em 2022 Nnosso processo de
expansao, com obras de infraestrutura
urbana e para implantacao de novo centro
empresarial, o Container Park.

(. > PARQUE TECNOLOGICO
)

Palestra exclusiva associados




A aprovacao, neste Ultimo ano, de
projeto junto a FINEP, de R$ 1822
milhdes, em edital de apoio a parques
tecnoldgicos, também impulsionara
esta expansao. O Health to Business
Center, cujas obras devem comecar em
2023, sera um prédio multiuso, de
aproximadamente 2,4 mil m?, com
facilities e servicos para apoiar o
empreendedorismo inovador em saude.
Contara com open lab, centro de Tl para

teste de software e drug discovery,

laboratdrio multiusuario de
biotecnologia, salas corporativas para
empresas, auditério e espaco de
exposicoes.

[ -

Projeto do Health to Business Center

Em 2022, demos continuidade ao processo de expansao do SUPERA Parque.
Destaca-se a conclusao das obras de implantacdao da guarita de acesso ao parque
tecnoldgico e a contratacao de sistema de monitoramento eletrénico para toda sua
area de quase 400 mil m?, que resultara em maior seguranca a empresas e visitantes.

A obra do Container Park, novo centro de negoécios do SUPERA Parque, com 3,5 mil m?
de area construida, atingiu 50% de sua execuc¢ao, com previsao de entrega para
meados de 2023. Cafeteria, sala de treinamentos, vestiarios, patio para eventos e dez
novos modulos de 150m? para empresas de base tecnoldgica serao os legados deste
investimento de quase R$ 11 milhdes para —

nosso habitat de inovacao.

Em 2022, também foi contratada obra de
pavimentacao e implantagao de galerias
pluviais em ruas transversais a Av. Virgilio
Soeira, melhorando o acesso aos terrenos ja
urbanizados de nosso condominio de
inovacao.

~ s

Container Park em Construgcédo
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O SUPERA Parque fechou o ano de 2022 com 80 empresas, distribuidas entre
incubadora, centro de negodcios e loteamento. Mais de dois tercos dessas empresas
atuam no setor de saude, mostrando ser essa a principal vocacao do parque
tecnoldgico, seguido pelos setores de agro e Tl.

Comparativamente a 2021, houve uma reducao de 11% no numero total de empresas,
explicada pela grande quantidade de startups graduadas pela Incubadora (processo
qgue havia ficado em suspensao durante a pandemia) e pela decisao de se restringir as
vagas dos processos seletivos de incubacao (privilegiando uma ainda maior qualidade
dos projetos e adequando-se as limitacdes de espaco atualmente disponiveis). Mesmo
com essa reducao no numero absoluto de empresas, o faturamento global das
empresas vinculadas ao parque tecnoldgico cresceu 4% em 2022, relativo ao ano
anterior, atingindo R$ 48,5 milhdes. Essas empresas geraram 534 postos de trabalho e

guase R$ 8 milhdes em impostos.

Principais Indicadores das MODALIDADE DE VINCULO COM O SUPERA PARQUE

Empresas do SUPERA Parque

55

Total de Empresas: 80 50

45

10
Faturamento Total: R$ 48.515.000,00

35

Impostos Recolhidos: RS 7.777.870,00
Postos de Trabalho: 534

Investimentos Externos: R$ 14.337.000,00

Incubagao Centro de Negdcios Loteamento

TI Diversos 12.82% .

Agronegécio 19.23%,
SETORES DE ATUACAO

- Salde 67.95%




‘(@j EMPRESAS E ENTIDADES

Pré-Incubagao

HOPE KPHE
BICSAB

2 Tagmavisions

>

(d
agroplanner

brinquedos @

EmCaixa

3: clickmol

DARVORE

GOOR BuvCel NA %@f
W‘Ocare SCI-PREDICTION

bem te
quero

INKLUZ

< PetAdvisers Diasci

YACON-BR

. “éy%

.’gc'obiﬂo e DR)-/ 1 REE RUCONNECT
FISIOLOGIA

G-Nutri

Incubacao

&/
‘ Gphantom

PlantCare

)
..;.o

living out

Aan%ﬁéecm\:?

Incubacio Virtual

TOOLS4LIFE

8lOPOLIX

= =

NEEGEN = et i

Centro de Negécios

Lﬁ Narcissus

aaaaaa

Nara/SEns

DCD i

% JV Biotec

g{VERITAE

Loteamentos

" Lychnoflora

Parceiros

¢ dglab

S M

ApISO

Topl,

Hubs de Inovacao

a Gagprastiiane SPsmartpolis ~ solluris

Pag. 04



SUPERA Membership

Programa criado para ampliar o impacto de nossas agcdes de apoio ao
empreendedorismo e a inovacao, permitindo o acesso a mentores e capacitacdes
também aqueles que ndo estejam entre residentes do SUPERA Parque e empresas
dos APL, o Membership terminou 2022 com 33 associados, distribuidos entre seus
diversos planos. A rede de apoio e beneficios conta com 50 empresas parceiras e 93
mentores. Ao longo do ano, foram em torno de 70 horas de mentoria individualizada,

além de encontros de negdcios e trilhas de formacao.

Ao desburocratizar o processo de associacao de empresas ao SUPERA Parque, o
Membership tem se transformado, também, em um grande captador de empresas
para outros programas do pargque tecnoldgico. Em 2022, por exemplo, quatro das
empresas aprovadas no processo seletivo da SUPERA Incubadora eram associados
Membership, que ja usufruiam do ecossistema de inovacao.

WORKSHOPS DE
FERRAMENTAS DE COMUNICA(;AO

Workshop 01: Workshop 02: Workshop 03:
Como criar uma Identidade Como criar artes para redes Com criar um site para
Visual para sua empresa sociais no Canva validar seu negocio

William Guil Vinicius Oliveira Rebeka Cunha

EX) avril £ avril
16h00 16h00 16h00

Workshops Exclusivos para Associados SUPERA Parque

Relacionamento com o mercado

O rol de empresas que se relaciona com o pargue tecnoldgico € muito superior a soma
de residentes, associados membership, associados dos APLs e hubs de inovagcao do
SUPERA Lab. Para prospectar novas empresas ou mesmo para criar oportunidades de
Nnegocio para as empresas que ja fazem parte de nosso ecossistema, mantemos um
nucleo de relacionamento com o mercado. Projetos de cooperagao em pesquisa e
desenvolvimento entre grandes empresas e startups, conexao entre investidores e
empreendedores e contratos de capacitacao e gestdao da inovacao estao entre os
resultados obtidos pela equipe de relacionamento com o mercado. Confira mais sobre
o trabalho deste time em 2022: follow up com mais de 100 empresas de nosso CRM,;
mais de 50 médias e grandes empresas visitaram o SUPERA Parque; estabelecimento
de quase 50 conexdes estratégicas; e participacao do Parque em grandes eventos do
agro, como Agrishow, Congresso Brasileiro das Mulheres do Agronegdcio e

International Young Movement Agribusiness. -
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Estudos Setoriais

Em 2022, nossa equipe de estudos
setoriais desenvolveu mais um
mapeamento de startups e entidades da
Regiao Metropolitana de Ribeirao Preto,
em um trabalho que mostra a riqueza de
Nnosso ecossistema de inovagao e
torna-se ferramenta valiosa de conexao
e negocios, disponivel gratuitamente a
qualquer pessoa. A pesquisa
desenvolvida pelo nosso time mostrou
que entre 2021 e 2022, o numero de
startups em nossa regiao metropolitana
cresceu 9,5%, atingindo 332 empresas.
Repositdrio de empresas, segmento de
atuacao, competéncias tecnoldgicas,
grau de desenvolvimento das startups e
perfil de empreendedores estao entre as

informacdes disponibilizadas no estudo.

Resultados

Outros trabalhos conduzidos pelos
cientistas de dados do SUPERA Parque
em 2022
nacional de

foram o mapeamento

venture capital, o
mapeamento nacional de startups de
agronegocio brasileiro (apresentado na
Agrishow 2022), desenvolvimento de
dashboard com indicadores internos
de gestao do parque tecnoldgico e
busca ativa de startups e tecnologias

sob demanda de empresas especificas.

Faixa Etéria dos Empreendedores

Menos de 20 anos I 1
De 212 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31a 35 anos
De 36 a 40 anos

De 41 a 50 anos

Acima de 50 anos

1 . @)
Gerais ﬁ@ Mercado @ oDs % Conectividade (an) Empreendedores

Principais Dificuldades Encontradas

Conquistar mercado

Encontrar profissionais qualificados
Acesso a investidores

Encontrar parceiros de negdcio

Carga tributéria

Burocracia

Fafta de incentivos politicos @ econdmicos

Acesso 3 financiamento plblico

o [
Encontrar mentores - ¥

Obter certificagdo por 6rgdos e agéndas reguladoras - g

Encontrar programas de incentivos pablicos - 8

Etapa de Desenvolvimento

Etapa Dessrvobimento
L ILESR

®alidagso

®Operagio

@ Tracio
Scale-up

2000- 201 2012 20W 2015 20 2007 2088
2010

Tipos de Investimento

Menhurm Familia & Bootstrapping Inmrlmentu Invesnn'enm enture Capital
Imvestimento amigos

Secao "Progresso" do Dashboard do Mapeamento das Startups de Ribeirdo Preto e Regidao
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https://mapeamento-rmrp-2022.softr.app/

A SUPERA Incubadora tem como missao
apoiar a criacao e o desenvolvimento de
novos negocios inovadores e de base
tecnoldgica.

Para isso, as acdes empreendidas vao de
capacitacdées a mentorias, passando por
rodadas com investidores e oferta de espaco
para desenvolvimento dos negocios.
Parcerias de peso, como o Programa
Santander-USP, o Ideiaz e o Catalisa ICT, vém
somar  para impactar  ainda mais
empreendedores. Confira um pouco mais
do trabalho da SUPERA Incubadora, que
mostra porque ja apareceu em diversos
rankings como uma das melhores do Brasil e

do mundo.

Processo Seletivo de Projetos

Para que um novo projeto seja incubado, ele
deve passar por Nosso processo seletivo, que
funciona também como um primeiro
estagio de formacao empreendedora. Em
2022, foram lancados dois editais de selecao,
totalizando 33 submissdes de propostas, das
quais 13 foram aprovadas para incubacao.
Das empresas aprovadas, 70% irao atuar no
segmento de Saude, engquanto o restante se
distribui nos setores de Educacao, Varejo,
Marketing e Agronegocio. Dentre os
fundadores, 40% concluiram mestrado,
doutorado ou pds-doc.

@Tg’f-’ SUPERA INCUBADORA
N Y

Curso
Empreende

Criado para qualificar os candidatos a
incubacao, mas nao restrito a esses, o
Empreende na SUPERA teve duas
edicdbes em 2022, capacitando 69
pessoas. As tematicas abordadas sao:
Design Thinking, Value Proposition
Canvas, Business Model Canvas,
Estratégia, Propriedade Intelectual e
Pitch. O indice de satisfacao com a
formacao foi de 86%. Do curso, sairam
dois tercos dos projetos inscritos no
processo seletivo da Incubadora.

-

EMPREENDE;

NA SUPERA’

25a29dejulho

QfBERio  GISUPERA TGP

Divulgagédo do curso Empreende na SUPERA 2022

. "y
2 i

E &
Turma Empreende 2022




SUPERA XP e SUPERA Day

Além de trilhas e workshops, detalhados no capitulo de Eventos deste relatdrio, os incubados tém
a sua disposicao o Supera Experience (SUPERA XP). O programa € formatado para acelerar a
transformacao de projetos em negdcios e a entrada de seus respectivos produtos no mercado.
Durante o ano de 2022, passaram pelo SUPERA XP 28 startups, sendo 13 no SUPERA XP Seed
(mddulo voltado a validagao das hipdteses de demandas do mercado-alvo) e outras 15 no SUPERA
XP Launch (mddulo que trata da validacdo do protdtipo do produto/servico).

O SUPERA Day é o evento de fechamento das etapas do SUPERA XP, quando os empreendedores

apresentam seu pitch para uma banca de investidores convidados.

Espaco de Coworking SUPERA Startup Incubada no SUPERA Capacitagdo RDC Passarini
Parque Parque

Programa Santander-USP

Parceria da Universidade de Sao Paulo com o banco Santander, o Programa Santander-USP
seleciona estudantes de graduacao e pds-graduacao, de elevado mérito académico, e concede
bolsas para o desenvolvimento do plano de negdcios de uma startup, por meio de um processo de
pré-incubacao de 6 (seis) meses em uma das incubadoras ligadas a USP, entre elas a SUPERA

Incubadora. Nas duas edi¢des de 2022 do programa, a SUPERA Incubadora apoiou 16 startups.

Projetos incentivados pela Lei de Informatica

Por ser credenciada junto ao Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, a SUPERA

Incubadora pode apoiar o desenvolvimento de negdcios fomentados pela Lei de

Informatica. Em 2022, a startup incubada Hoobox Robotics foi contratada para

desenvolvimento de um projeto, por uma grande empresa, utilizando-se de recursos

da referida lei.

Pag. 08



Programas Ildeiaz e Catalisa ICT

Iniciativas de ambito nacional, os programas ldeiaz e Catalisa ICT também fizeram parte das
atividades de apoio do SUPERA Parque. Tanto o Ideiaz (coordenado por InovAtiva Brasil, SEBRAE e
ANPROTEC) quanto o Catalisa ICT (coordenado pelo SEBRAE) buscam apoiar a estruturacao e

desenvolvimento de novos negocios, por meio de acdes conduzidas por ambientes de inovagao.

Dentro destes programas, a SUPERA Incubadora apoiou, em 2022, um total de 13 projetos com
mentorias, consultoria organizacional, suporte tecnoldgico, suporte para formalizagao da empresa
e qualificacdo empreendedora visando: validagao do modelo de negdcios; desenvolvimento e

validacdo do protétipo do produto/servico; e montagem do pitch de venda.

GCraduacao de Empresas

Apods um longo periodo de pandemia, voltou a ser realizado presencialmente o evento de
graduacao de empresas da SUPERA Incubadora, um reconhecimento a dedicacao dos
empreendedores no desenvolvimento de seus negdcios, e que concluiram com éxito o programa
de incubacao. Foram graduadas 17 empresas, as quais concluiram a incubacao nos anos de 2020,
2021 e 2022. Sao elas: Alfred Delivery, Avita, BRProcess, ClAware, Decoy, DGLab, Kimera
Biotecnologia, MI4U, Newiscool, Onkos Diagndsticos Moleculares, Phelcom Technologies,

Sensorial Sports, Stratexia Inovacao, Tercepta, Vetra, Vexpenses e Zutti Cosmeéticos.

Cerimonia de graduacdo SUPERA Incubadora 2022 Empreendedores graduados 2022

Open House

Interessados no Programa de Incubacao podem visitar o SUPERA Parque, ou reunir-se de

forma online com a equipe da Incubadora. Se estiver interessado, faca seu agendamento

prévio pelo comunidade@superaparque.com.br
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Compatibilidade eletromagnética, seguranca
elétrica, prototipagem, calibracdao e raio-x
estdao entre os laboratérios que fazem parte
do SUPERA Centro de Tecnologia (CT). Sao
aproximadamente 80 normas para as quais o
CT estd acreditado junto ao INMETRO,
fazendo com que tenha um dos mais
completos escopos de testes acreditados do
pais.

O CT esta em processo de expansao, com
destaque para a ampliacao de seu laboratoério
de Optica que, gracas a convénio com a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico de

Sdo Paulo e o APL da Saude, passara a fazer e __
avaliacdes de todos os riscos Opticos a saude Labora-tério d Elétrica
humana, incluindo radiacdes ultravioleta e
infravermelhas. O Centro conta, ainda, com
parceria com a empresa Hidrodomi, que
opera, no SUPERA Parque, laboratério de
quimica, que presta servicos de

desenvolvimento e analises quimicas.
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Indicadores

Ao longo de 2022, o SUPERA Centro de
Tecnologia atendeu, com testes e ensaios, 42
diferentes empresas, que geraram 95 ordens
de servico, um crescimento de 18%
comparado ao ano anterior. A alta recorréncia
de empresas indica uma maior fidelizacao
desses, advinda sobretudo da qualidade dos
servicos prestados. Vale destacar que as
receitas dos laboratdrios atingiram R$ 811 mil,
um crescimento de 7,7% ante a 2021 que
contribui para a busca da sustentabilidade
financeira da operacao, mantendo-se, porém,
a preocupacao com o carater publico do CT,
como instrumento de fomento ao setor de
saude.

Laboratdrio de Optica

Laboratodrio de Elétrica

Lab. de _
Genomica

Ja consolidado na area de
equipamentos eletromédicos, ©
SUPERA Centro de Tecnologia foi
concebido para também atuar no
segmento de farmacos e
biotecnologia. O passo inicial para
esta empreitada foi dado em 2022,
com a implantacao da primeira
etapa do laboratério de gendmica
do SUPERA Parque, que permitira
a analise genética em larga escala,
com possibilidade de aplicagcao em
diversas areas de biotecnologia e
saude. O laboratdrio, que ja possui
instalada uma linha de analise por
microarray, € fruto de convénio
estabelecido com a Secretaria de
Desenvolvimento do Estado de
Sao Paulo. Visando a entrada em
operacao do laboratdrio, além da
infraestrutura

adequacao da

laboratorial, em 2022 foram feitos
trabalhos de  aquisicao de
equipamentos, materiais e
definicao de protocolos e rotinas

operacionais.

L3

Laboratorio de Genémica
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Como entidade de governanca dos Arranjos
) ) O setor de Software da RMRP:
Produtivos Locais (APLs) da Saude, de Software

e de Cervejas, o SUPERA Parque disponibiliza

= Estabelecimentos: 624
=

sua estrutura fisica e de servicos para fomentar
a cooperacao e a inovagao das empresas que
fazem parte dos clusters. Dentre os beneficios Fostosde Trabalhor 5756
concedidos as empresas, estao descontos em
seus laboratdrios, acesso a parceiros do parque Associados ao PISO: 30
tecnoldgico, orientacao a elaboracao de
projetos de financiamento a inovacao,
orientacao em propriedade intelectual e
participacdo em eventos de networking e O setor de Saude da RMRP:

capacitagao.

5] Estabelecimentos: 315
=]

Em abril de 2022, os trés APLs tiveram o
reconhecimento renovado pelo Governo do Postos de Trabalho: 6,739
Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico (SDE-SP). Associados ao APL
da Saude: 10
Com a renovagao, os APLs continuam
qualificados para politicas publicas de
fortalecimento econdmico, dentre elas editais O setor de Cervejas da RMRP:
de fomento da propria secretaria. Além disso,
poderao acessar linhas de crédito especificas
para as empresas associadas, além de participar
de editais e demais projetos promovidos por
entidades parceiras, integrantes ou nao da Rede

Paulista de APLs.




Em 2022, a Associacao de Empresas do
APL da Saude, entidade gestora do
Arranjo, organizou, em conjunto com o
SUPERA Parque, uma rica agenda de
eventos técnicos para o setor. Dentre os
temas: Boas Praticas de Fabricacao de
Produtos Médicos e Produtos para
Diagndstico in  Vitro, Utilizagcao do
MDSAP para Obter o Certificado de
Boas Praticas de Fabricagcao, Seguranca
Elétrica de Equipamentos
Eletromédicos e Avaliacao de Requisitos
para Certificacdao de Eletromédicos com
Fonte Luminosa ou Laser.

Certificagdo de Eletromédicos com Fonte

Workshop sobre Avaliacdo de Requisitos para

Stand do SUPERA Parque na Feira Hospitalar

Luminosa ou Laser

O APL da Saude também marcou
presenca na Feira Hospitalar, maior
evento de negodcios em saude da América
Latina. Empresas associadas, startups do
SUPERA Parque, SUPERA Centro de
Tecnologia e Secretaria Municipal de
Inovacao e Desenvolvimento
compuseram o rol de expositores no stand
do parque tecnoldgico. Os visitantes, além
de experimentar e adquirir tecnologias
das empresas, puderem conhecer o rico
ecossistema em saude de Ribeirao Preto.
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O PISO - Polo de Inovacao em Software € a entidade gestora do APL de Software
de Ribeirao Preto e Regido. Atualmente a Associacao conta com 30 empresas,
com um faturamento anual préximo de R$ 380 milhdes, gerando 2.500
empregos diretos. Em 2022, essas empresas contavam com mais de 240 postos
de trabalho especializados disponiveis. Para suprir essa demanda, o PISO
trabalha constantemente em programas de capacitacao de mao de obra. Neste
ano, em parceria com a FUNTEC - Fundacao de Formacao Tecnoldgica de
Ribeirao Preto, 6rgao vinculado a Prefeitura Municipal, a Associacao capacitou
jovens em programacao JAVA, que foram contratados para atuar
profissionalmente nas empresas associadas ao PISO.

—/— = g |

Formandos do Curso de Programac¢do JAVA promovido pela FUNTEC e pelo PISO
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APL de Cervejas - Polo Cervejeiro

O Polo Cervejeiro € um dos nucleos setoriais do Programa Empreender da ACIRP.
Fundado em 2015, congrega 12 cervejarias artesanais de Ribeirao Preto e cidades
vizinhas. Tem como principal objetivo promover a cultura e a histdria da cerveja
em nossa regiao, despertando e disseminando o interesse pela apreciagcao de
produtos locais, de diferentes sabores e estilos, seu processo de producao e sua
relacao com o entretenimento.

Dentre os eventos promovidos pelo grupo de empresas, destaque para o Polo
Fest 2022, no Teatro de Arena de Ribeirao Preto, que conseguiu arrecadar quatro
toneladas de alimentos € mais de mil pecas de roupas, que foram doados ao
Banco de Alimentos e ao Fundo Social de Solidariedade da cidade.

- i o< v = M-_‘f o ; — g "—._\ -
Polo Fest 2022, no Teatro de Arena de Ribeirdo Preto Banco de Alimentos e Fundo Social de Solidariedade de RP

Outro grande evento foi a 10° edicao da renomada South Beer Cup, que teve em
paralelo a Copa Paulista de Cerveja e o Meeting Cervejeiro, com workshops e
rodadas de negodcio. Tudo isso fez parte do Festival Craft Beer Ribeirao, que
contou com shows, food trucks e participacao de varias cervejarias com mais de
80 diferentes estilos de cerveja ao publico.

10° EDICAO DO MAIOR O grupo ainda participou de
CONCURSO DAS AMERICAS :

eventos  diversos, como

Agrishow, em Ribeirao, Brasil

Brau - Feira Internacional de

Tecnologia em Cerveja, em

Sao Paulo, Winter Bierfest, na

cidade de Campos do Jordao,

e Mesa Sao Paulo, também
realizado na capital.

10? edicao da South Beer Cup
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NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA

O Nucleo de Inovacao Tecnologica (NIT)
€ responsavel pela gestao das politicas
de ciéncia, tecnologia e inovacao do
SUPERA Parque. Seu trabalho
contempla o gerenciamento de projetos
de pesquisa e desenvolvimento,
captacao de recursos para inovacao,
acordos de cooperacao técnica,
estratégias de protecao da propriedade
intelectual e comercializacao de
tecnologia.

A equipe do NIT atende empresas
ligadas ao SUPERA Parque e aquelas
participantes dos Arranjos Produtivos
Locais (Saude, Software e Cervejas).
Também ha trabalhos de orientacao a
comunidade como um todo.

Para disseminacao da ciéncia e
tecnologia, a equipe do NIT também
produz manuais orientativos, promove
treinamentos, profere palestras e
participa de bootcamps.

Propriedade Intelectual (Pl)

Ao longo de 2022, o NIT realizou mais de 500 atendimentos relacionados a garantia da
Propriedade Intelectual, principalmente sobre registro de marcas e patentes. Além
disso, auxiliou na elaboracao de diversos documentos que lidam com a PIl, como
acordos de propriedade intelectual, contratos, acordos de cooperagao técnica, termos
de sigilo e confidencialidade, entre outros.

No total, foram 386 atendimentos relacionados a marcas, 64 relacionados a patentes, 3
relacionados a programas de computador e 49 sobre outras questdes ligadas a

propriedade intelectual.

Ao longo do ano, foram concedidos 60 registros de marcas para empresas ligadas ao
SUPERA Parque, além do depdsito de 58 novos pedidos. Em relacao a patentes,
considerando apenas as empresas da Incubadora, foram 3 depdsitos nacionais e 9

internacionais.

500 atendimentos sobre Pl 12 depodsitos de patentes

60 marcas concedidas
as empresas

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

Em 2022, o NIT ofereceu orientacao e apoio as empresas na elaboracao e na gestao de
seus projetos de P,D&l, o que inclui a estratégia de financiamento destas iniciativas e a
negociacao de parcerias. Neste periodo, foram atendidas mais de 40 empresas, com
cerca de 50 projetos.

A equipe do NIT também auxiliou as empresas na elaboracao e revisao de propostas
para a captacao de recursos, principalmente em o6rgaos de fomento a pesquisa e
inovacao. Ao longo do ano, as empresas ligadas a Incubadora de Empresas captaram
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SUPERALAB OPEN INNOVATION

O ano de 2022 foi de consolidacao da estrutura fisica, construcao de parcerias e
ampliacao da equipe do SUPERA Lab Open Innovation, programa de inovacao
aberta do SUPERA Parque. Seu espaco se transformou, também, no local que recebe
a maior parte dos eventos do parque tecnologico. Além daqueles citados na secao de
Eventos deste relatoério, tivemos outros 34 encontros envolvendo as empresas que
participam dos programas de inovacao aberta do SUPERA Parque.

Com o intuito de construir relacionamentos que viabilizem a inovacao aberta, a
equipe do SUPERALab também visitou outros hubs de inovacao, como UnimedLab,
Cubo e Ideagov. A participacao em eventos diversos, como ABHH e Congresso
Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem, e a acolhida a visitantes, também fazem

parte deste trabalho.

Capacitacao em Inovagao

A capacitacao em inovacao € um dos pilares de atuacao do SUPERA Lab, ja que
desenvolve capacidades e competéncias que aceleram processos de inovacao das
empresas. Dentre os temas desenvolvidos ao longo de 2022, estao: design thinking,
preparacao de pitch, mapa de empatia, minimum viable product, criacao de startups
e mapeamento da jornada do cliente.

Oficinas
de Capacitaciao

Hackathon L Il H 2022




- GasBrasiliano
Hubs de Inovagao innovation hub

Ao final de 2022, eram trés os hubs de

inovacao com atividades em andamento. & Oportunidades Mapeadas: 88

Dentre essas atividades, mapeamento de

demandas, captacao de novos projetos,
. N . Aproximacdes Realizadas: 35
capacitacao das equipes, provas de

conceito e estabelecimento de parcerias,

t+
M M LY A
com startups ou mesmo universidades e ‘-[L:é:' W Copacitacées Realizadas: 05
orgaos publicos. =

Materiais Produzidos O -
/

Para estabelecer referéncias e modelos de
trabalho para toda a equipe do SUPERA

Parque, foram criados e disponibilizados ?smartpohs

para consulta e uso interno novos materias

de suporte, beneficiando todas as

empresas apoiadas. Dentre eles, tem-se: bod
modelos de elaboracao e gestao de provas
de conceitos; modelos para construcao e . ) .

atualizacao de radar de oportunidades;
materiais conceituais para execuc¢ao de
treinamentos e oficinas; formularios para

+

LY Ll

..i :c:,:_., Capacitacdes Realizadas: 04
avaliacdo de startups e  parcerias; =

repositdérios de dinamicas e modelos para
uso em oficinas. /@ POCs: 06

Q solluris

Tecnologia e desenvolvimento urbano

% @P Oportunidades Mapeadas: 52
Aproximacoes Realizadas: 15

LY u A

..i :c:,:_., Capacitacdes Realizadas: 07

/D POCs: 06

Apresentacdo no SUPERALab




oi(io:l:}O INTERNATIONAL OFFICE

A insercao global de nossas empresas € uma
das diretrizes do trabalho desenvolvido pelo
SUPERA Parque. E nosso International Office
é fundamental neste processo, que busca nao
das

s6 ampliar a presenca internacional

empresas apoiadas, como também atrair
negdécios do mundo todo para nNosso
ecossistema de inovacao. Para ampliacao das
oportunidades as empresas, ha um trabalho
constante de relacionamento com parques
tecnoldgicos, incubadoras e agéncias de
desenvolvimento de outros paises, assim
como um monitoramento de chamadas
internacionais de fomento a pesquisa e
desenvolvimento.

O parque tecnologico

também recebe, constantemente, visitas
internacionais, de consulados, empresas e

centros de pesquisa.

Parcerias Internacionais

O SUPERA Parque possui
internacionais que podem ajudar em

parceiros

conexdes em paises como Portugal,
Espanha, Chile, Canada, Estados Unidos,
ndia, Israel, Alemanha, Grécia e China.

Programa
Softlanding

Com vistas a prospeccao de novas
empresas, o SUPERA Parque conta
com um programa de softlanding,
gue auxilia empresas internacionais a
entender o mercado local, validar aqui
tecnologias e
contatos com potenciais parceiros.

suas estabelecer
Confira as empresas que adentraram
Nno programa em 2022:

Fitbase: empresa russa, com aplicativo para
gestdao de academias e profissionais de
educacgdo fisica, com foco na comunicagao

com aluno e gestdao de agenda.

Nditive 3D: startup canadense, desenvolveu
dispositivo que é acoplado a impressoras 3D
para identificacdo de pontos de ruptura e

defeitos na hora da fabricagao dos produtos.

Neurotrend: de origem russa, a empresa atua

com tecnologias de neuromarketing,
contando com uma rede de 17 laboratérios de

neurociéncias na RUssia e Singapura.

Herado: startup grega que possui tecnologia
para medi¢cdo em tempo real da exposi¢cao a
radiagao.
Reload: startup francesa, conta com
dispositivo para transporte de amostras de

exames laboratoriais.

KUB24: empresa russa com software para

gerenciamento financeiro e contabil.
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O relacionamento com parceiros internacionais € a prospecgao de novas empresas
para o SUPERA Parque tém na participagao em eventos uma de suas acdes chave.
Confira os eventos internacionais, presenciais e online, em que nossa equipe esteve
presente ao longo de 2022:

.- CTAPT NAR

Meeting online conduzido pelo

parque tecnoldgico de Skolkovo, na SUPERA Park
Innovation and Technelogy

Russia romoveu o intercdmbio et k.
P of Ribeiriao Preto - SP = Brazi

entre ambientes de inovagao de
Brasil, Russia, India, Coréia do Sul e
Africa do Sul.

Meeting online OpenBRICS

Evento realizado na Califérnia, Estados Unidos, contou com mais de 3.500 expositores,
entre empresas de biotecnologia, instituicdes académicas centros de biotecnologia
publicos e privados, provenientes de mais de 70 paises. O SUPERA Parque foi um dos
expositores do Pavilhao Brasil do evento, participando ainda do VII Summit Brazil,
organizado pelo Projeto Setorial Brazilian Pharma Solutions. Durante a viagem aos
Estados Unidos, também foram visitadas as sedes das empresas lllumina e o Murrieta
Innovation Center, ambas com o objetivo de auxiliar na modelagem de negdcios do
laboratdrio de gendmica que esta sendo instalado no SUPERA Parque.

— 264as
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Representantes SUPERA Parque VIl Summit Brazil




Next Brazil

Evento online organizado pela Uglobally, reuniu 11 empresas da Hungria para se

conectarem ao mercado brasileiro.

Corporate Venture In Brazil

Corporate Venture in Brazil: realizado em
Sao Paulo, com organizagao da Apex
Brasil e da Global Corporate Venturing,
apresentou aos participantes a dinamica
do Corporate Venture Capital (CVC)

internacional.

BEYOND Metaverse

Evento realizado no metaverso pela Direccao
dos Servicos de Economia e Desenvolvimento
Tecnoldgico do Governo de Macau (China).
Startups do SUPERA Parque puderam se

apresentar para investidores de Macau.

Evento Corporate Venture in Brazil

BIN@OMinas

o SUPERA Pargue &, ha 10 anos, participante da
rede BIN

liderada pela Universidade do Porto (Portugal).

(Business Innovation Network),
Em 2022, o encontro anual aconteceu em Belo

Horizonte, com mais de mil participantes.

Innovation and Entrepreneurship
Competition for Technology Enterprises

Innovation

and Entrepreneurship Competition

for Technology Enterprises:

competicao também organizada pelo governo de Macau, teve a participacao de sete
startups do SUPERA Parque que apresentaram seus pitchs para uma banca composta
por investidores e atores do ecossistema de inovagao. ByMyCell e Yosen foram algumas

das selecionadas, recebendo premiacao em dinheiro e estabelecendo conexdées com o

ecossistema de negocios chinés.

PR
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:S—& SUPERA EDUCA

E preciso estimular hoje o surgimento
dos empreendedores do futuro. Por
isso, o SUPERA Parque desenvolve
uma série de acdes para que criancas
e adolescentes vislumbrem na
tecnologia um caminho de atuacao
profissional. Sendo o) Parque
Tecnologico um importante vetor de
desenvolvimento para as regides Visita guiada pelo Parque e startup Hebora com
os alunos do colégio Marista
Oeste e Norte do municipio de
Ribeirao Preto, conduzimos, também,
acdes de integracdao com a
comunidade local. Todas essas acdes
educacionais e sociais encontram-se
no programa SUPERA Educa. Conheca
um pouquinho mais desses trabalhos!

Visita guiada pelo Parque com os alunos do SENAC

Laboratério de Robética

Apds o periodo mais critico da pandemia, quando as oficinas de robdtica ficaram
paralisadas, no més de marco de 2022, foram retomados os atendimentos. As
oficinas tém como objetivo aproximar a tecnologia das pessoas, para que elas
percebam, que além de usuarias, também sao capazes de produzir. Nelas, além de
apresentar conceitos de tecnologia e sua aplicagcdao em areas diversas, como a
saude, os participantes constroem e programam seus robds, utilizando kit LEGO
Education. Ao final, ha ainda um desafio robdtico entre grupos. Ao longo de 2022,
1.017 criangas e jovens passaram pela dinamica, em sua maioria provenientes de
escolas publicas e instituicdes sociais.
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Por vezes, as oficinas de robdtica sao acrescidas visitas a laboratdrios e empresas do

SUPERA Parque ou entdo oficinas de empreendedorismo e inovagcao, com apoio da

startup incubada Que Chance.

L

Foto do robé AlphaRex e equipamentos da LEGO Education

Projete o Futuro

O ‘Projete’ € um programa voltado para jovens do ensino médio de escolas publicas,
gue ensina conceitos de educacao financeira, empregabilidade e empreendedorismo.
Sao trabalhadas, ainda, habilidades como comunicagao, espirito critico, perseveranca,
otimismo, lideranca e responsabilidade, que contribuem para o desenvolvimento
profissional e de cidadania.

O SUPERA Parque é, ha muitos anos, apoiador do Projete, abrigando em suas
dependéncias uma das turmas do programa. Em 2022, foram 24 jovens aqui formados,
gue cumpriram a extensa jornada, em sabados de maio a dezembro, de 84 horas de
mentorias e atividades em grupo. Como trabalho final, alinhado a Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, implantaram uma horta coletiva em uma
comunidade de Ribeirao Preto e conduziram workshops com criancas e suas familias.

Turma do Projete no espag¢o do SUPERA Lab.
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Programa Empreendedor

O SUPERA Parque também sediou em 2022 uma das turmas do Programa
Empreendedor, desenvolvido pela OH Educacao Empreendedora. Ao todo, foram
quatro diferentes sedes na cidade. Ao longo de 15 encontros, sempre as noites de
terca-feira, microempresarios puderam  aprender sobre comportamento
empreendedor, planejamento, estudo de mercado, gestao financeira, marketing e
vendas. O programa social, gratuito, contou com cronograma e conteudo
pré-estabelecidos, conduzido por facilitadores voluntarios, dentre os quais alguns do
proprio parque tecnoldgico. Nesta primeira edicao na cidade e contando as quatro
turmas, foram 63 pessoas formadas, quase 1/3 dessas eram da turma do SUPERA
Parque.

R i
i

Turma do Programa Empreendedor.
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7 ) JUNTAS NO SUPERA

Desde 2018, o Juntas no SUPERA trabalha para aumentar a representacao das
mulheres no ecossistema empreendedor, promovendo representatividade igualitaria
de género e criando oportunidades de visibilidade, conexao e desenvolvimento.

Desenvolvimento Comunicacao Pesquisa e
e rede representativa conhecimento

Apoio para que mulheres se Participacao ativa de mulheres Coleta, anadlise e difusao de
sintam seguras para serem em eventos e atividades do informacdes sobre a presenca
elas mesmas nos ambientes SUPERA Parque; feminina em ambientes de
de trabalho, compartilhando trabalho.

experiéncias e conhecimento;

Em 2022, o Juntas realizou quatro eventos presenciais, todos gratuitos e ndo restritos a
comunidade do SUPERA Parque. Dessa forma a iniciativa conseguiu atingir mais de
100 participantes. Entre os temas abordados nesses eventos estao o autocuidado e

saude da pele, filhos e empreendedorismo, oratdria e inovagao no trabalho e na vida.

Café da manha do Dia das Mulheres Palestra com a Cynthia Michels, integrante do grupo

Mulheres do Brasil
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Trabalho constante é feito, também, de aproximacao de integrantes, acolhida de novas
empreendedoras e participagao em bancas avaliadoras e processos seletivos de
startups e de pessoal.

ek o

Equipe Juntas no SUPERA Palestra com Lud Puntel, mentora de oratoria
e redacao

Indicadores de participagcido feminina no ecossistema regional
A cada quatro startups, uma foi fundada por iniciativa feminina;
14% das startups foram exclusivamente fundadas por mulheres;

Segmentos com mais fundadoras mulheres: 78% Biotech; 56% Edtech; 50% Healthtech

Fonte: Mapeamento do Ecossistema da Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto de 2022

VOCETEM . INOVAGAO NO
MEDO DE : TRABALHOE
FALAR EM . 3 ~ NAVIDA

PUBLICO?
16h00
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10h00
FUNDADORA DO NUCLEO
e mentora de oratéria/redacao VALE DO SILICIO DO GRUPO

MULHERES DO BRASIL

Postagem de divulgacéo Postagem de divulgagao




Eventos sao oportunidades de capacitagcao, networking profissional e fortalecimento
de lacos. Assim, sdao parte fundamental da estratégia do SUPERA Parque, que visa o
enriquecimento de seu habitat de inovagdao e da comunidade empreendedora
regional. Com o avanc¢o da vacinacao e a reducao das restricdes sanitarias entao
impostas pela pandemia, os eventos presenciais voltaram com forca, mas mantendo
na agenda alguns encontros virtuais, que conseguem amplificar seu alcance.

Eventos Presenciais no Parque

Ao longo de 2022, foram 39 eventos realizados
no SUPERA Parque, com participacao total de
873 pessoas. Dentre os temas abordados, além
daqueles ja destacados em outras sessdes
deste relatoério, estao a elaboracao de projetos
de financiamento a inovacao, saude mental
nas organizacdes, dados e tomada de decisao,
enfrentamento  antirracista e  assuntos
juridicos aplicaveis a startups. Merece
destaque, ainda, a realizacdao, no SUPERA
Parque, em setembro, da 4° edicao do Live ||
Hack, hackaton, promovido pelo curso de
Informatica Biomédica da USP e voltado ao
desenvolvimento de solugdes para saude.

Evento NCC




Parceiros do SUPERA Parque também
utilizaram Nossos espacos para promover
encontros de capacitacao e troca de
experiéncia. Dentre eles, Clark Modet, que na ~
semana da Agrishow apresentou tendéncias
tecnoldgicas e propriedade intelectual no
agronegocio, e o Grupo Passarini, que
conduziu um programa de capacitacao
regulatoria, orientando sobre a regularizacao
de empresas de saude junto a vigilancia
municipal. O Parque Tecnoldgico abrigou,
ainda, evento da FAPESP, de apresentacao de
chamada publica, e da unidade EMBRAPII de
Ribeirdo Preto, vinculada a Faculdade de Palestra NIT
Medicina da USP.

- Vale destacar, ainda, que, mesmo fora dos

Hgﬁ'lEsléﬁﬁlNSID — horarios comerciais, o SUPERA Parque abria
= = “ ~ . -

i 3 suas portas a comunidade. Aos sabados, o

Parque Tecnologico era tomado pela energia

'ﬂ':' P | b

- o dos adolescentes participantes do Projete,
“' programa socioeducativo para
Gé“ ‘ desenvolvimento de habilidades e

protagonismo de jovens de escolas publicas.
As tercas, & noite, empreendedores dos mais
diferentes setores reuniam-se para as oficinas
do Programado Empreendedor. Mais
informacdes sobre essas acdes vocé encontra

na secao SUPERA Educa.

Palestra Sustenta SUPERA

Ribeirdo & Regiao Tech Week 2022

Vale destacar, ainda, gue, mesmo fora dos horarios comerciais, o SUPERA Parque abria
suas portas a comunidade. Aos sabados, o Parque Tecnoldgico era tomado pela
energia dos adolescentes participantes do Projete, programa socioeducativo para

desenvolvimento de habilidades e protagonismo de jovens de escolas publicas. As

tercas, a noite, empreendedores dos mais diferentes setores reuniam-se para as
oficinas do Programado Empreendedor. Mais informacdes sobre essas acdes vocé
encontra na secao SUPERA Educa.
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Ao longo de 2022, foram promovidos
pelo time do SUPERA Parque 21 eventos
online, que impactaram 397 pessoas. Em
sua maioria, foram eventos de
capacitacao empreendedora, como o
curso Empreende na SUPERA, que faz
parte do processo seletivo da
incubadora, mas €& aberto a qualquer
interessado em conhecer técnicas para
planejamento e criagcao de startups.

virtualmente
SUPERA

Experience, programa de orientagcao e

Também aconteceram

alguns encontros do
desenvolvimento dos incubados. Da
mesma forma, aconteceram as Trilhas de
abertas a todas as
SUPERA

totalizaram 20 horas de capacitacao, em

Negodcios. Essas,

empresas do Parque,
temas como marketing digital, LGPD,
formalizacdo de empresas, organizagao
financeira, riscos legais para startups,
ferramentas de comunicacao e gestao
de projetos.

SUPERADay evento online

5 ) "J\]:Ai\ _"""
= ., oo

Para incentivar novos empreendedores
tecnologicos e divulgar as tecnologias aqui
desenvolvidas, o SUPERA Parque abre suas
portas para a visita de instituicbes de
ensino superior. Em 2022, passaram por
aqui 274 universitarios, vindos de cursos
como

Administracado de  Empresas,

Informatica Biomédica, Ciéncias

Biomédicas, Quimica, Farmacia, Ciéncias

da Computacao e Enfermagem, todos da
USP, e das institui¢cdes FATEC, Universidade
Federal de Goias, Unesp Botucatu, SENAC e
Instituto Federal do Sul de Minas.

Visita SENAC




Inova Ribeirao

Novamente em 2022, o SUPERA Parque foi uma das entidades correalizadoras do
Inova Ribeirdo, evento que teve como organizadora a Secretaria de Inovagao e
Desenvolvimento do municipio. O evento contou com mais de 80 palestrantes e
espacos de interacao, como lounges, salas de mentoria e biergarten para happy hour,
gue receberam, ao longo dos dias 04, 05 e 06 de julho, mais de duas mil pessoas. Além
de atuar na coordenacao geral do evento, a equipe do SUPERA Parque conduziu os
trabalhos da Arena Startup, espago com conteddo para empreendedores e
apresentacao de pitchs para investidores (foram 23 nesta edi¢cao), e o Desafio Integra
Cidadao, um hackaton para desenvolvimento de solucdes para a gestao publica que

contou com 46 competidores.

v de Inovagao e Ternologia de Ribeirao Preto

Evento Inova Ribeirdo Stand no Inova Ribeirdo 2022

Marcando presenc¢a
Ao longo do ano, o SUPERA Parque

marcou presenca em alguns dos
principais eventos de inovacgao,
empreendedorismo, agro e saude do pais,
dentre eles: Conferéncia ANPROTEC;
CASE; Hospitalar; Agrishow; Smart City
Expo, e ABHH. Desenvolvimento da
equipe, troca de experiéncias,
relacionamento com contatos
estratégicos e divulgacao do SUPERA
Parque e suas empresas para criagao de
oportunidades de negodcio estao entre os
ganhos obtidos através destas

participacodes.

Conferéncia da ANPROTEC 2022 em Salvador
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A FIPASE, entidade gestora do SUPERA Parque, encerrou o ano de 2022 com uma
arrecadacdo de R$ 12,17 milhdes, valor 6,66% maior que o de 2021. Dentre as receitas, a
principal origem esta em repasse orcamentario da Prefeitura Municipal para custeio
das atividades e para contrapartida do convénio estabelecido com a FINEP (para
implantacao do Health to Business Center). Houve, também, recursos recebidos da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado, aplicados na implantacao do
laboratério de gendmica. Completam a arrecadacado, as receitas operacionais, que
incluem a cessao de espaco para empresas, 0s ensaios realizados pelo Centro de
Tecnologia e outros servicos de capacitacao, mapeamento e gestao da inovagao.

Cabe citar, ainda, que uma analise comparativa entre receitas previstas e efetivas do
ano mostram um incremento de 502% daquelas com aplicacao de recursos financeiros,
devido sobretudo as elevac¢des das taxas de juros no Brasil. Dentre as receitas proprias,
aqguelas advindas de capacitacdes suplantaram em 29% o previsto.

Origem das Receitas

Confira as cinco principais fontes de recursos da FIPASE em 2022:

1- Repasse orcamentario da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto: 48%
Contrapartida para convénio Finep — Health to Business: 14%
Cessao de Espacos para Empresas: 10%
Ensaios realizados pelo Centro de Tecnologia: 7%

Projeto Sequenciamento Nova Gendmica: 4%

Aplicacoes de Orcamento

Os gastos da FIPASE, em 2022, foram de R$ 18,1 milhdes, incluindo a operacdo, com
despesas de custeio, pessoal e encargos, e os investimentos.

Aplicacdes de orcamento:

; . Outras Despesas Pessoal e Encargos
()
Investimentos: 60% de Custeio: 22% Sociais: 18%
Pag. 31




Os gastos resultaram em um déficit
Compras

Foram 69 procedimentos licitatorios
realizados ao longo de 2022, dos

déficit financeiro de R$ 37 mil. quais 67 foram concluidos com

Orcamentdrio de R$ 596 milhdes, um
déficit operacional de R$ 385 mil e um

sucesso. As contratagcdes realizadas

na modalidade pregao presencial
O déficit é resultado do investimento feito resultaram em uma economia de
31%, comparando o valor estimado e
o efetivamente contratado.

para a construcao do Container Park, cujo
custo da obra contratada é de R$ 10,3

milhdes, representando 56,35% das despesas do exercicio e 93,66% dos investimentos
do ano. Importante destacar que durante o ano foram pagos aproximadamente 50%
do valor contratado, restando R$ 5,22 milhdes que serdo liquidados no primeiro
semestre de 2023. Os recursos para implantacao da obra advém de superavits de
exercicios anteriores.

Equipe e Estrutura Organizacional

Nao houve alteracao na Diretoria Executiva da Fipase para o mandato 2022-2024,
sendo todos os diretores reconduzidos, a saber: Prof. Dr. Sandro Scarpelini, como
Diretor Presidente; Sra. Luciana Maria Souza de Paiva - Diretora Administrativa e
Financeira; e Prof. Dr. Luis Alexandre Pedro de Freitas - Diretor Técnico.

Ao final de 2022, compunham a equipe da FIPASE 44 membros, nao contemplados
neste numero os prestadores de servico. Além da diretoria executiva, sao 19
empregados, 4 bolsistas e 21 estagiarios. A equipe é responsavel tanto pelo
atendimento as empresas e desenvolvimento de projetos que consolidem nosso
habitat de inovacao, quanto pela gestao administrativa da Fundacao e todos os seus
processos.

Conselho Curador

Instancia maxima da Fundacao, o Conselho foi presidido em 2022 pelo Sr. José Eduardo
da Silva Molina, secretario municipal de inovag¢ao e desenvolvimento de Ribeirao Preto,
tendo como vice-presidente a Profa. Dra. Fabiana Faleiros Santana Castro.

Entidades do Conselho Curador

- Representantes dos érgaos de classe da area da saude, como o Conselho Regional de Farmacia;
- Universidades, como a USP, FAAP e Bardo de Maug;

- Entidades empresariais, como ACIRP e Ciesp;

- Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto;

- Representantes dos empreendedores do Parque Tecnolégico de Ribeirao Preto;

O balanco geral, sobre todas as metas e resultados dos diversos projetos da FIPASE no ano de 2022,
pode ser consultado clicando aqui.



https://drive.google.com/file/d/1LJkKR7wNA8F5Rwnck5tEY_ruqpusmKT6/view

Outros Anexos

BALANCETE DA DESPESA
EMPENHADA E RECEITA

GRAFICO COM AS DESPESAS
EMPENHADAS POR PROJETO EM 2022

COMPOSICAO DA COMISSAO
DE LICITAGAO E PREGAO EM 2022

COMPOSICAO DO CONSELHO
CURADOR DA FIPASE EM 2022

COMPOSICAO DO CONSELHO
FISCAL DA FIPASE EM 2021



https://drive.google.com/file/d/1F9OsXu3h_U0jmTJmtuDjWpeaE0yfKTEk/view
https://drive.google.com/file/d/1F9OsXu3h_U0jmTJmtuDjWpeaE0yfKTEk/view
https://drive.google.com/file/d/128x3ugxCx-CLkT7Ec-iuIwXOPDallZI9/view
https://drive.google.com/file/d/1EXjiRYe74v_j04ELZPqy_oQKjrEOc_3v/view
https://drive.google.com/file/d/1b-cUf45VumW-Cmuh3aijD9AdFxNqcslt/view

PLANEJAMENTO PARA 2023

O Orcamento para 2023 da FIPASE, gestora do SUPERA Parque, serd de R$ 23,82
milhdes. O acréscimo, de mais de 80% ante 2022, advém dos investimentos previstos,
com a conclusao das obras do Container Park, implantacao de pavimentagcao em ruas
do loteamento e, sobretudo, o inicio das obras do Health to Business Center, cujo
montante maior de recursos serao repassados pela FINEP.

A expansao das atividades exige uma ampliacdao da equipe, cujo quadro de pessoal
encontra-se defasado. Uma nova lei de cargos e emypregos ja foi elaborada e deve ser
encaminhada pelo Executivo a Camara Municipal, viabilizando a realizagao de novos
processos seletivos.

Processos internos de treinamento da equipe, melhoria da comunicacao
organizacional e gestao de indicadores também serdao implantados, com vistas a
ampliar a eficiéncia do trabalho.

Parque Tecnolégico

Conforme ja tratado neste relatdrio, a ampliacao da infraestrutura do SUPERA Parque
€ prioridade. Além dos novos complexos de negdcio e pesquisa (Container Park e
Health to Business Center) ja em implantag¢ao, serao buscadas parcerias e modelos de
negocio inovadores que acelerem a urbanizagao dos lotes e permitam a criagcao de
novas estruturas para locacao, como salas empresariais, laboratérios e galpdes
industriais.

A atualizacdao do mapeamento do ecossistema de inovacao regional em 2023 sera
apenas uma das atividades do time de cientistas de dados do SUPERA Parque, ja que
a realizacao de estudos setoriais sob demanda, de municipios, associacdes ou

empresas privadas, deve se tornar recorrente.

A contratacdao de uma gestora de comunidades, realizada no fim de 2022, também
permitira a ampliagcdo das visitas ao parque tecnoldgico e de sua agenda de eventos,
esta em parceria com o movimento Juntas no SUPERA e com nossos diversos
programas de apoio a empresas.




SUPERA Incubadora

Em 2023, serao lancados dois novos processos seletivos de projetos para incubacao. As
capacitacdbes empreendedoras terao sequéncia com duas edicdes do curso
Empreende na SUPERA e novas edi¢cdes dos programas Santander-USP, Ideiaz e
Catalisa ICT. As empresas incubadas também poderao participar das turmas do
SUPERA Experience, nas etapas Seed e Launch. Levantamento de demandas junto aos
incubados também serao realizadas para definicao de agenda e conteudo das trilhas
de formacao e webinares.

A fim de promover a aproximacao entre as startups e grandes empresas e investidores,
serao realizadas novas edicdes do SUPERA Day, assim como organizaremos a Arena
Startup do Inova Ribeirao 2023.

Centro de Tecnologia

Em 2023, pretende-se iniciar a operagao dos novos testes acreditados do laboratério de
Optica do SUPERA Centro de Tecnologia, permitindo a avaliagdo de radiacdes
ultravioleta e infravermelhas. Nesta ampliacao do escopo de acreditacao junto ao
INMETRO, devem ser inclusos, também, ensaios de ultrassom. Planeja-se, também, a
inclusdao do Centro de Tecnologia na Rede Brasileira de Calibracao do INMETRO,
referente as calibracdes das grandezas de eletricidade e temperatura.

Quanto ao laboratério de gendmica, 0 mesmo sera ampliado, com a aquisicao de um
sistema de sequenciamento de nova geragao, fruto de novo convénio com a Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico do Estado. Trabalhos também serao realizados de
estabelecimento de protocolos e definicao de seu modelo de negdcios, para que seja
iniciado o atendimento a empresas e pesquisadores.

Arranjos Produtivos Locais

O SUPERA Pargue e o APL da Saude participarao em 2023, de forma conjunta, de mais uma
edicao da feira Hospitalar. A associacao, que representa as empresas do cluster de saude,
pretende, ainda: oferecer as empresas capacitagcdes gerenciais em parceria com o SEBRAE,
organizar missdes empresariais para outras feiras do setor e desenvolver iniciativas que
aproximem as empresas de tecnologias desenvolvidas dentro da universidade.

O PISO, entidade gestora do APL de Software, tem como meta em 2023 a realizacao de novos
cursos, em parceria com a FUNTEC, para formacao de programadores em software. Serao
promovidos também workshops e eventos que aprofundem o networking entre empresarios do
setor.

O Polo Cervejeiro de Ribeirao Preto, por sua vez, tem como prioridade a solicitagao, com o apoio
de entidades como o IFSP Sertaozinho e o SUPERA Parque, junto ao INPI, de Indicacao Geografica

para a cerveja local. Eventos que promovam a cultura cervejeira local, como o Polo Fest e a Copa
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Paulista de Cervejas, também sdao programados.



SUPERALab

Nosso laboratério de Open Innovation prevé, para 2023, a implantagao de trés novos hubs de
inovacao, com foco em: healthtech, agritech e edtech. Para integra-los aos hubs ja em operacao,

deve ser realizado evento de aproximagao e construcao de projetos conjuntos. Ha, ainda, a

intencao de realizar dois hackathons para desenvolvimento de solugdes, dois bootcamps para

estimular a criagcao de startups e dois chamamentos de projetos.

SUPERA Educa

Em 2023, o Laboratério de Robodtica do SUPERA Parque continuara a receber criancas
e adolescentes, com prioridade, sempre, aqueles da rede publica de ensino.
Pretende-se, ainda, o desenvolvimento de novas tematicas de oficinas e desafios mais
avancados de robdtica e programacao. Assim, poderemos trabalhar ciclos mais longos
de desenvolvimento de habilidades nas criancas, permitindo que voltem ao Parque,
além de receber, também, um publico de formacao e idade mais elevada.

Projetos de integracao com a comunidade vizinha ao Parque também serao
conduzidos, buscando parceiros, como a startup ‘Que Chance’ e a ‘Oh! Educacao
Empreendedora’, que ajudem na qualificacao gerencial de negdcios de diferentes
setores, ndao apenas aqueles de base tecnoldgica. O SUPERA Parque também sediara
mais uma turma do ‘Projete o Futuro’, de orientacao e desenvolvimento de habilidades
em adolescentes, buscando aumentar o engajamento de colaboradores da FIPASE e
das startups entre os mentores voluntarios.
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Parque de Inovacao e Tecnologia de Ribeirao Preto
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