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Diretor Presidente da FIPASE (Gestora do SUPERA Parque)

Tecnologia € a pesquisa que impacta diretamente na vida das pessoas. Um Parque
Tecnoldgico tem, portanto, um papel fundamental de encurtar as disténcias que
separam a academia das empresas, dos governos e da populagdo em geral. Essa
€ a missdo gque move nossa equipe. Trabalhamos para que empreendedores se
desenvolvam, que suas empresas cresgam e que seus produtos e servigos tecnolo-
gicos fagcam parte do dia a dia das pessoas. Fazer isso pelo segundo ano seguido
de pandemia ndo foi facil.

Porisso, ficamos tdo orgulhosos ao perceber como tém evoluido nossas empresasl!
Juntas, em 2021, as startups do SUPERA Parque atrairam RS 22 milhdes em
investimentos privados e faturaram RS 47 milhdes (um crescimento de quase 30%
em um ano). Na vitéria dos empreendedores, ganham também universidade e
poder publico.

Além de quase RS 13 milhdes em impostos, essas startups geraram também mais
de 500 postos de trabalho qualificados. O retorno direto & sociedade fica ainda
mais evidente no balango do Supera A¢do: mais de 150 mil testes de Covid-19
foram processados no Supera Parque durante os pouco mais de 18 meses de con-
vénio com a Secretaria Municipal da Saude. A nossas empresas, desejamos um
2022 de ainda mais sucesso. A Prefeitura Municipal e & USP, idealizadoras do
SUPERA Pargue, um muito obrigado por acreditarem na inovagdo como transfor-
madora de sociedades.
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Prefeito de Ribeirdo Preto

O Supera Parque estimula a criagdo de startups ao investir e trazer solugoes para
gue Ribeirdo Preto seja, cada vez mais, uma cidade inteligente. O uso da tecnolo-
gia também é essencial para a melhoria dos servigcos publicos, como ficou
demonstrado durante a pandemia, quando o Supera Pargque operou um robd
alemado para processar exames da COVID-19 em grande escala. Com tamanha
relevdncia, assinamos um contrato em 2021 para a criagdo e instalacdo de um
Hub no Supera Parque, com foco em aceleragdo de projetos voltados para a
melhoria de qualidade dos servigos municipais.

Presidente do Conselho Gestor do Campus USP de Ribeirdo Preto

O Supera Pargue € um exemplo muito eloquente de parcerias bem sucedidas, com
resultados importantes de longo alcance entre a universidade e entes publicos.
Com quem ela pode se articular para realizar os seus objetivos, como o Governo do
Estado de Sdo Paulo e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, parcerias estrate-
gicas. E também com o mercado e empreendedores, com criatividade, inovagdo e
inventividade, que geram postos de trabalho, renda e receitas tributdrias que
trazem desenvolvimento. Entdo, € bom para a cidade, para o estado, para o pais e
para o campus de Ribeirdo Preto, porque também promove sinergias e estimula
interdisciplinaridade, a articulagdo entre equipes oriundas de diferentes unidades e
de nossas equipes (de todas as unidades) com o mercado. O Supera Parque torna-
-se, portanto, um ingrediente importante para o desenvolvimento do Campus da
USP do ponto de vista estratégico e merece a aten¢do e a colaboragdo de todos
nos.
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O ano de 2021 foi de tantos desafios quanto o
ano de 2020 para os habitats de inovagdo. Com
a persisténcia da Pandemia de Covid-19, foi pre-
ciso ampliar os servigcos online e criar novas
formas de interacdo e network, tdo importantes
para a inovagao.

Somente com o avang¢o da vacinagdo € que o
home office deixou de ser regra e que as restri-
¢oes a eventos foram reduzidas. No Supera
Parque, aproveitamos para melhorar a estrutu-
ra, criondo Nnovos e maiores espagos para
alimentagdo e reunioes de negocios.

O Parque Tecnolégico, mais uma vez, foi um
importante ponto de apoio d comunidade no
combate & Pandemia. O Supera-Ac¢do, iniciado
em 2020, seguiu até dezembro de 2021, totali-
zando mais de 150 mil testes do tipo RT-PCR
processados no laboratério do SUPERA Parque -
fruto da parceria entre startups, Secretaria Mu-
nicipal da Saude e Fiocruz, com apoio de outros
setores da sociedade.

No momento mais grave da pandemia, o sistema
publico de saude pbde garantir, com maior agili-
dade e menor custo, o acesso da populagdo a
testagem de Covid-18.

A vocagdo do SUPERA Parque para biotecnolo-
gia e saude tornou-se ainda mais evidente com a
aprovacdo de projeto, junto a Secretaria de De-
senvolvimento Econémico do Estado, para a ins-
talagdo, no Parque Tecnologico, de um laborato-
rio de gendmica. Com tecnologia de microarrays,
o laboratorio contribuird para o desenvolvimento
de inovagoes em estudos oncolégicos, farmaco-
l6gicos, de doencas raras e células-tronco,
dentre outros.

Essas e outras agdes serdo detalhadas ao longo
do relatorio. Acima de tudo, queremos ilustrar
como o SUPERA Parque, que é fruto de uma
parceria entre a Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto e a Universidade de Sdo Paulo, implantado
hd oito anos com apoio do Governo do Estado,
tem contribuido para que negocios se desenvol-
vam e novas tecnologias estejam disponiveis a
populacdo.
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EXPANSAO

Em 2021, concluimos a execug¢do da infraestru-
tura de agua, esgoto e energia elétrica referente |
a primeira etapa do Condominio da Inovagdo,
uma das fases de expansdo do SUPERA Parque,
possibilitando a instalagdo da primeira empresa
nos lotes do Parque Tecnoldgico: a LychnoFlora. gud|
O contrato de concessdo foi assinado em margo,
em cerimdnia com presenca de representantes
da empresa, da Agéncia USP de Inova¢do e da _ :
Prefeitura de Ribeirdo Preto. A empresa jd iniciou OBRA EM ANDAMENTO
suas obras em lote de aproximadamente mil m?. & LYCHNOFLORA

Havia a expectativa de que o Container Park, novo Centro Empresarial do SUPERA
Parque, entrasse em operacdo j&d em 2021. Porém, o contrato com a empreiteira respon-
savel pela execugdo da obra precisou ser rompido, gerando atraso na entrega. Novo
edital foi langado no final deste mesmo ano e a expectativa € de que no segundo semestre
de 2022 o Container Park esteja sendo ocupado por empresas.

O projeto inovador é formado por 10 mdédulos, com 150m? cada, destinados as empresas
de base tecnoldgica, principalmente, em fase de crescimento acelerado. O complexo
também contard com cafeteria e espagos de convivéncia.

Outra obra em andamento visando a melhoria da infraestrutura do Parque Tecnoldgica é
a de implantagdo da guorlto de controle de acesso ao condominio da inovag¢do. Em fase
avancada de execugdo, a previsdo € de entrega no primeiro trimestre de 2022. Ao longo
de 2021, tambem foram elaborados projetos de engenharia para execugdo de novo ramal
de dguas pluviais e asfalto junto aos lotes do SUPERA Parque.

PROJETO > OBRA DA GUARITA
CONTAINER PARK [ 7 EM ANDAMENTO
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PLANEJAMENTO DE MARKETING E RELACIONAMENTO
COM O MERCADO

O SUPERA Parque reestruturou, no ultimo
ano, sua drea de marketing, passando a
contar com profissional dedicada exclusiva-
mente a sua coordenacgdo, alinhando estrate-
gias de comunicagdo com a presen¢ca nas
midias sociais e na imprensa. Foi construido '
um plano de marketing, cujas principais agoes
serdo executadas em 2022 e contemplam,
dentre outros, o langcamento de novo site e Valor

uma nova sinalizagdo e comunica¢do visual Receita da startup Decoy cresceu seis
interna para seus predios. vezes em 2020

DESTAQUES DO SUPERA PARQUE E
SUAS STARTUPS NA MiDIA NACIONAL

Finep
Startup apoiada pela Finep ganha
prémio internacional da ONU, em Viena

Em 2021, o trabalho de relacionamento com o Forbes

mercado passou a contar com o suporte do Duas startups brasileiras ganham
CRM RD Station. Informagdes sobre atendi- prémio internacional da ONU, em Viena
mentos e tratativas comerciais da equipe

podem ser visualizadas por todos os membros, com manuten¢do de um registro historico.
Tal ferramenta trouxe mais agilidade e profissionalismo para o contato do SUPERA Parque
com startups assistidas e para a prospec¢do de empresas para o empreendimento.

SUPERA AGRO
P Embora a vocagdo principal do SUPERA
6°Congresso Nacional das Parque esteja no setor de saude, ndo se pode
Mulheres do Agroneg(')cio desconsiderar que estamos em um dos mais

importantes polos de agronegdcio do Brasil e
gue muitas de nossas startups sdo Aglechs.
Por isso, foi criado o Supera Agro, projeto de
conexdo entre empresas, startups, agriculto-
res, investidores e pesquisadores do ecossis-
tema de inovagdo e empreendedorismo do
agronegocio.

Ao longo do ano, mais de 70 conexoes com
empresas foram estabelecidas. Tambéem
houve participagdo em congressos de agro
(Congresso Brasileiro das Mulheres do Agro-
negocio e YAMI - International Young Move-
ment Agribusiness) e promoc¢do de uma Web-
série (Feeding the Future). Dentre as cone-
xoes, merece destaque o relacionamento
construido com atores da india e da Russia,
que abrem possibilidades de parceria para as
empresas do SUPERA Parque.
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http://www.finep.gov.br/noticias/todas-noticias/6286-startup-apoiada-pela-finep-ganha-premio-internacional-da-onu-em-viena
https://valor.globo.com/agronegocios/noticia/2021/04/20/receita-da-startup-decoy-cresceu-seis-vezes-em-2020.ghtml
https://forbes.com.br/forbes-tech/2021/01/comercio-eletronico-em-alta-fintechs-brasileiras-rappi-magalu-pagbrasil-muito-mais/
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MEMBERSHIP

Criado para permitir que pessoas e empresas ndo residen-
tes do Supera Parque e ndo participantes dos APLs possam
acessar as capacitacoes e redes de relacionamento do
Supera Parque, o programa Membership terminou o ano de
2021 com 32 associados, um crescimento de 28% ante
2020. Os associados tém & sua disposicdo um corpo de 72
mentores e beneficios proporcionados por 16 diferentes em-
presas parceiras.

Ao longo do ano, foram realizadas 109 horas de mentoria,
em temdticas como modelagem de negdcios e projetos PIPE
Fapesp. O Membership tem tambeém se consolidado como
um mecanismo de entrada para demais programas do

TEM ird

INTERESSE? '

Preencha o formuldrio para que
um dos Nossos consultores entre
em contato com vocé.

s
75 VANTAGENS
DE SE ASSOCIAR

Leia nosso e-Book e saiba mais!

SUPERA Parque: em 2021, trés associados tiveram seus
projetos aprovados para a Supera Incubadora.

EMPRESAS

Encerramos o ano de 2021 com 30 empresas vinculadas ao SUPERA Parque, um cresci-
mento de 23% com relagdo a 2020. Ainda maior foi o crescimento do faturamento do
conjunto das empresas do Parque Tecnologico (29%), atingindo o montante de RS 46,7
milhoes. As mesmas empresas geraram RS 12,5 milhdes em impostos e 512 postos de
trabalho.

Merece destaque, tambem, o crescimento do investimento externo nas empresas. Em
2021, as empresas totalizaram RS 21,9 milhdes captados junto a investidores privados,
ante RS 3,5 milhées no ano anterior.

Hd& uma forte concentra¢do de empresas atuando nos diversos segmentos de saude, que
vao do desenvolvimento de fdrmacos a softwares para gestdo da saude, passando
tambem por equipamentos médico-hospitalares e odontologicos. O setor de agro € o
segundo mais relevante, contemplando desde o controle de pragas até tecnologias com
uso de drone e sistemas de informag¢do para monitoramento da lavoura. As demais em-
presas desenvolvem tecnologias de informagdo e comunicagdo para setores econdmicos

diversos, como educagdo e logistica.
v & Modalidade de vinculo

%) 90

»V Total de Empresas

RS: 46,7 milhdes
— Faturamento Total

é RS: 21,9 milhdes

Investimentos Externos

B Pré-Residéncia [l Incubagéo Virtual
Centro de Negocios

RS: 12,5 milhdes

Impostos Recolhidos

512

Postos de Trabalho

M Saude

Agro [l T. Diversos
Residéncia
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http://fipase.superaparque.com.br/membership-supera-parque
https://drive.google.com/file/d/1u4KSfZYFxA12cKREUMZXSOmj9jisudPH/view?usp=sharing
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INCUBADORA

Ao longo do ano de 2021, o abrandamento da
pandemia permitiu que as empresas residentes
no SUPERA Parque comeg¢assem a retomar suas
atividades presenciais. Tal fato tambéem refletiu
na mudanga do trabalho da equipe da SUPERA
Incubadora de totalmente remoto para o modelo
hibrido e, a partir de novembro de 2021, a volta
do trabalho 100% presencial.

Entretanto, ainda seguindo as orientagoes sani-
tarias, a SUPERA Incubadora continuou reali-
zando boa parte de suas atividades de apoio e
atendimento de forma online. As reunices de
acompanhamento das empresas incubadas, os
treinamentos, as mentorias, as etapas dos pro-
cessos seletivos de projetos e o curso Empreen-
de na SUPERA foram algumas das principais
realizagoes virtuais.

Dentre as mudangas implantadas pela gestao
da incubadora em 2021, destaque para proces-
sos seletivos mais rapidos e din@dmicos; € novos
programas de desenvolvimento empreendedor.
Confira a seguir as diferentes agoes que promo-
vemos para apoiar empresas nascentes de base
tecnoldgica.

PROCESSO SELETIVO DE PROJETOS

Em 2021, a SUPERA Incubadora langou 2 editais
para selecdo de empresas. No Novo processo
seletivo, a fase de capacitacdo, denominada
Supera Experience, passou a fazer parte do pro-
grama de incubac¢do, destinado as empresas ja
selecionadas. Isso fez com que o processo de
selecdo ficasse mais curto, dindmico e atrativo,
seguindo tendéncia de outros ambientes de ino-
vacdo pelo mundo.

Nos dois processos seletivos, foram 37 submis-
soes de propostas e, destas, 24 novos projetos
aprovados para a incubacdo. 50% das novas
empresas incubadas atuam no segmento de
Saude, o restante se distribuindo entre as dreas
de Logistica, Educagdo, Cosméticos e Agronego-
cio. Dentre os fundadores, 54% possuem titulo de
mestre ou doutor.

OPEN HOUSE

Interessados no Programa de
Incubacdo podem realizar visitas
presenciais ao SUPERA Parque,
seguindo os protocolos sanitdrios,
ou reunir-se virtualmente com a
equipe gestora, mediante
agendamento previo.

CURSO EMPREENDE NA
SUPERA

As duas edi¢oes do Empreende
totalizaram 81 pessoas capacita-
das em tematicas como Design
Thinking, Value Proposition
Canvas, Business Model Canvas,
Estratégia, Propriedade Intelectu-
al e Pitch.

INSCRICOES
ABERTAS!

§ EMPREENDE
aNA SUPERA

DE 08 A 12 DE FEVEREIRO

O curso ocorrera de forma
tctalmente online.

) !:T:m
o

& - -

o

Foto: Apresentagdo durante o curso Empreende na SUPERA
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SUPERA XP E SUPERA DAY

Além das Trilhas de Capacitacdo, detalhadas no
capitulo de Eventos deste relatdrio, os incubados
tém a sua disposicdo, para desenvolvimento em-
preendedor, o Supera Experience. Com o objeti-
vo de acelerar a transformac¢do de projetos em
negocios e a entrada de seus respectivos produ-
tos no mercado, o programa € dividido em trés
etapas:

Francisco Jardim - SP Ventures . Giovanna Leone - Yaletec Capital

- Supera XP Seed: destinado aos recém-aprova-
dos na selecdo, tem duragdo de até 3 meses,

Foto: Apresentagdo do SUPERA Day

visando a validagdo das hipodteses de demandas do mercado-alvo;

- Supera XP Launch: com dura¢do de até S meses, visa a validagdo do protdtipo do produ-
to/servigo;

- Supera XP Growth: de durag¢do indeterminada, capacita as startups a fim de atingirem
a tragdo de vendas e a escalabilidade.

As empresas participantes do programa estiveram no SUPERA Day, em dezembro, para
apresentag¢do de pitchs para uma banca de investidores convidados.

PROJETOS INCENTIVADOS PELA LEI DE INFORMATICA

Por ser credenciada junto ao Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do, a SUPERA Incu-
badora pode apoiar o desenvolvimento de negocios fomentados pela Lei de Informdtica.
Neste contexto, de usufruir e possibilitar acesso aos recursos da Lei, participou da 52 Cha-
mada do Programa Creative Startups da Samsung, organizado em parceria com a
ANPROTEC.

O programa oferece mentoria e investimentos para acelerar o desenvolvimento de pro-
dutos das startups. Foram selecionadas pelo programa 14 startups de todo o pais, sendo
que duas delas foram vinculadas a SUPERA Incubadora: Lenscope e SleepUp. Além
dessas, outras quatro empresas incubadas no SUPERA Parque foram contratadas por
grandes empresas, com recursos da Lei de Informdtica: DentVision, Educsim, Hoobox e
Unike.

PROGRAMA SANTANDER UNIVERSIDADES-STARTUP USP

PROGRAMA sANTANDERUSP O Programa ‘Santander Universidades-Startup USP" € uma
E;L:g::giggmsmo ag¢do da USP que visa selecionar estudantes de graduagdo e pos
CRIACAO DE STARTUP EDICA0 201 Sr@dUACAO de elevado mérito académico para desenvolverem

b ot e e atividades de pesquisa e promoc¢do do desenvolvimento tecno-

5 |para equip
estudantes reguiarmente matriculados e

meenomimosatmeonewan — [OQICO € iINOVAGA0, com concessdo de bolsas. Projetos seleciona-
» magseeisaist. JOS pOderiam, tambeéem, passar pela pré-incubagdo em incuba-
PARTICIPE! doras vinculadas & USP. Nas duas edi¢des do programa, dez

INSCRICOES OCORRERAO 1
a0 nsanons startups foram apoiadas pela Supera Incubadora.

AUSPIN % b Sontander Unlversidades /4 VOLTAR
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INCUBADORA

PROGRAMA IDEIAZ POWERED BY INOVATIVA
O Programa ldeiaz Powered by InovAtiva, ideali-
zado e coordenado por ANPROTEC, SEBRAE e -
Secretaria Especial de Produtividade, Emprego, §

e Competitividade do Ministério da Economia, foi - = =

criado para apoiar a estruturacdo e desenvolvi- i I e I a z
mento de projetos inovadores e de impacto

socioambiental, em estdgio inicial. Isto e feito poweredby [N OV A TIVA
pela conexdo dos projetos com os habitats de

inovagdo credenciados pelo Programa, entre

eles, a SUPERA Incubadora. \/

Nas duas edi¢coes realizadas em 2021, foram
selecionados 408 projetos em todo o pais.

A SUPERA Incubadora apoiou um total de 18 projetos com mentorias, consultoria organiza-
cional, suporte tecnoldgico, suporte para formalizagdo das empresas e qualificagdo empre-
endedora.

RECERTIFICACAO CERNE 1

Em 2021, a Supera Incubadora conquis-

tou a recertificagdo Cerne 1. O Cerne

(Centro de Referéncia para Apoio a Novos

Empreendimentos), € um conjunto de

boas praticas para Incubadoras, associa-

das a diferentes niveis de maturidade.
Cada nivel de maturidade representa um
passo da incubadora em direcdo a me-
lhoria continua.

Com a certificagdo, o objetivo da Incuba-
dora é ampliar sua capacidade em gerar,

Qualificando Ambientes de Inovacdo

sistematicamente, empreendimentos inovadores bem sucedidos. Alem disso, proporcio-
na oportunidades as empresas incubadas como, por exemplo, o acesso a editais de
fomento exclusivos as startups de incubadoras certificadas.

‘
\
.
“

L LA 0.yae
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O Supera Parque e entidade de governan¢a dos Arran- j

jos Produtivos Locais da Saude, de Software e de Cerve- O que é um APL?

jas. Além de participar de decisdes com vistas ao desen- .

volvimento dos setores, cria-se uma relagdo de sinergia

entre o Parque Tecnoldgicos e os APLs: as empresas dos

clusters podem usufruir dos programas e espagos ofere-

cidos pelo Supera Pargue. O Supera Parque, por sua vez, .

agrega uma importante base empresarial ao seu habitat | G€ €Mpresas de determina=

de inovagdo, fortalecendo o ecossistema e ampliando as do setor econdmico, com

oportunidades de networking para suas startups. interagdo entre elas e atores
institucionais e com uma go-

Empresas associadas ao APL da Saude, ao PISO (Polo vernanca que  construa

de Software) e ao Polo Cervejeiro da Regido de Ribeirdo acbées para desenvolvimento

Preto tém no Supera Parque um ponto para realizacdo

de encontros e capacitagoes profissionais, para contra-

tagdo de servicos tecnoldgicos e para apoio ds deman-

das de propriedade intelectual e escrita de projetos para 6érgdos de fomento.

Continue sua leitura para conhecer mais sobre cada um dos APLs e as acdes empreendi-
das para desenvolvimento do setor.

Um Arranjo Produtivo Local é
reconhecido quando em uma
regido hd uma concentragdo

do setor.

POLO DE INOVAQAO EM SOFTWARE (PISO)

TAMANHO DO SETOR O PISO, associagdo empresarial funda-

da em 2004, e a entidade gestora do

DE SOFTWARE Arranjo Produtivo Local de Software da

Regido de Ribeirdo Preto.
Com 30 associados ativos, a entidade

Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto. atuou em 2021 de forma remota, dado

o contexto da pandemia. Durante o ano,

’ 514 3.050 as agdes de capacitagéo e networking
\g Estabelecimentos ’/ Postos de Trabalho tOtO“ZO ram 85h

Fonte: RAIS (2020) Dentre  os  temas trlG‘Fodos _em
workshops e SuperWebSéries, estdo a
adequacgdo das empresas a LGPD,

a retencdo de talentos e o desenvolvimento da equipe. Também foram realizadas agoes
para fortalecimento da marca PISO (que ao invés de Polo Industrial de Software passou
a se chamar Polo de Inovagdo em Software), com objetivo de reforgar Ribeirdo Preto e
Regido como referéncia em tecnologia da informag¢do e comunicagdo.
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%@ APLs

APL DA SAUDE
A Associagdo de Empresas do Arranjo
o[ Pl; TAMANHO DO SETOR Produtivo Local da Saude de Ribeirdo
2% %] DE SAODE Preto e Regido € a entidade gestora do
respectivo APL. Fundada em 2014, a As-
sociacdo teve nova diretoria eleita em
2021

Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto.

\g 298, \(9 6.667 O principal desafio da nova diretoria é
7 Estabelecimentos a% Postos de Trabalho omplior o nUmero de empresas associa-
Fonte: RAIS (2020) dds que, atualmente, totaliza apenas 13,

resultado sobretudo da pandemia, que

dificultou a realizagdo de ag¢des de capacitacdo e relacionamento entre empresdarios.

Os encontros virtuais promovidos ao longo do ano tiveram correalizagdo de Supera Parque
e SEBRAE, discutindo temas como compras publicas, propriedade intelectual e estratégias
de vendas. Com o arrefecimento da pandemia, em novembro foi realizado, no Parque Tec-
nologico, evento presencial de retomada do APL da Saude, abordando a certificagdo de
equipamentos eletromeédicos.

Com boa presenca de publico, indicou que novos eventos presenciais de copocitogdo sdo o
caminho para resgatar o engajamento do empresariado. Em 2021, também teve inicio a
execugdo do Projeto de Expansdo do Laboratorio de Optica do Centro de Tecnologia do
Supera Parque, com verba obtida junto & Secretaria de Desenvolvimento do Estado para
apoio ao APL da Saude.

POLO CERVEJEIRO

Mesmo com as dificuldades impostas

O TAMANHO DO SETOR pela pandemia, o mercado cervejeiro
POL0 CERVEERD vem crescendo no Brasil e ndo foi dife-
CERVEJEIRO rente na regido de Ribeirdo Preto. O Polo
Cervejeiro, que representa o APL de
Cervejas, teve um crescimento no
numero de empresas integrantes, che-

Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto.

CA 34 Ch 294 gando a dez associados.
VN, Estabelecimentos a7 Postos de Trabalho

Ao longo de 2021, o grupo realizou 15

Fonte: RAIS (2020) . i5es que envolveram, sobretudo, o

mapeamento da cadeia e a estruturacdo da governanga do APL de Cervejas, mas
tambem tematicas tecnologicas, culturais e turisticas (como o apoio & implantagdo do
Museu da Cerveja de Ribeirdo Preto).

Destaca-se, também, o trabalho de elabora¢do de projeto para envio a Secretaria de De-
senvolvimento Econémico do Estado, via programa de apoio a APLs, que resultou na apro-
vagdo de recursos para ampliagdo do Centro Multidisciplinar de Tecnologia Cervejeira, no
Instituto Federal de Sdo Pautlo, Campus Sertdozinho. O Centro visa apoiar o setor produ-
tivo com prestag¢do de servicos de andlises, qualificagdo profissional e pesquisa e desen-
volvimento. A primeira etapa do Centro, um Laboratoério de Produgdo Cervejeira, implan-
tada com recursos do proprio IFSP, ja entrou em operacgdo.

PAGINA 10



%E Centro de Tecnologia

Ja consolidado como um dos principais centros de testes e ensaios de equipamentos ele-
tromédicos do Brasil, prestando servigcos que vdo da andlise de compatibilidade eletro-
magneética a testes de equipamentos de raio-x, o Centro de Tecnologia do Supera Parque
registrou, em 2021, um aumento de 27% no numero de clientes atendidos. Ao todo, 61 dife-
rentes empresas geraram 80 ordens de servigo para os laboratorios.

O crescimento no numero de empresas atendidas, porém, ndo resultou em crescimento do
faturamento, levemente inferior ao ano anterior (6%). As medidas restritivas para controle
da pandemia, bem como a crise econdmica por que passam alguns setores econémicos,
estdo entre as explicagdes desta reducdo.

60
S 800.000
30 600.000
400.000
. . '
200.000 I
0 .
2017 2018 2018 2020 2021 2017 2018 2018 2020 2021

Evolugdo do nimero de clientes atendidos (2017-2021) Evolucdo do faturamento (2017-2021)

A pandemia de Covid-18 também prejudi-
cou a ampliagdo do escopo de acreditacdo
do Centro de Tecnologia junto ao INMETRO.
Ja acreditado em 80 diferentes normas,
toda a documentagdo para que 0s ensaios
de equipamentos de ultrassom tambéem
sejom acreditados foi preparada pela *
equipe do Centro de Tecnologia, mas, a
pedido do INMETRO, a documentag¢do serd
enviada somente no inicio de 2022.

Qutras agoes com vistas a expansdo do
Centro de Tecnologia, porém, continuaram

normalmente. Destaque para o inicio, em 2021, da execu¢do do Convénio estabelecido
com a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico do Estado, via programa de apoio a
APLs, referente d expansdo do laboratorio de éptica. Dentre as atividades jd realizadas, o
estudo de normas e a aquisi¢do do sistema do monocromador.

Por fim, foi estabelecida parceria com a Hidrodomi, industria especializada no tratamento

de dgua para consumo humano e animal, desinfecgdo de alimentos e ambientes de sane-
antes, que instalou junto ao laboratdrio de quimica do Supera Parque um centro de pes-

quisa, desenvolvimento e inovagdo.
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Eventos

PRESENCA ONLINE

Com a continuidade das restricoes sanitdarias, necessarias em virtude da pandemia de Co-
vid-19 em 2021, os eventos online foram a estratégia utilizada para interagdo com o publi-
co-alvo do Supera Parque. O ‘Empreende’, tradicional workshop de capacitagdo empreen-
dedora, teve suas duas edi¢oes realizadas a distdncia. A interagcdo online também foi a ma-
neira encontrada para condugdo das etapas de entrevista, mentoria e banca dos dois pro-
cessos seletivos realizados pela Supera Incubadora. Confira abaixo outros eventos e en-
contros online promovidos pelo Supera Parque:

Trilhas de Negécios: com 28 encontros ao longo do ano, as trilhas sdo promovidas para
atender as demandas de capacitag¢do dos incubados. Seus temas foram: Marketing digital;
Como conseguir aporte financeiro para seu projeto de inovagdo; Cultura e engajamento;
Lideranga e desenvolvimento na organizagdo; Lideranga sustentdvel; Treinamento e de-
senvolvimento da lideran¢a; Assuntos regulatoérios; Solugoes para desafios técnicos e
regulatorios de startups do agro; Estrategia de vendas; Boas prdticas em gestdo de pesso-
as. Com um total de 30 horas de capacitagdo, as trilhas tiveram a participa¢gdo de 650
pessoas.

Webinares: eventos voltados & divulgagdo tecnologica e cientifica, ao estabelecimento de
networking e ao compartilhamento de conhecimento entre pesquisadores e empresarios,
os webinares do Supera Parque tiveram 17 edi¢des ao longo de 2021. Quando realizados
pelo Google Meet, tiveram a participa¢gdo de mais de 200 pessoas. Quando pelo Youtube,
totalizaram mais de mil visualizagdes. Seus temas foram: LGPD; KPIs e Estratégia; Vendas;
Propriedade Intelectual; Mulheres Inovadoras; Investimentos; Inteligéncia Artificial; Marco
Legal das Startups; Novas Tecnologias da Educagdo; Agronegdécio e Inovagdo; Gerando
Valor com Negdcios de Impacto.

VOLTA GRADUAL

Com a superagdo da fase mais grave da pandemia, e
sempre seguindo os necessdarios cuidados sanitarios,
voltou-se a permitir a realizagdo de eventos presen-
ciais no Supera Parque. Empresas como Carefy,
E-Carreto e Lychnoflora realizaram encontros que
foram de treinamentos e confraternizacdes de equipe
a apresentagoes para socios e investidores. Também
promoveram encontros o APL da Saude e o grupo
Juntas no Supera. O Supera Lab, novo espago de
Open Innovation do Parque Tecnoldgico, tem sido o
local escolhido por empresas e entidades para esses
encontros.

Espaco Supera Lab Open Innovation
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Eventos

INOVA RIBEIRAO

O Supera Parque foi coorganizador
do Inova Ribeirdo 2021, maior en- M oY/ N :[:1T]:7-Vo X-Yo-E W B L8] [ Lo}
contro de inovagdo em negocios da

regido. Em sua segunda edigdo, o
evento, que ocorreu em modelo
hibrido, combinou o presencial e o
virtual, e teve participa¢cdo de 3,8 mil
pessoas. As palestras e atividades
aconteceram no complexo SENAI /
SENAC de Ribeirdo Preto entre os
dias 9 e 11 de novembro, com trans-
missdo tambem pelo Youtube.

Além do Supera Parque, as entida-
des envolvidas na organizagdo do
evento foram Secretaria Municipal

a2) 29
4

128
Painéis Palestrantes
32 12
horgs de contetdo Mentorias
10 ) 448
startups com pitch para nEn diferentes empresas

investidores participantes

de Inovagdo e Desenvolvimento, ACIRP, AUSPIn, CIESP, SENAC, SENAI, Sincovarp e CDL,

FATEC, InovaJdab e SEBRAE.

RETOMA SP

O SUPERA Parque marcou presen¢ca como
expositor no Retoma SP, evento promovido
pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, em
dezembro, e que contou com palestras de
economistas e gestores publicos. O
SUPERA contou com um stand comparti-
lhado com a Agéncia USP de Inovagdo, no
qual realizou atendimentos a empresdrios.
O gerente do SUPERA Parque foi um dos
debatedores em sessdo que discutiu agoes
para impulsionamento da economia regio-
nal.

Equipe SUPERA Parque e AUSPIn
no Retoma SP
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NUCLEO DE INOVACAO
TECNOLOGICA

O Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT) atua na gestdo da politica de inovagdo do SUPERA
Parque. Além do papel institucional, o NIT oferece orientag¢do e apoio as empresas ligadas
ao Pargue Tecnoldgico e & comunidade em geral.

Nestes atendimentos, sdo tratados temas como gerenciamento de projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo (PD&l), captagdo de recursos para inovagdo, propriedade
intelectual, acordos de cooperagdo e transferéncia de tecnologia.

Propriedade Intelectual

No ultimo ano, o NIT do SUPERA Parque realizou 339 atendimentos relacionados & Propriedade Inte-
lectual, sendo 277 sobre marcas, 44 sobre patentes, 6 sobre programas de computador e 7 sobre
outras agoes, como contratos e termos de transferéncia.

No caso das marcas, além de orientar e realizar os pedidos de incubados e associados, o NIT monitora
todos os processos em andamento no INPI. Ao longo do ano de 2021, foram solicitados S6 registros
de marcas, recebendo 35 deferimentos e 9 indeferimentos, com as demais ainda aguardando andli-
se.

Em relagdo as patentes, foram efetuados pelas empresas seis pedidos de carta patente nacional e
cinco pedidos internacionais, além de nove pedidos de registro de computador. Vale destacar que em
2021 foram concedidas duas patentes a empresas vinculadas ao SUPERA Parque.

Projetos de PD&lI e captagao de recursos

O NIT orientou e auxiliou diversas empresas na elaborag¢do e no gerenciamento de seus projetos de
PD&I. Ao longo do ano, foram 30 empresas atendidas, em 35 diferentes projetos.

Os projetos aprovados, em 2021, pelas empresas do SUPERA Parque junto aos 6rgdos de fomento
somaram RS 4,3 milhdes de reais.

Estudos Setoriais
Lancamento

W,

',,—c.

O ano de 2021 marcou a consolidagdo do time de estudos
setoriais do SUPERA Parque. Dentre os trabalhos, a cons-
tru¢do de dashboards que contribuem para gestdo e
compartilhamento mais eficiente de informagdes de techmap
diversos departamentos do complexo tecnoldgico.

O maior destaque, porém, cabe aos mapeamentos de
startups e ecossistemas de inovagcdo. Além de estudos
sob demanda para empresas, no ultimo ano, em conjunto
com a Liga de Empreendedorismo de Sdo Carlos, foi feito
mapeamento da Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto
e do municipio de Séo Carlos, que identificou 481 startups
e empresas de tecnologia. Os dados estdo disponiveis (s)SUPERA

para consulta no site do mapeamento.
A VOLTAR
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SUPERALAB OPEN INNOVATION

Nascido em 2019, a partir de projeto pioneiro junto
a UNAERP, o SuperalLab Open Innovation € um
programa de inovagdo aberta que constroi cone-
x0es entre os diferentes attores do ecossistema.

Em 2021, foi inaugurado seu espaco fisico, com
mais de 170 m?, para interagdo entre grandes em-
presas e startups.

Alem da UNAERP, a Nestlé Business Services
Latam tambem ja desenvolveu programa de ino-
vacdo aberta junto ao SUPERA Parque, ancorado
nos pilares da capacitagdo para inovagdo, mapea-
mento de tecnologias e selegdo de projetos inova-
dores.

Inauguragao do Superalab Open Innovation com a presenca do
Prefeito Municipal, empresdrios e outras autoridades

Atualmente, outros quatro hubs
de inova¢do estdo em operagdo

Empresa OBJETIVO DO PROJETO

Captar e desenvolver projetos em Gds e

GaBIH GdsBrasiliano
Energia
Grupo Assessor | Captar e desenvolver projetos na drea de
Smartpolis
Publico gestdo publica municipal.
Integrar solugdes digitais existentes para
Digital Agro UPL
facilitar a vida do produtor rural
Sélluris - Solugdes Captar e desenvolver projetos em
WTB

Urbanas Inteligentes

urbanizagdo e construgdo civil

Hubs em operagdo no SuperalLab Open Innovation

Em 2021, o SuperalLab realizou capacitagdes para ace-
lerar a transformacgado digital e a inovagdo nas empre-
sas envolvidas, em temas como: Design Thinking, Value
Proposition Canvas, Minimum Viable Product, Design
de Servigos e Pitch. Ao longo do ano, foram 21 oficinas,
que totalizaram 165 horas de capacitagdo e 356 pes-
soas impactadas.

OPEN:.

n'__—'_ﬁl

| A

INNOVAno!m

no SUPERA Parque. Além de
contribuir para a competitivida-
de das empresas dncoras, be-
neficiam-se startups que am-
pliom as possibilidades de
conexdo com grandes empre-
sas, e a sociedade (como no
projeto que testa o uso de
Onibus movido a gds natural no
transporte coletivo de Ribeirdo

OUTROS GRANDES
NUMEROS DO SUPERALAB

reunioes de conexdo

03

pitch days

o4

provas de conceito construidas




< INTERNATIONAL
vy OFFICE

Ampliar a presenc¢a internacional das empresas ligadas ao SUPERA Parque e atrair nego-
cios globais para Ribeirdo Preto sdo os principais objetivos do Supera International Office.

Nesse sentido, destaca-se, em 2021, a adesdo de trés empresas internacionais ao Nosso
Programa de Softlanding:

Merece destaque, também, a participagdo da Kimera, startup do Supera Parque, em pro-
grama do UPTec, Parque Tecnoldgico da Universidade do Porto (Portugal), com vistas a au-
xiliar a empresa a estabelecer parcerias com o mercado europeu.

PILARES DE ATUACAO

> Atracdo de empresas internacionais para se instalarem no Supera Parque;

> Apoio a internacionalizacdo das empresas do Supera Parque, das empresas participan-
tes do Superalab e APLs, contribuindo para novos negodcios e parcerias de desenvolvi-

mento;

>> Monitoramento e apoio as empresas para participarem de chamadas internacionais de
apoio as startups.

PARCERIAS

O Supero Pargue mantéem parcerias estratégicas com ambientes de inovagdo de varios
paises, tais como: Portugal, Espanha, Chile, Canadd, Estados Unidos, India, Alemanha,
Grécia e China.

AGENDA

Em 2021, por conta da pandemia de Covid-19, o relacionamento do SUPERA Parque com
parceiros internacionais se deu, sobretudo, no formato online. Também capacitagoes para
internacionalizagcdo foram realizadas, em sua maioria, de maneira virtual.

& ‘S
3 3 e
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< INTERNATIONAL
vy OFFICE

Confira destaques da agenda do International Office no ultimo ano.

»» Webinar Lux: exposicdo de oportunidades
para empresas brasileiras de cofinanciamento
de projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo em parceria com empresas de
Luxemburgo, no dmbito da rede IraSME;

»» Webinar Rising Up in Spain: apresentacdo
de programas de apoio a startups estrangei-
ras para instalagdo na Espanha;

Encontro Online do Maitri Cross Incubation Brazil - India

»» Semindrio SP Export e Poupatempo do Exportador: palestras com casos de sucesso e
exposi¢cdo de programas governamentais de apoio a exportagdo;

»» Visita do Cénsul Geral da india em Sao Paulo: realizada em fevereiro, a visita do cénsul
geral da India em Sdo Paulo, Amit Kumar Mishra, ao SUPERA Parque, teve o intuito de
estreitar as relagoes culturais e econdmicas entre empresas e governo indiano e o Parque
Tecnologico;

»» Maitri Cross Incubation Brazil - India: evento de incubacdo cruzada entre Brasil e india,
realizado em dezembro, que contou com apresenta¢do do SUPERA Parqgue, do TecnoParqg
Vigosa e do Pusa Krishi, instituto de pesquisas agropecudrias da India. Startups indianas
tambeéem fizeram imersdo no mercado brasileiro, comm mentorias, palestras e contato com
fundos de investimento e grandes empresas do agronegaocio.

BIN@Porto

O SUPERA Parque hd anos € membro ativo da
BIN - Business Innovation Network que, em
2021, voltou a promover seu encontro anudal
em formato presencial. O SUPERA Parque
esteve presente no BIN@Porto, estreitando
relacionamento com os parceiros internacio-
nais e apresentando o ecossistema regional de
inovacgdo, fruto do TechMap, no painel Building
Startup Communities in the Times of Changes
and Disruptions.

A equipe do SUPERA Parque aproveitou a
viagem a Portugal para conhecer outros ecos-
sistemas locais de inovag¢do, como o Hub Cria-
tivo do Beato e o Instituto Pedro Nunes.

Participagcdo do SUPERA Parque em painel
da BIN@Porto
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SUPERA ACAO

Nascido em marg¢o de 2020, o Supera L
Acdo seguiu até 31 de dezembro de
2021. Liderado pelo Supera Parque,
para ofertar testes de Covid-19 ao
sistema publico de saude, o projeto

—
contou em seu inicio com 18 startups e S U P E R %Qﬂo

mais de 100 pesquisadores. O projeto JUNTOS NO COMBATE AG COVID-19

teve continuidade com convénio esta- L

. . o o Uma iniciativa conjunta entre
belecido com a Secretaria Municipal Supera Parque de Inovagao e Startups Incubadas
de Saude, que colocou o Laboratodrio
Municipal de Citologia e Patologia Cli-

nica para trabalhar em conjunto com

startups, para instituir o laboratério de andlises no SUPERA Parque, credenciado junto ao
Instituto Adolfo Lutz.

Durante sua vigéncia, o Supera A¢do trouxe maior agilidade para a divulgag¢do de resulta-
dos, economia de recursos para o sistema publico de saude e permitiu a aplicagcdo de
testes do tipo RT-PCR em todos os pacientes com sintomas gripais durante o periodo mais
grave da pandemia.

CASO DE SUCESSO

O Supera Acdo tornou-se caso de sucesso sobre
como a inovagdo e o estabelecimento de parcerias
entre poder publico, instituicoes de ciéncia e tecnolo-
gia e startups podem impactar positivamente a
sociedade. Durante os 20 meses de vigéncia do pro-
jeto, a Secretaria Municipal da Saude destinou RS 5,8
milhdes a sua execugdo, recursos que foram aplica-
dos na contratagcdo de bolsistas, startups e compra
de insumo, e se somaram a doagoes da iniciativa pri-
vada e do poder judicidrio.

O apoio da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), que
instalou uma esta¢do automatizada para extragdo
das amostras e preparo de placas, impulsionou o

projeto, triplicando a capacidade de processamento, com a consequente reducdo do
tempo de espera por resultados. Balang¢o do projeto demonstrou que, até dezembro de
2021, quando de seu encerramento, foram realizados 156.586 testes RT-PCR para diag-
nostico de Covid-19, atendendo a rede publica com mais rapidez e custos menores do que
as alternativas disponiveis. O Supera A¢do também reforcou a vocacdo do SUPERA
Parque e suas startups como vanguarda da inovagdo em saude.

Visita do entdo Reitor da USP aos
laboratérios do Supera Agdo
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% SUPERA EDUCA

O Supera Educa e o programa que aglutina as ativida-
des educacionais e sociais do Parque Tecnologico.
Acreditamos que despertor O interesse do publlco
estudantil para a inovagdo e o empreendedorismo €
acdo que pode resultar em futuros empreendedores
de base tecnoldgica.

Acreditamos, também, que o SUPERA Parque tem
importante papel como vetor de desenvolvimento
local, sendo a integragdo & comunidade, em especial
aos bairros que o cercam, uma tarefa a ser constante-
mente trabalhada.

A seguir, confira um pouco das agoes e resultados do
Supera Educa. Cabe antes ressaltar que o planeja-
mento foi impactado pela pandemia de Covid-19, oca-
sionando, por exemplo, a suspensdo das oficinas de
robdtica para criangas e adolescentes.

Outras agdes ocorreram de forma limitada, conduzi-
das em modelos remotos ou hibridos, com adaptacdo
para cumprimento de medidas sanitdrias.

Cpicina 19 1O
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% SUPERA EDUCA

Supera Educa DS: produto lancado pelo
Supera Parque para apoiar escolas privadas
de ensino fundamental e médio com agoes de
educacdo empreendedora e inovagdo, que
vao de mapeamentos tecnoldgicos a oferta de
oficinas. Os recursos advindos do Supera
Educa DS sdo reinvestidos pelo SUPERA
Parque para ampliagdo da oferta de atendi-
mentos a rede publica de ensino.

Projete: programa socioe-
ducativo gratuito voltado a
jovens estudantes de esco-
las publicas, com oficinas e
mentorias voltadas para o
desenvolvimento educacio-
nal e empreendedor que, em
suas cinco turmas, formou
95 jovens em 2021. Além do
SUPERA Parque, sdo pro-
. , motoras do Projete empre-
' sas como Maubisa, PWC,
. Sicob Cocred, Lago-San,
| & r.d J Escola SEB, Sontq9 Emilia
Caminhoes, Ourofino Saude
Animal, Riberball, Agrocién-
cia, Construtora Stéfani Nogueira, RP Capital, Happening, ValorUp, DigitalNet, SBS,
agrop,Agropecudria Uvd, Insetimax, Pura Gourmet. SGo apoiadoras da iniciativa:
Pontue, Faculdades Estdcio, Outras Palavras, Grupo RS. O Parque Tecnoldgico foi um
dos pontos de apoio do Projete, recebendo semanalmente, entre marco e novembro,
uma turma de jovens estudantes dos bairros vizinhos para acompanhamento das ofi-
cinas. Destaque para o Hackaton realizado no SuperaLab, em 02 de outubro, que
contou com a participacdo de mais de cem jovens distribuidos em atividades presen-
ciais e remotas.
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JUNTAS NO

SUPERA

Criado em 2018, com o objetivo de aumentar a parti-
cipac¢do de mulheres no ecossistema empreendedor,
promovendo representatividade igualitaria de
género, o Juntas no Supera conduz atividades que
criam oportunidades de visibilidade, conexdo e de-
senvolvimento para colaboradoras do SUPERA
Parque e de empresas residentes no Parque Tecno-
logico.

Por meio de eventos online e mentorias, tambéem sdo
oferecidos conteudos de empreendedorismo, com-
peténcias empreendedoras e inovagdo para toda a
comunidade, apresentando referéncias femininas e
disseminando a cultura do empreendedorismo.

DESENVOLVIMENTO
E REDE

COMUNICACAO
REPRESENTATIVA

PESQUISAE
CONHECIMENTO

Em 2021, seguindo o planejamento estratégico do Juntas, aumentou-se a representativi-
dade feminina em diferentes esferas do SUPERA Parque: comunicag¢do, eventos, bancas

avaliadoras e processo
s seletivos.

PILARES

ALGUMAS TRILHAS REALIZADAS PELO JUNTSA NO SUPERA

GERANDO VALOR COM 16h00 BATE-PARO
NEGOCIOS DE IMPACTO SOCIAL MULHERES
Banco Maré e Ponte Impacto Social INOVADORAS

Amanda M. F.Pinto ]aquenne Wilkins Viviane Menduma i
Head Management Sécia Sacla ' £ 3
Hanco Mare Ponte iImparta Social Pante Impacto Sacial e il o

o
-~

Cris Miura Rebeka Cunha

CEO & Founder da Pontue Founder da People Health

Fledagso Intebgante. Co-faunder da ClAware.

Via Youtube (® SUBERA
YELTEE COMYSUperaparauE avati A

vt wrd ol Wa VAT & e
mschexdn pein grigen sy o Sagers

& RiEERAD & suPeRA ISP it S it (5)SUPERA

JUNTAS NO AGRO @
MULHERES DO AGRO 16H

™A & 1 -~
DfuRAe  GYSUPERA [TiHp
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JUNTAS NO
SUPERA

O QUE FIZEMOS AO LONGO DO ANO

Quem ndo gosta de tomar um
café? Em 2021, promovemos o
Café do Juntas, encontros quinze-
nais online e informais, com o obje-
tivo de compartilhar ideias e expe-
riéncias, planejar atividades do
grupo e aproximar as integrantes.

Com a mediagdo e operacionaliza-
¢do do Juntas, foram também
promovidos  encontros  online,
transmitidos via pdagina oficial do

Evento presencial Juntas: Onde tudo comegou

SUPERA Parque no Youtube, para discussdo de conteudos diversos, com mulheres que
sdo referéncias no ecossistema, como empreendedoras, colaboradoras ou pesquisado-
ras.

As transmissoes somaram mais de 350 visualizagoes. Confira:

>> Mulheres Inovadoras: com Rebeka Cunha,
CEO da FairyCode, e Cris Miura, CEO da
Pontue.

> Gerando Valor com Negoécios de Impacto
Social: com Amanda Magalhdes, CEO do
Banco Mare, e as sécias da Ponte Impacto
Socia, Jaqueline Wilkins e Vivione Mendonca.

que

Evento Mulheres Inovadoras com Rebeka Cunha e
Cris Miura

>> Mulheres do Agro: com Aretuza Negri, ideali-
zadora do ‘Ela é do Agro’ e Sonia Bonato, pro-
dutora agropecudria e embaixadora do Con-
gresso Nacional das Mulheres do Agronegadcio.

Em dezembro, um encontro presencial fechou
0 ano, com um bate-papo com Amanda Alves
e Bionca Macedo, que contaram como o
Juntas no Supera nasceu.
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JUNTAS NO

SUPERA

EMPODERA MULHERES
EMPREENDEDORAS

EMPODERA

Mulheres Empreendedoras

O Juntas no Supera participa também da organiza-
cdo e execucdo deste projeto, em parceria com o
Grupo Mulheres do Brasil - Nucleo Ribeirdo Preto.
Trata-se de uma iniciativa sem fins lucrativos, para
apoiar a aprendizagem e respaldar o empoderamen-
to das mulheres empreendedoras, garantindo dire-
cionamento, capacitagdo e mentoria para gestdo de
seus negocios e independéncia financeira. O 'Empo-
dera’ conta com uma rede de 46 mentoras e 235 em-
preendedoras. Foram ofertadas mentorias coletivas
sobre modelo de negdcios e marketing, seguidas de
mentorias individuais conectando as empreendedo-
ras a rede de mentoras.

Programa de mentoria para
mulheres que querem empreender,
sdo empreendedoras e estdo em
situacdo de vulnerabilidade
financeira,

Qegamizacio e emecugio

gsupsnn Jh |

=JuntasNoSupera

Saiba mais: https://prOJetoeme.com.br Arte de lancamento do Projeto Empodera
Mulheres Empreendedoras

O Empodera também promoveu, em
parceria com o Centro Universitdrio
Bardo de Maud, capacitagcdo em em-
preendedorismo para mulheres em
vulnerabilidade financeira do Instituto
Acucena.

Primeira reunido com as mentoras do Projeto Empodera
Mulheres Empreendedoras

ALGUNS NUMEROS

> 65% dos Webinares promovidos pelo SUPERA Parque em 2021 tiveram representati-
vidade femininag;

» 50% das pessoas presentes nas bancas de avaliagdo da Supera Incubadora eram
mulheres;

> As mulheres sdo 44% da equipe que trabalhou em 2021 na gestdo e operagdo do
SUPERA Parque;

» 32% dos novos empreendedores incubados em 2021 sdo mulheres;

» 34% € a participacdo das mulheres dentre associados Membership.
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ADMINISTRATIVO

GESTAO ADMINISTRATIVA

A arrecadagdo da FIPASE, gestora do SUPERA Parque, em 2021, foi de RS 11,41 milhées,
valor 23% maior ao de 2020. As receitas foram oriundas da cessdo de espago para empre-
sas na Supera Incubadora e no Centro de Negodcios, da prestagdo de servigos de ensaios
pelo Centro de Tecnologia, da transferéncia de recursos do Programa Economia Criativa
(fruto de parceria com a empresa Samsung), e, principalmente, de repasse da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto. Dentre os recursos municipais, houve repasses para execu¢cdo
do Convénio Supera Agdo (custeio dos testes de detecgdo do Covid-19) e para custeio do
Pargue Tecnoldgico e sua equipe gestora.

ORIGEM DAS RECEITAS

Destaca-se um aumento considerdavel em algumas receitas operacionais em relagdo ao
orcamento previsto para 2021: Eventos e Capacitagoes, promovidos pelo SUPERA Parque
(incremento de 91%) e em servicos para associados ao Programa Membership (crescimen-

to de 59%). Abaixo, as cinco fontes de receita com maior participacdo no orgamento execu-
tado pela FIPASE em 2021:

Repasse orcamentdrio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto: 40%;
P G P
@ Convénio para o Supera-A¢do Covid-19: 35%;
€Y Cessdo de Espacos para Empresas: 7%;

Ensaios realizados pelo Centro de Tecnologia: 7%;

P g
Lei de Informdtica / Programa Economia Criativa — Samsung: 2%.
g g

APLICACOES DO ORCAMENTO

As despesas da FIPASE totalizaram RS 10,67 milhdes
em 2021, sendo a maior parte dessas aplicadas no
Investimentos 1118% custeio do Convénio Supera Agdo e da operagdo do
SUPERA Parque. Previa-se maior participagdo dos
O[jigelRel=folIo [N NGV IO CO,98% investimentos, porem, a interrup¢do das obras do
Container Park, fez com que os desembolsos fossem
reprogramados para 2022.

Grupo Despesa Total

Pessoal e Encargos Sociais F=¥8SEYA

RESULTADO FINANCEIRO

A FIPASE encerrou 2021 com superdvit orcamentdrio,
SV[elEldelVid@lgeelpplToltelalel RS O,73M  operacional e financeiro. Do superdvit financeiro,

" . aproximadamente 57,62% serdo destinados para o
Superdvit Operacional  [EERiN pagamento de despesas contraidas durante o exerci-
Rag 173M Ccio e que serdo liquidadas nos primeiros meses de

2022, seguindo lei de contabilidade publica.

O restante serd usado para pagamento das despesas com a execu¢do do convénio de Desen-
volvimento do Laboratério de Gendmica com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico do
Estado de Séo Paulo, ha retomada da constru¢cdo do Container Park e outras obras de expan-

sdo do Parque Tecnoldgico.
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ADMINISTRATIVO

EQUIPE

A Diretoria da FIPASE continua sendo composta pelo Professor Dr. Sandro Scarpelini,
como Diretor Presidente; Sra. Luciana Maria Souza de Paiva, como Diretora Administrativa
e Financeira; e Professor Dr. Luis Alexandre Pedro de Freitas, como Diretor Técnico.

A FIPASE conta com uma equipe enxuta, composta por S5 membros. Além da diretoria
executiva, sdo 19 empregados, 7 bolsistas e 10 estagidrios. Com o Convénio Supera-Agdo,
foram adicionados 19 bolsistas que, até dezembro de 2021, atuaram diretamente na andli-
se dos testes de deteccdo do Covid-19.

CONSELHO CURADOR

Instdncia maxima da Fundagdo, o Conselho Curador foi presidido em 2021 pelo Secretdrio
Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento, Sr. Jose Eduardo da Silva Molina, tendo como
vice-presidente o Professor Dr. Lauro Wichert Ana.

O Conselho Curador € composto por representantes de:

» Orgdos de classe da drea da saude, como o Conselho Regional de Farmacia;
>> Universidades, como USP, FAAP e Bardo de Maug;

> Entidades empresariais, como ACIRP, Ciesp e Fiesp;

>»> Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto;

> Empreendedores do Parque Tecnologico de Ribeirdo Preto.

Os membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal, provenientes das mais diferentes
entidades, podem ser consultados, clicando aqui.

METAS E RESULTADOS

O balango geral das metas, com os resultados de cada uma das dreas e projetos da FIPASE
referentes ao ano de 2021, pode ser consultado clicando aqui.

OUTROS ANEXOS

Balancete da
Despesa Empenhada e
Receita Arrecadada

0O C

Grdfico com as despesas
empenhadas por projeto
em 2021

Composicdo da Comiss@o
de Licitagdo e Equipe do
Pregdo em 2021

i
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https://drive.google.com/file/d/1D1fJbSu43BENd09smSexL_WdsP7IeHRW/view?usp=sharing
#
#
https://drive.google.com/file/d/1TsHs04xRQaYgBv153oZmSeR2P16OHuJj/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16SC7eckLKIdBA3RVC7D8TSYAXhwhkWXv/edit?usp=sharing&ouid=102199021563634805769&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1D1fJbSu43BENd09smSexL_WdsP7IeHRW/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16SC7eckLKIdBA3RVC7D8TSYAXhwhkWXv/edit?usp=sharing&ouid=102199021563634805769&rtpof=true&sd=true

PLANEJAMENTO

PLANEJAMENTO 2022

O Orcamento da FIPASE para 2022 é de RS
17,44 milhoes. O crescimento é justificado pela
conclusdo das obras do Container Park, pela
expansdo da infraestrutura urbana do Parque
Tecnoldgico e por investimentos em laborato-
rios advindos de convénios com a Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Econémico.

Com a implanta¢gdo da expansdo, sdo previs-
tas maiores despesas de custeio, que, porem,
serdo sustentadas por um incremento nas

receitas com cessdo de espagos para empre-
sas e oferta de servigos tecnologicos.

PARQUE TECNOLOGICO

Com a expansdo do SUPERA Parque, serd intensificado o processo de prospecg¢do e atracdo
de empresas. A ocupagdo dos novos espacos, Container Park e lotes do Condominio da Inova-
¢do, se dard por editais de concorréncia a serem langcados em meados do ano.

Para 2022, ja estd prevista a entrada em operagdo do laboratério de gendmica do SUPERA
Parque. Fruto de convénio com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de
Sdo Paulo, o laboratorio permitird a andlise genetica em larga escala, com possibilidade de
aplicagdo em diversas dreas de biotecnologia e saude.

Para o inicio da operagdo do laboratoério, serdo cumpridas as etapas de adequagdo da infra-
estrutura laboratorial, aquisicdo de sistemas, equipamentos e materiais, e estruturagcdo das
rotinas de trabalho do laboratério.

Pretende-se, ainda, ampliar a estrutura empresarial e tecnologica de suporte a empresas de
biotecnologia e saude, com a implantagdo de novo predio: Health to Business Center, com-
posto por open labs, maker space e centro de capacitagdo e teste de software. O projeto
depende da captagdo de recursos junto a FINEP, cujo resultado do edital de apoio a parques
tecnologicos serd divulgado em junho.

Para refor¢car o fomento a inovagdes no agronegocio, serdo intensificadas as agoes do Supera
Agro. Dentre os trabalhos previstos, a participacdo em eventos e o estreitamento do relacio-
namento entre startups que atuam no setor e de conexdes com outros habitats de inovagdo
do agronegadcio.

O Membership, por sua vez, ampliard suas modalidades de associagdo, com a criagdo de um
plano para empresas internacionais, em parceria com o International Office do SUPERA
Parque.

Jd o SuperalLab Open Innovation planeja a prospecgdo e implantagdo de dois novos hubs,

com foco em healthtechs e edtechs. Serd proposto, também, um ciclo de eventos sobre futu-
rismo e dois hackatons para desenvolvimento de inovagoes que atendam aos hubs.
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PLANEJAMENTO

INCUBADORA

A Incubadora langard dois novos processos seletivos de projetos em 2022, com limite de 8
vagas em cada edi¢do. As capacitagoes empreendedoras terdo sequéncia com duas edi¢oes
do 'Empreende na Supera’ e com o Supera Experience (nas etapas Seed, Lauch e Growth).
Levantamento de demandas junto aos incubados também serdo realizadas para planeja-
mento das Trilhas de Formagdo e Webinares.

Serd dada, ainda, mais énfase & preparag¢do das startups para captagdo de investidores, com
quatro edi¢coes do Supera Day. Por fim, serdo conduzidos processos internos para preparacdo
para obtencdo da Certificagdo Cerne 2.

APLS

Os APLs da Saude, de Software e de Cervejas passardo novamente por recadastramento
junto & Secretaria de Desenvolvimento do Estado de Sdo Paulo, em um processo realizado a
cada dois anos pelo 6rgdo estadual. Com relagdo ao planejamento especifico de cada APL,
apresenta-se uma sintese abaixo:

APL da Saide: entrada em operacdo da expansdo do laboratorio de éptica do Centro de
Tecnologia do Supera Parque, que contemplard, além de servicos de ensaios e testes, a
oferta de capacitagoes as empresas. Em maio, empresas do APL da Saude e do SUPERA
Parque participardo em stand conjunto com o Parque Tecnoldgico na Feira Hospitalar.
Tambeém se planeja a realizagdo de outros eventos presenciais, voltados a capacitagdo, a
gera¢do de oportunidades tecnoldgicas e a integragdo com faculdades para expansdo de
programas de estagio no setor.

PISO: planeja o estabelecimento de parcerias para formag¢do de desenvolvedores, de ma-
neira a amenizar a caréncia de mao de obra do setor. Além disso, estimulard a troca de
experiéncias entre empresarios por meio de eventos de networking e desenvolvimento
empresarial.

POLO CERVEJEIRO: em havendo um arrefecimento consistente da pandemia, planeja-
-se a realizagdo conjunta de eventos presenciais de estimulo & cultura cervejeira local,
como o South Beer Cup e o Ribeirdo Beer Fest. Trabalhos também serdo realizados no ma-
peamento da cadeia produtiva para reduzir rupturas no fornecimento de insumos cerve-
jeiros e ampliar pontos de venda. Planeja-se, também, avang¢ar no processo de obten¢do
de indicagdo geogrdfica junto ao MAPA e a entrada em operacdo do Centro Multidiscipli-
nar de Tecnologia Cervejeira no IFSP-Sertdozinho.
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PLANEJAMENTO

CENTRO DE TECNOLOGIA

A ampliagcdo dos servicos e do rol de clientes atendidos € uma constante meta do
Centro de Tecnologia do SUPERA Parque. Para isso, em 2022, pretende-se soli-
citar a ampliagdo do escopo de acreditacdo junto ao INMETRO para inclusdo de
ensaios envolvendo equipamentos de ultrassom (terapia, diagnostico e estética).
Além disso, deve-se colocar em operacdo 0s novos servicos do laboratério de
Optica, que passard a contemplar a andlises de radiacoes ultravioleta e infraver-
melha, conforme convénio estabelecido com a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico do Estado de Sdo Paulo.

SUPERA EDUCA

Considerando importantes transformacdes socioecondmicas oriundas, dentre
outros, dos efeitos da pandemia, tais como o aumento do desemprego e forte
crescimento da informalidade, o Supera Educa desenvolverd um novo portfolio
de cursos, oficinas e capacitacoes sensiveis aos novos desafios. Esses serdo dire-
cionadas ndo apenas a estudantes e comunidade, mas tambem a empresas do
SUPERA Parqgue e instituicoes de ensino publicas e privadas.

Para isso, serdo criados foruns de escuta ativa, com estabelecimento de novas
relagdes com setores da sociedade, e criagdo de instrumentos metodologicos
ativos para educagdo empreendedora. Outras atividades, j& ofertadas, terdo
continuidade, como a participagdo no Projete, ou serdo retomadas, como a
oferta de oficinas de robadticas.

JUNTAS NO SUPERA

Em 2022, o movimento Juntas no Supera continuard a promover agoes em prol
da representatividade equilibrada de género no ambiente de trabalho, buscando
cada vez mais engajar os colaboradores e as colaboradoras do SUPERA Parque
e de empresas residentes no Parque Tecnologico.

As mentorias do programa Empodera continuardo a acontecer de forma indivi-
dual e personalizada para mulheres inscritas em 2021, mas um novo ciclo de ins-
cricdo tambeém serd aberto. Planeja-se, ainda, a promog¢do de quatro eventos
com mulheres referéncia em suas dreas de atua¢do, com temas sugeridos pela
rede de mulheres consolidada em 2021.
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SUPERA

Parque de Inovacao e Tecnologia de Ribeirao Preto

I3 /superaparque  (O) @superaparque  [[}) /company/supera [ @superaparque

WWW.SUPERAPARQUE.COM.BR

& RIBEIRAO
IP/\SE A
& FIP/\SE @ TSP
Fundacao Instituto Polo Avancado da SEE PRETO

GLOBAL E ACOLHEDORA

PAGINA 29



www.facebook.com/superaparque
www.instagram.com/superaparque
www.linkedin.com/company/supera
www.twitter.com/superaparque
www.superaparque.com.br
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/
https://www5.usp.br/
https://superaparque.com.br/fipase/

