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. Depoimentos

Duarte Nogueira
Prefeito de Ribeirdo Preto

“Seis anos de empreendedorismo e inovacdo, o Supera
Parque, importante braco da Prefeitura de Ribeirdo Preto,
especialmente neste periodo tdo atipico que ainda viven-
ciamos, completa seis anos de existéncia que ndo pPAssa-
ram despercebidos pelo pars.

Juntos, promovemos acg¢des que contribuiram e ainda
contribuem para a boa gestdo da pandemia em nossa
cidade; somos referéncia no diagndstico da Covid-19 por
processar exames com mais rapidez, o que contribui signifi-
cativamente para que o poder publico possa mapear a
doenca e agir de maneira agil e eficaz.

Com o olhar sempre voltado para o futuro, o Supera vai
além e apoia empresas que trabalham no desenvolvimento
de novas opdes de vacina, avancgos cientificos que se tradu-
zem em conhecimento e esperanca a todo o Brasil para o
combate ao novo coronavirus.

Uma iniciativa local que ndo conhece fronteiras, que
empreende e inova com perspicdcia, promove e valoriza o
desenvolvimento cientifico, fator de orgulho e reconheci-
mento a todos os ribeirdopretanos.

Parabéns pela admiravel trajetéria percorrida até aqui,

Supera Parque. Que a historia a ser construida por vocés
supere nossas melhores expectativas.”

Vahan Agopyan

Prof. Dr. Sandro Scarpelini
Diretor Presidente Supera Parque

“No ano em que o mundo viveu a maior epidemia da
historia atual, o Supera Parque de Inovagdo e Tecnolo-
gia se colocou na vanguarda no que diz respeito ao
combate da COVID-19, enfatizando a importdncia de
se ter politicas publicas de apoio a pesquisa, desenvol-
vimento e inovagdo. Conhecido pela exceléncia dos
projetos desenvolvidos pelas empresas apoiadas, o
Parque Tecnologico de Ribeirdo Preto desenvolveu o
Supera Agdo, um projeto colaborativo que, na fase
inicial, teve a aderéncia voluntdria dos empreendedo-
res que doaram tempo e todo conhecimento adquiri-
do ao longo de anos de estudos em beneficio da
populagdo.

Por meio do projeto, sem fins lucrativos, foi possivel
desafogar a fila de exames para doenca, dando ao
poder publico municipal subsidios importantes para a
tomada de decisdo de como e onde atuar para a
contengdo da doenca. Até janeiro de 2021, foram mais
de 60 mil testes processados por meio do projeto,
operado em parceria com a Secretaria Municipal da
Saude e com apoio e doagdes de entidades publicas e
privadas.

Tudo isso sem deixar de lado sua vocag¢do principal de
apoio ao desenvolvimento do ecossistema empreen-
dedor, adaptando as atividades que antes aconte-
ciam presencialmente para o espago virtual, assistin-
do de forma bastante competente todos aqueles que
fazem do Supera um dos Top 20 Ecossistemas de
Inovacdo do Brasil, segundo o ranking 100 Open
Startups. Reconhecimento merecido e que nos impul-
siona a pensar em lugares ainda mais altos.”

Reitor da Universidade de Sao Paulo (USP)

A pandemia que acometeu o mundo em 2020 tem sido o maior desafio da nossa historia e as instituicées cientifi-
cas tém demonstrado sua relevancia ao responder rapidamente as demandas da sociedade, principalmente na
drea da saude. Na USP, mais de 200 grupos de pesquisa se organizaram para desenvolver seus estudos sobre o

novo coronavirus em diversas dreas do conhecimento.

Na regi@o de Ribeiréo Preto, o Supera Parque de Inovagdo e Tecnologia, por meio das startups ali instaladas, tem
se tido papel primordial ao criar uma estrutura para processar com mais rapidez e menor custo mais de 60 mil
testes de diagndstico da covid-19. Tudo isso foi viabilizado gracas & parceria com a Secretaria Municipal da Saude

e o0 apoio de doadores diversos, publicos e privados.

Isso reforca, mais uma vez, a missdo do Supera Parque em se consolidar como polo gerador de solugdes por meio
da tecnologia e da inovagdo e importante exemplo da terceira missGo da Universidade, nos conectando de forma

mais direta ¢ sociedade que nos mantém.”
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PARQUE TECNOLOGICO

Cerido pela Fipase e resultado de uma parceria entre a Prefeitura Municipal de Ribei-
rao Preto e a Universidade de Sao Paulo, em 2020 o Supera Parque completou seis
anos de operacao. Foi justamente No ano Mais desafiador das ultimas décadas, em
gue o mundo todo foi afetado pela pandemia de Covid-19, que ficaram mais eviden-
tes os beneficios de se investir em ciéncia, tecnologia e inovacao.

Por um lado, houve prejuizo aos trabalhos, considerando-se o Parque Tecnoldgico
enguanto espaco fisico de interacao, networking e promocao de cultura de empre-
endedorismo e inovacao. Por exemplo, excecao ao Projete e as parcerias com os cole-
gios Marista e Colag, que foram desenvolvidos online, outros programas educacio-
nais, como as oficinas de robodtica e as visitas de instituicdes de ensino, foram suspen-
sos. Capacitacdes e mentorias passaram a ser virtuais e, sem o momento do café ou
do happy hour, as possibilidades de conexdes nao dbvias foram reduzidas.

Por outro lado, a pandemia foi fator impulsionador da cooperacao e da catalizacao de
esforcos. No momento em que o Brasil todo carecia de estrutura de diagnostico do
Covid-19, startups do Parque Tecnoldgico propuseram o Supera-Ac¢ao. Colocada em
operacao junto com a Secretaria Municipal da Saude, com apoio de doadores diver-
sos, publicos e privados, a iniciativa permitiu processar com mais rapidez e menor
custo mais de 60 mil testes (até janeiro de 2021) provenientes da rede publica munici-

pal.

Além disso, duas empresas do Supera Parque, Farmacore e FastBio, participam de
dois diferentes projetos de desenvolvimento de vacinas contra o Covid-19. Por fim, o
Supera Centro de Tecnologia foi local de ensaios para certificacao de novo respirador
(ventilador pulmonar), equipamento fundamental no cuidado de pacientes hospita-
lizados com a doenca.

Ao longo das proximas paginas, acompanhe como, em um ano tao atipico, trabalha-
Mos para manter a missao de fomentar o surgimento de idéias inovadoras, desenvol-
vendo, apoiando e conectando pessoas e, com isso, criando um forte ecossistema de
negocios!




Expansao

Dando continuidade ao processo de crescimento do Supera Parque, em 2020 foram
iniciadas obras de infraestrutura de agua e esgoto para sete lotes do Parque Tecnolo-
gico, com conclusao para 2021.

O maior dos lotes sera ocupado pelo Container Park, um complexo empresarial de
expansao da Incubadora de Empresas e do Centro de Negocios. Com arquitetura
inovadora e composto por 10 modulos empresariais de 150 m? cada, além de sala de
reunides, anfiteatro ao ar livre e cafeteria, o Container Park também teve suas obras
iniciadas em 2020.

O inicio das obras de urbanizacao da expansao permitiu também o lancamento de
um primeiro edital de selecao de empresas para ocupacao dos lotes, em processo
licitatorio conduzido pela Agéncia USP de Inovacao. Em um trabalho de relacdes
com o mercado, mais de 50 empresas foram prospectadas, com a realizacao de reu-
nides com diversas dessas. Além disso, um novo material de divulgacao foi elaborado.

O trabalho foi bem sucedido: mesmo em ano de pandemia, com empresas suspen-
dendo novos investimentos, um lote foi ocupado por empresa de farmacos e biotec-
nologia com longo historico de cooperacao com a Universidade. A previsao € de que
as obras da construcao da sede da empresa comecem ainda em 2021.

A nova fase do Supera Parque, com disponibilizacao dos lotes e do Container Park,
recebeu o nome de Condominio da inovacao. Confira aqui, o site e o e-book.



https://www.condominiodainovacao.com.br/
https://www.condominiodainovacao.com.br/book

. SuperalLab Open Innovation

Um espaco para interacao entre grandes empresas e startups, ancorado Nos
principios da inovacao aberta: este € o conceito do Superalab Open Innovation.
Os pilares do laboratério sao capacitacao para inovacao, mapeamentos de tec-
nologias e selecao de projetos inovadores.

O projeto pioneiro foi desenvolvido em 2019 junto a Unaerp. Em 2020, Gas Brasi-
liano e Nestlé Business Services Latam passaram a fazer parte do programa.

Visando a expansao e consolidacao do programa, em dezembro, o Superalab
passou a contar com gestor proprio. Uma sala especifica para desenvolvimento
das acdes também comecou a ser estruturada.

. Programa Membership

Em 2020, o Programa Membership teve um crescimento de 25% no ndmero de
empresas participantes, contando agora com 25 associados. Para assessorar os
empreendedores participantes, o programa conta com 9 empresas parceiras e
um corpo de 56 mentores.

Diante do cenario provocado pela pandemia, a conexao com os associados foi
remodelada para o ambiente digital, © que gerou novas formas de conteudo
on-line, em capacitacdes Nos Mais variados temas, conforme sera apresentado
em outras secoes deste relatorio.

Ao longo do ano, foram realizadas mais de 150 horas de mentoria, abordando
temas como: Modelagem de Negdcios, Financas e Contabilidade, Propriedade
Intelectual, Editais de Fomento e Programas de Captacao de Recursos.




Premiagoes

Em 2020, o Supera Parque conquistou
dois importantes prémios:

O Parque Tecnolégico esta
entre os Top 20 Ecossistemas
de Inovacao do Brasil, de acordo
com a 100 OpenStartups.

Confira aqui

Melhor Parque Tecnolégico na
Conferéncia SciBiz 2020, importante
conferéncia de Pesquisa, Ciéncia,
Empreendedorismo e Inovag¢ao do Brasil.

Confira aqui



https://www.openstartups.net/site/ranking/rankings-ecosystem.html
https://www.linkedin.com/posts/scibiz-usp_scibizconference-scibizusp-parquetecnologico-activity-6737855888188575744-q5vW/
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. Empresas

O Supera Pargue concluiu o ano de 2020 com 73 empresas em operacao. Ainda
gue o nUmero seja um pouco inferior aoc ano anterior, reducao oriunda da crise

trazida pela pandemia, os demais indicadores ratificam a consolidacao do
Parque Tecnologico.

Em 2020, as empresas do Parque Tecnoldgico faturaram R$ 36 milhdes, um cres-
cimento de 10% com relacao ao anterior, gerando 459 postos de trabalho, acrésci-
mo de 6% em comparacao com 2019. As empresas também captaram R$ 3,5
milhdes em investimentos externos e geraram R$ 5,8 milhdes em arrecadacéo
fiscal.

Ao longo de 2020, o setor de saude ampliou sua participacao dentre as startups
do Supera Parque, respondendo hoje por quase % das suas empresas.

e —— EMPRESAS POR MODALIDADE

Pré-residéncia
Centro de Negdcios

Incubacao Virtual

Residéncia

) SETORES DE ATUACAO

Saude Agro T.I. Diversos



SUPERA-ACAO

O Supera-Acao € uma iniciativa sem fins lucrativos, liderada pelo Supera Parque de
Inovacao e Tecnologia de Ribeirao Preto, para oferta de testes de Covid-19 ao sistema
publico de saude. O projeto nasceu da uniao de 18 startups e da disposicao de mais
de 100 pesquisadores que dedicaram horas de trabalho para o combate a pandemia.

A iniciativa recebeu, desde o inicio, o apoio da Prefeitura de Ribeirao Preto, por meio
da Secretaria Municipal de Saude. Para viabilizar a testagem de Covid-19, foi assinado
convénio, com acoes envolvendo o Laboratorio Municipal de Citologia e Patologia
Clinica do Municipio de Ribeirao Preto, a FIPASE, pesquisadores voluntarios e star-
tups do Supera Parque.

Com o uso de pessoal e infraestrutura das startups, foi instituido laboratdrio de anali-
ses No Supera Parque que, uma vez credenciado pelo Instituto Adolfo Lutz, passou a
processar todas as amostras coletadas pelo sistema publico municipal de saude.

Além de trazer maior agilidade para a divulgacao de resultados e de possibilitar

mMenor custo para o sistema publico de salde, o Supera-Acao permitiu a aplicacao de
testes do tipo RT-PCR em todos 0s pacientes com sintomas gripais.

Corrente do Bem

O projeto teve inicio com um grupo voluntario de empreendedores. A campanha foi
lancada em site de crowdfunding, que com grande adesao da sociedade arrecadou
quase R$150.000,00 para compra de insumos e equipamentos de protecéo individu-
al. A onda de solidariedade contagiou inUmeros pesquisadores voluntarios que se
ofereceram para atuacao no projeto.

A Associacao Comercial e Industrial de Ribeirao Preto e empresas diversas tambem
se mobilizaram na doacao de recursos. A Prefeitura Municipal destinou recursos
orcamentarios para o projeto, que também contou com o apoio de verbas da Justica.
A corrente do bem ficou completa com os artistas Roger Flores e Mauricio e Marcelo,
que promoveram uma live solidaria com a arrecadacao toda destinada ao projeto.



Parceria Publico-Privada

Com o agravamento da pandemia e elevacao no numero de casos, o projeto foi rees-
truturado com a contratacao de empresas e bolsistas dedicados ao Supera-Acao.
Fundamental neste processo foi a parceria publico-privada estabelecida entre a
Secretaria Municipal da Saude, o Supera Parque e algumas de suas startups.

Desde o inicio do Supera-Acédo, a Prefeitura Municipal destinou R$ 27 milhdes ao
projeto. Ele contou também com apoio da Fundacao Oswaldo Cruz - Fiocruz, que
instalou umMma estacao automatizada para extracao das amostras e preparo de placas,
triplicando a capacidade de processamento e reduzindo o tempo de espera por
resultados.

Resultados

O Supera-Acao tem vigéncia garantida, por convénio com a Prefeitura Municipal, até
marco de 2021, com possibilidade de prorrogacao conforme a evolucao da pande-
mia. Entre abril de 2020 e janeiro de 2021, foram processados 63.520 testes.

A evolucdo da testagem pode ser conferida no dashboard disponibilizado aqui.
A fim de permitir a sociedade acesso, de forma atualizada, sobre os casos de Covid-19

em Ribeirao, contemplando também a rede privada de sadde, a equipe do Supera
Pargue também desenvolveu outro dashboard.



https://bit.ly/TesteSuperaAcao.
https://bit.ly/superaparquecovid19
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SUPERA INCUBADORA

As atividades presenciais da Supera Incubadora foram suspensas a partir de
marco, como forma de respeitar as orientacdes sanitarias de distanciamento social.
Durante o0 ano, a equipe de consultores da Incubadora se revezou entre o trabalho
presencial e remoto, mantendo o atendimento aos empreendedores.

As reunides de acompanhamento com as empresas incubadas, treinamentos,
mentorias e processo seletivo de projetos passaram a ser realizados por platafor-
mas online.

. Curso Empreende

O Empreende na SUPERA tambéem foi adaptado. A capacitacao que
aborda temas como Design Thinking, Value Proposition Canvas, Busi-
ness Model Canvas e Propriedade Intelectual foi realizada nas depen-
déncias do SUPERA Pargue no més de fevereiro, mas de forma online
nas duas edi¢cdes posteriores, em julho e novembro.

® 3 Edicoes

115 Empreendedores
Capacitados

22 propostas de negdcio
@® geradas para os Processos
Seletivos da SUPERA Incubadora
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Novas Startups Incubadas

Foram realizados dois editais
para selecao de empresas para a
Supera Incubadora em 2020,
totalizando 41 submissdes de
propostas. Destas, 22 Novos pro-
jetos foram aprovados para a
incubacao.

Mecanismos de Apoio

Com o intuito de capacitar os empreendedores e incentivar engajamento
e networking, a equipe de consultores da Supera Incubadora, em conjunto
com o time do programa de Membership e do Nucleo de Inovacao Tecno-
l6gica do Supera Parque, promoveu webinares e trilhas para formacao dos
empreendedores. Cada trilha teve, em média, 20 participantes e trabalhou,
ao longo de encontros semanais, uma tematica de formacao empresarial.

Os incubados também contaram com mentorias, reunides de apoio de

consultores e auxilio para escrita de projetos, captacao de recursos e ques-
toes de propriedade intelectual.

Investimentos da Lei de Informatica

Credenciada junto ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes para
receber recursos da Lei de Informatica, a SUPERA Incubadora participou
da 5° Chamada do Programa Creative Startups da Samsung, organizado
em parceria com a ANPROTEC. O programa oferece mentoria e investi-
mentos para acelerar o desenvolvimento de produtos de startups e teve 14
empresas selecionadas em todo pais, sendo duas delas vinculadas a
Supera Incubadora: Lenscope e SleepUp.

Além das contempladas pelo Programa Creative Startups, outras duas
startups da Incubadora também receberam investimentos via Lei de Infor-
matica: EducSim e DentVision.
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Startups Premiadas

Confira algumas das startups do Supera
Parque que foram destaque em rankings
e premiacdes ao longo de 2020:

In Situ
Prémio Finep Mulheres Inovadoras

Carefy

Top 10 Healthtechs da 100 Open Startups;
destaque vertical de saude no Inovativa Brasil,
ciclo 2020.1; 50+ inovadores da saude na
revista Medicina S.A.

Onkos
Top 10 HealthTechs da 100 Open Startups

Phelcom
World Summit Awards (ODS da ONU),
categoria Saude e Bem-Estar

Onkos

trabalhos premiados no Encontro Brasileiro de
Tiredide; entre as 100 Startups To Watch

(parceria entre Pequenas Empresas & Grandes
Negécios, Epoca Negécios, EloGroup e InnoVc);
TOP 10 HealthTech e TOP 100 da 100 Open Startups.

Biopolix
aprovada no Inovativa Brasil ciclo 2020.1

Construconnect
aprovada no Inovativa Brasil ciclo 2020.1

Polo Trial
aprovada no Inovativa Brasil ciclo 2020.1

People Health
Rebeka Cunha, 2° Mulher Mais Inovadora do Brasil
pelo Prémio Whow de Mulheres Inovadoras do Grupo Padrao




DO WHAT IS

GREAT.
S

Impulsionado pela recem premiacao do UBI Global, gue no fim de 2019 colocou a
Supera Incubadora como uma das 20 melhores do mundo, o ano de 2020 come-
cou com uma serie de eventos no Parque Tecnologico. Com a pandemia, cursos,
visitas e reunioes presenciais foram cancelados.

As plataformas digitais passaram a ser o meio de entrega de treinamentos, pales-

tras e reunides de acompanhamento com as empresas assistidas. Confira como foi
a agenda do ano de 2020.

Quando a proximidade fisica era possivel

Entre janeiro a marco, o Parque Tecnolodgico recebeu a visita de universitarios da
Informatica Biomédica e da Odontologia da USP Ribeirao Preto, em um processo
que visa difundir a cultura de inovacao junto a comunidade académica. O Supera
Parque foi sede, tambéem, de encontros do Curso de Verao da Faculdade de Cién-
cias Farmacéuticas da USP.

Dentre os eventos de formacao empreendedora € apoio a gestao empresarial que
aconteceram nos primeiros meses do ano No Supera Parque, destacam-se:

EMPREENDE

NA SUPERA
Curso que aborda tematicas como Design Thinking, Business Model
Canvas e Estratégica do Oceano Azul.
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SUPERA

DAY
Sessao de pitchs dos participantes do processo
seletivo da Supera Incubadora.

. HYPERAHUB

Apresentacdo do programa de conexdao com
startups da Hypera Pharma.

. MINHA CHANCE

Apresentacao das iniciativas do Governo do Estado
para qualificacao gratuita de mao-de-obra.

. WORKSHOP

Workshop de Sistema de Gestao da Qualidade
e Aspectos Sanitarios de Produtos para Saude:
encontro ministrado pela Vigilancia Sanitaria
Estadual.

CONTRATO INTERMITENTE
CONTRATO VERDE AMARELO

Mentoria coletiva com especialista em
direito trabalhista e previdenciario.

PROGRAMA

SEBRAE/EMBRAPII
Lancamento da iniciativa empreendida pelas
entidades para apoio a inovacao em startups.
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WORKSHOP PARA
VIGILANCIA SANITARIA

. STARTON

Promovido pela ABStartups, o
evento promoveu networking e
trouxe palestras de inspiracao em-
preendedora.

Capacitacao sobre ensaios de equi-
pamentos eletromédicos para téc-
nicos da vigilancia sanitaria.

O Supera Pargue também abrigou: Capacitacao em Assuntos Regulatorios,
Bate Papo do Dia Internacional da Mulher e Palestra sobre Geracao de Leads e
Marketing Digital. No total, no periodo pré-pandemia, o Supera Parque rece-
beu 20 eventos, com 528 participantes.

Dominio das Telas

Parar nao era uma opg¢ao. Cumprir as determinacdes das autoridades de saude
era fundamental, mas era preciso também continuar o suporte as empresas. As
reunides virtuais tornaram-se frequentes e o canal do Supera Parque no Youtu-
be passou a receber uma intensa programacao.

Entre cursos, webinares, lives, oficinas, mentorias e trilhas de negdcios, foram 47
eventos transmitidos, alcancando mais de 4.400 pessoas. Até os happy hours
de integracao e bancas dos processos de selecao de empresas para a incubado-
ra passaram a ser online.

Se por um lado as possibilidades de interacao ficam prejudicadas, de outro, o
componente geografico deixa de ser limitador da participacao.

TRILHAS DE
NEGOCIOS

mercado internacional para star-
tups; mulheres no agronegocio;
desenvolvimento de projetos cien-
tificos; KPls; customer experience;
fontes de financiamento de capi-
tal de giro; economia circular,
patentes; home office...

Comunicacao interna, comercial
e nao violenta; planejamento
estratégico; gestao de projetos;
gestao de processos; captacao de
Investimentos..
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ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS

A pandemia afetou de maneira distinta cada um dos Arranjos Produtivos Locais de
Ribeirao Preto. Emn comum, o prejuizo a realizacao de reunides e encontros presen-
Ciais entre os empresarios e a necessidade de cada setor se reinventar.

Para isso, os Arranjos investiram em participacao mais ativa nas redes sociais; refor-
mulacao de canais de venda; novas formas de trabalho em equipe; capacitacoes
online. Campanhas de prevencao a Covidl9 e de solidariedade, com arrecadacao
de alimentos, alcool ou equipamentos de protecao individual, também foram em-
preendidas

Em 2020, os APLs da Industria da Saude, de Software e de Cervejas
de Ribeirao Preto e regiao foram novamente reconhecidos pela
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sao Paulo
e pela Subsecretaria da Industria do Ministério da Economia.
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APL da Saude

Se por um lado a pandemia elevou o consumo de pro-
dutos e equipamentos diretamente alocados na pre-
vencao e no cuidado de pacientes de Covid-19, fazendo
com gue algumas empresas realizassem a conversao
industrial para atender demandas publicas e privadas,
por outro, gerou uma suspensao de inUmeros outros
procedimentos méedicos e de investimentos do setor,
resultando em menor faturamento para a maior parte
das empresas.

O cancelamento de feiras e simposios, assim como o
prejuizo de algumas cadeias de fornecimento, foram
outros fatores de crise para o setor. Ao mesmo tempo,
a pandemia mostrou a importancia de se fortalecer a
indUstria nacional da saude, para evitar a dependéncia
de produtos e equipamentos importados.

Neste Arranjo, foram empreendidas iniciativas de
capacitacao empresarial em parceria com empresas
de consultoria e entidades de apoio, em tematicas
como: sistema de gestao da qualidade e aspectos
sanitarios de produtos para saude, capacitacao regula-
toria e inovacodes tecnologicas na saude.

{0 p.

estabelecimentos

+6k

postos de
trabalho

Regido Metropolitana
de Ribeirado Preto
(RAIS, 2019)
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PISO - Polo Industrial de Software

Com a pandemia, o trabalho em home office
passou a ser a realidade para muitas das empresas
de software. Justamente por isso, esse foi um dos
temas mais discutidos em workshops promovidos
pelo PISO - Polo Industrial de Software de Ribeirao
Preto, entidade da governanca do Arranjo Produ-
tivo Local.

Lives e webinares também abordaram questdes
trabalhistas e a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD). Inclusive, a LGPD foi objeto de websérie
com quatro episodios, em um formato inovador
de interacao entre empresarios e especialistas.

466 | +2k

estabelecimentos postos de
trabalho

Regiao Metropolitana
de Ribeirao Preto
(RAIS, 2019)
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Polo Cervejeiro

O segmento das cervejarias artesanais foi grave-
mente afetado pela pandemia, principalmente,
no ambito comercial, sendo forcadas a adotar a
tecnologia para escoar sua producao. Muitas das
cervejarias garantiram a sobrevivéncia com o uso
de delivery, uma vez que a visitagcao em suas plan-
tas industriais e pontos de venda proprios se
mantiveram fechados por quase metade do ano.

O turismo cervejeiro e 0s eventos promovidos
também foram cancelados visando atender as
exigéncias de distanciamento social.

Apesar do cenario controverso, 2020 teve mo-
mentos positivos, com a entrada em funciona-
mento do curso de técnico cervejeiro do Instituto
Federal de Sao Paulo, campus Sertaozinho. Esse é
O primeiro curso técnico gratuito do estado de
Sao Paulo voltado a indUstria cervejeira.

S

estabelecimentos

268

postos de
trabalho

Regido Metropolitana
de Ribeirao Preto
(RAIS, 2019)




CENTRO DE TECNOLOGIA

Em constante processo de atualizacao das normas técnicas contempladas em seus
servicos, o Centro de Tecnologia do Supera Parque vem se consolidando como um
dos mais importantes laboratorios de ensaios para certificacao do pais. Acreditado
junto ao INMETRO em 80 normas e especializado em equipamentos eletromeédicos,
o Centro de Tecnologia também pode atender outros segmentos empresariais,
como construcao civil e agroindustria.

No ultimo ano, 48 diferentes industrias recorreram ao Supera Centro de Tecnologia
para testes de equipamentos, 0 que representa um crescimento de 71% em relacao
a 2019. Trata-se de uma etapa fundamental do processo de pesquisa e desenvolvi-
mento de produtos e garantia da seguranca das novas tecnologias que chegam a
populacao.

O faturamento em 2020 teve origem em 98 ordens de servico e cresceu 165% com-

parado ao ano anterior, permitindo a alocacao de recursos no incremento da equipe
e na modernizacao de alguns laboratorios.

Grafico: Evolugao do faturamento do Centro de Tecnologia (R$)

800k

600k
400k

2017 2018 2019 2020
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Ampliacao de Servicos

O portfdlio do Centro de Tecnologia inclui ensaios para certificacao de eletrome-
dicos; ensaios de compatibilidade eletromagnética; ensaios da diretiva RoHS e de
fluorescéncia de raios X; avaliacao da exposicao a vibracao para saude ocupacio-
nal; prototipagem com impressao 3D e desenvolvimento de hardware e software;
inspecao termografica; calibracoes rastreadas de temperatura, pressao e eletrici-
dade; e laboratorio de analises quimicas para uso compartilhado.

Esta em execucao um projeto de ampliacao do escopo de acreditacao junto ao
INMETRO, que prevé a inclusao de ensaios envolvendo equipamentos de ultras-
som (terapia, diagnostico e estética). Em virtude da pandemia houve um atraso
NO processo, ja que alguns fornecedores suspenderam suas atividades, com pre-
juizo da importacao de equipamentos e de servicos de calibracao que sao requi-
sitos para a acreditacao. O objetivo € que o projeto seja concluido em 2021.

Ainda em 2020, o projeto de ampliacao do escopo de atuacao do laboratorio de
optica, de forma a permitir a avaliacao da radiacao ultravioleta e infravermelha,
foi aprovado junto a Secretaria de Desenvolvimento do Econdmico do Estado de
Sao Paulo. Luminarias para cirurgia, fontes luminosas e equipamentos de estéti-
ca para rejuvenescimento, remocao de manchas, de pelos e de tatuagens, estao
entre os equipamentos que passarao a ser ensaiados no Supera Centro de Tecno-
logia. Atualmente, o Brasil € carente em infraestrutura laboratorial capaz de reali-
zar essas analises, resultando em prejuizo para a industria e risco para profissio-
nais de saude e pacientes.
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NUCLEO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA (NIT)

O Nucleo de Inovacao Tecnologica (NIT) € responsavel pela politica de inovacao do
Supera Parque. Sua atuacao contempla aspectos das politicas de CT&I, como as
areas de Desenvolvimento Tecnoldgico, Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia.

O NIT atende as empresas ligadas ao Parque Tecnoldgico e seus programas, alem
das empresas ligadas aos Arranjos Produtivos Locais (Saude, Software e Cervejas).

Disseminacao da Ciéncia e Tecnologia

As atividades realizadas pelo NIT em 2020 tiveram como propodsito difundir a cultu-
ra da inovacao e do empreendedorismo, envolvendo o publico ligado ao Supera
Parque (empresas e empreendedores participantes de seus projetos) e comunida-
de em geral.

Assim como aconteceu em outros setores devido a pandemia, as atividades de
capacitacao do NIT migraram do modelo presencial para plataformas de videocon-
feréncia. Entre webinares e lives, promovidos pelo Supera Pargue ou por universi-
dades, empresas ou 6rgaos de midia, foram 38 encontros, abordando temas como
Gestao de Projetos, Captacao de Recursos, Propriedade Intelectual, Empreendedo-
rismo e Marketing para Inovacao.

A equipe do NIT tambeém participou de hackatons e de bancas de avaliacdo de pro-
jetos, tais como StartYou e MEJ Tank.



22

. ELABORAGAO DE PROJETOS
E CAPTACAO DE RECURSOS

Os projetos desenvolvidos pelo NIT ao longo do ano tiveram como objetivo a cap-
tacao de recursos para a implantacao de centros de pesquisa ou a ampliacao de
laboratorios, seja em parceria com a Universidade, com ancoras do Supera
Parque ou com empresas.

O Nucleo também orientou e auxiliou empresas e startups na elaboracao e
gerenciamento de seus projetos de P,D&I, com destaque para questoes relacio-
Nnadas a captacao de recursos.

ESTUDOS
SETORIAIS

Os estudos setoriais realizados pelo NIT tém como objetivo conhecer o cenario de
startups e sua relacdo com atores do ecossistema de inovacao.

Em 2020, foram realizados dois mapeamentos que, juntos, tiveram mais de 8,3
mil visualizacdes e 1.4 mil downloads. Sao eles:

® 1. Liga Insight SportsTechs 2020

Lancado em marco, o estudo, feito em parceria com a Liga Ventures e a
BST, mapeou 135 startups de esportes de todo o pais, em doze diferentes
categorias. Confira aqui.

? 2. Ecossistema de empreendedorismo e inovagao
da Regidao Metropolitana de Ribeirdo Preto

Lancado em dezembro, o estudo dinamico mapeou 230 startups na
regiao de Ribeirao Preto. Identificou também que 59% delas ja estabele-
ceram parcerias com universidades ou institutos de pesquisa.

Confira aqui.

PROPRIEDADE

INTELECTUAL
O NIT realizou 101 atendimentos sobre propriedade
intelectual em 2020. Destes, 83 foram sobre

marcas, 23 sobre patentes, 06 sobre programa de
computador e Ol sobre indicacao geografica.

Os atendimentos do NIT contemplam as orienta-
coes gerais sobre o tema, a elaboracao de docu-
Mentos e 0 apoio NOs processos de registro.



http://superaparque.com.br/nit#estudos
http://superaparque.com.br/nit#estudos

O movimento Juntas no Supera foi criado em 2018, ancorado na crenga do poten-
cial da igualdade entre homens e mulheres nos espacos de trabalho e o seu
impacto No ecossistema empreendedor. O objetivo € aumentar a inser¢cao de mu-
Iheres empreendedoras, promovendo oportunidades de visibilidade, conexao e
desenvolvimento para elas.

As atividades do Juntas concentram-se Na promog¢ao de cursos e criacao de redes
de aprendizagem, com conteddo sobre empreendedorismo, competéncias em-
preendedoras e inovacao. Em 2020, foram promovidos dois bate-papos, sendo um
sobre carreira e lideranca feminina, outro sobre desafios das mulheres no agrone-
gocio.

Outro objetivo € aumentar a representatividade feminina em bancas avaliadoras e
processos seletivos do Supera Parque.

PILARES:

Desenvolvimento
Acdes que promovam a qualificacao e o
empoderamento de mulheres.

Pesquisa & Conhecimento
Pesquisas que revelem os beneficios da
igualdade de género para o ecossistema.

Rede
Criacao de rede para que se fortaleca a
conexao entre mulheres.
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RESULTADOS:

29% de participacao de mulheres dentre associados
do membership

38% dos webinars promovidos pelo Parque Tecnoldgico
tiveram a participacao de mulheres

42% das novas empresas incubadas tém mulheres
empreendedoras

50% dos membros das bancas avaliadoras nos processos
seletivos da incubadora eram mulheres

50% dos membros das bancas avaliadoras nos processos
seletivos da incubadora

56% das vagas de estagio e bolsas de pesquisa no Supera
Parque foram preenchidas por mulheres

Foto: Ultima reuni&o presencial do grupo antes da pandemia de Covid-19
(Marco/2020)
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INTERNATIONAL OFFICE

Contribuir para que as empresas do Parque Tecnologico se tornem globais e prospectar
e atrair negocios internacionais para o Supera Pargue sao os nortes de atua¢cao do escri-
torio internacional. Devido a pandemia, as interacdes com parceiros internacionais e a
participacao em eventos no exterior ficaram restritas as formas virtuais. Ainda assim,
foram obtidos bons resultados com a atracao de novas empresas via programa de
softlanding.

CcCoMO
ATUAMOS?

@ Prospeccao de empresasinternacionais para se instala-
rem no Supera Parque;

® Apoio, por meio do programa de softlanding, a instalacao
e inicio da operacao de empresas internacionais no
pargue tecnoldgico;

@ Apoioainternacionalizagdo das empresas do Supera
Parque e

@® APLs, contribuindo para novos negocios e parcerias de
desenvolvimento;

® Monitoramento e apoio asempresas para participarem
de chamadas internacionais de apoio as startups.
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Parcerias

O Supera Parque mantém parcerias estratégicas com habi-
tats de inovacao de paises como: Chile, Portugal, Estados
Unidos, Espanha, Reino Unido, Italia, Canada, Suica, Alema-
Nnha e Franca.

Estimulo a internacionalizacao

Em um trabalho de sensibilizacao e capacitacao de empre-
endedores para a internacionalizagcao de seus negocios, o
escritério internacional do Supera Parque promoveu, junto
com parceiros, diversos eventos online ao longo de 2020.
Confira:

PROPRIEDADE
INTELECTUAL
Devo seguir com a minha patente no exte-

rior? - webinar em conjunto com a Agéncia
USP de Inovacao (AUSPIN)

. PATENTES
NO EXTERIOR
Deposito Nacional e Extensao Internacio-

nal via PCT - webinar em conjunto com a
AUSPIN

. MEDIDAS DO GOVERNO NO COMERCIO
EXTERIOR E CREDITO EMPRESARIAL

Webinar em parceria com a HBUS5 e a FIESP.

. ENTRADA DE STARTUPS BRASILEIRAS
NO MERCADO PORTUGUES

Webinar em conjunto com o TEcLabs, Centro de
Inovacao da Universidade de Lisboa
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. A RETOMADA DE PORTUGAL... . MERCADO DE PORTUGAL

E AGORA? PARA STARTUPS BRASILEIRAS
Webinar em parceria com Atlantic Em parceria com Teclabs e Thereus
Hub, Global Trust Properties e Brasil
Salomao

O International Office participou do Agricultural Innovation Summit (com
a articulacdo de um programa de incubacio cruzada india - Brasil. A etapa
indiana ja ocorreu, entretanto a brasileira foi suspensa pela pandemia).
Participou também do WBI Seminar on Entrepreneurship and Innovation
(organizado pelo escritério da Wallonie-Bruxelles International no Brasil).

Novas empresas globais no Supera Parque

A visibilidade obtida pelo Parque Tecnologico, com a classificacao da Supera Incu-
badora entre as 20 melhores do mundo (UBI Global 2019), e o trabalho desenvolvi-
do pelo International Office para atracao de empresas, teve como resultado a
adesao de trés novas empresas ao programa de softlanding. Sao elas:

® AtcoPharma
De origem norte-americana e ja em processo de
instalacao em sala de 60m?2, a empresa desenvolve
solucdes inovadoras para o mercado odontolégico.

@® Reload Health Devices
De origem francesa, a startup cria solugdes na area
de metabdlica e genética.

® EbersMed
De origem argentina, a empresa desenvolve palmi-
lhas com sensores para diabéticos.




GESTAO ADMINISTRATIVA

Em continuidade ao projeto de expansao do Parque Tecnologico, o ano de 2020 foi
marcado por grandes investimentos no Supera Parque, com a contratacao de ser-
vicos de implantacao da rede de agua e esgoto da Avenida Virgilio Soeira e a Cons-
trucdo do Container Park, este Ultimo com montante superior a R$ 6,5 milhdes. As
obras terminam em 2021.

As receitas totais da Fipase, entidade gestora do Supera Parque, foram de R$ 9,27
milhdes ao longo de 2020. O valor € 50% maior que o de 2019 e inclui receitas ope-
racionais, oriundas da cessao de espacos para empresas de base tecnoldgica e ser-
vicos de ensaios e capacitacdes, e repasses orcamentarios municipais para custeio
de projetos. Inclui, ainda, recursos municipais do convénio referente aos testes de
covid19 e doacdes de empresas, poder judiciario e pessoas, também para o projeto
de testagem contra a pandemia.

Superavits de exercicios anteriores também foram usados para suportar os investi-
mentos em infra-estrutura.

Origem das Receitas

Repasse Orcamentario PMRP 412%
Receitas Operacionais 19,9%
Receitas Financeiras 2,8%

Convénio PMRP Supera-Acao Covid-19 28,7%

Doacgodes Supera-Acao Covid-19 7,3%
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O detalhamento das receitas operacionais mostra um aumento consideravel
em algumas rubricas em relagcdo a previsao orcamentaria. Destaque para
treinamentos e capacitacdes oferecidas pela incubadora e pelo Superalab,
que foram 268% acima do previsto, e para os servicos do Centro de Tecnolo-
gia, 38% superiores

Processos Licitatérios

Ao longo de 2020, a Fundacédo teve gastos totais de R$ 9,25 milhdes, destina-
dos para despesas com pessoal e encargos sociais, custeio dos projetos e
investimentos.

8,75%

29,99%
B nvestimentos
B Outras despesas de custeio

B Pessoal e encargos sociais

61,27%

u Superavit Operacional: R$ 25k
Superdvit Financeiro: R$ 361k

Do superavit total do exercicio de 2020, R$ 336.974,84 serdo destinados ao
pagamento de despesas contraidas no fim do exercicio e que serao liquida-
das nos primeiros meses de 2021, seguindo lei de contabilidade publica. O
restante podera ser usado para investimentos e melhorias da estrutura do
parque tecnoldgico.
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EQUIPE E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Em fevereiro de 2020, a Diretoria Executiva foi renovada, sendo agora composta pela
diretora administrativa Luciana Maria Souza de Paiva; Prof. Dr. Sandro Scarpelini, como
Diretor Presidente; e pelo Prof. Dr. Luis Alexandre Pedro de Freitas, diretor técnico.

A FIPASE conta com uma equipe enxuta, composta por 57 membros. Além da diretoria
executiva, sao 19 empregados, 3 bolsistas e 10 estagiarios. Em razao do projeto Supera-
-Acao Covid-19, foram adicionados outros 25 bolsistas com atuacao direta na realizacao
dos testes de deteccao de Covid-19.

CONSELHO
CURADOR

Instancia maxima da Fundacao, o Conselho foi presidido, em 2020, por Edmilson Carlos
Domingues, sucedido depois pelo Prof. Dr. Aurilio Sergio Costa Caiado. Ocupou a vice-
-presidéncia do Conselho o Prof. Dr. Lauro Wichert Ana.

Entidades Representadas no Conselho Curador:

@® Org3os de classe da area da salde como
o Conselho Regional de Farmacig;

@® Universidades, como USP, FAAP e Barao
de Maua;

@ Entidades empresariais, como ACIRP,
Ciesp e Fiesp;

@ Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto;

@® Empreendedores do Parque Tecnoldgi-
co de Ribeirao Preto
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Aplicagao do Orcamento

Foram 102 procedimentos licitatorios realizados pela Fipase ao longo de 2020, 97
deles concluidos com sucesso. As contratacoes realizadas na modalidade pregao
presencial resultaram em uma economia de 39% comparando o valor médio de
mercado e valor contratado.

Para as acdes de combate ao Covid-19, com entrada em operacao do laboratorio

do Supera-Acao, foram realizadas compras e contratacdes emergenciais, de
acordo com a legislacao aplicavel.

Metas Atingidas

O balanco geral, sobre todas as metas e resultados dos
diversos projetos da FIPASE no ano de 2020, pode ser
consultado clicando aqui.

Outros Anexos

@® Balancete da Despesa Empenhada e
Receita Arrecadada

@ Crafico com as despesas empenhadas
por projeto em 2020

@ Composicao da Comissao de Licitacao e
Equipe do Pregao em 2020



https://drive.google.com/file/d/17M7et6_9jBDg0xEAHM_KaBDIgeErfzgA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aRzXk2ZJHisQ-ZAG9G7U_4X4gygvrnzj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wO4Cdz5Bzr1pejTA8YYyhg5-iJYnvzyD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lYw8cL8zP4zy7TYXcSdWGHeG9Bf9FVS4/view?usp=sharing
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PLANEJAMENTO 2021

A expansao do Parque Tecnoldgico continuara, em 2021, a receber muitos dos
esforcos da equipe Fipase. Entre as prioridades, estao a conclusao das obras do
Container Park e da infra-estrutura dos lotes da Av. Virgilio Soeira, e a implantacao
de guarita de controle de acesso, aumentando a seguranca do complexo.

Também serao realizadas e agcdes para melhoria do ambiente fisico dos Prédios | e
[ do Supera Pargue, algumas delas para adequar os espacos ao mundo pos-pan-
demia. Dentre elas, a pintura interna dos predios; revitalizagao do open space e
areas de convivio; ampliacdao das areas para refeicoes; desenvolvimento de projeto
de sustentabilidade para reduzir consumo de energia elétrica e agua.

Por fim, tem-se como diretriz uma intera¢cao crescente com o poder publico muni-
cipal, auxiliando a recéem criada Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inova-
¢ao na conducgao de politicas de promogcao do empreendedorismo e da inovacao
Nna cidade e na incorporacao de tecnologias na gestao publica.

Para ocupacao dos lotes e modulos empresariais do Container Park, sera aprimora-
da a abordagem comercial de empresas-alvo do empreendimento. A consolidacao
do Superalab Open Innovation tambeéem consolidara a penetracao do habitat de
INnovacao junto a grandes empresas, alem de criar oportunidades de interacao para
as startups do Parque.
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Incubadora de Empresas

Enquanto nao arrefecer a pandemia, a equipe de consultores da Supera Incuba-
dora continuarg, virtualmente, o trabalho de apoio as empresas com reunides de
acompanhamento, trilhas e outras acdes de desenvolvimento de competéncias
empreendedoras.

Uma das prioridades para o ano sera o fortalecimento do venture capital, via pre-
paracao das startups e aproximacao com fundos de investimento. Outra priorida-
de sera aprofundar as conexdes internacionais de modo a criar oportunidades
para as empresas, estabelecendo relacionamento ativo com parceiros de outros
paises.

Em termos de capacitacao, para 2021, sao planejadas trés novas edicdes do Curso
Empreende na SUPERA e dois processos seletivos para novas empresas incuba-
das.

A Supera Incubadora também retomara o processo de implantacao da certifica-

cao CERNE e intensificara o trabalho de captacao de recursos via Lei de Informati-
ca, com beneficio tanto a gestao da incubadora, quanto as empresas apoiadas.

Arranjos Produtivos Locais

Para o APL da Saude, sao planejados encontros e formacdes em parceria com o
Supera Centro de Tecnologia, no ambito do Projeto de Ampliacao do Laboratorio
de Optica apoiado pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de
Sao Paulo. O APL também estara presente na Feira Hospitalar, emm um grande
stand gque reunira empresas do APL e startups do Supera Parque. Por fim, serdao
ofertadas capacitacbes empresariais e pretende-se promover a integracao do
setor com demais APLs da Saude do Estado de Sao Paulo. Novas edicdes dos
encontros de oportunidades tecnoldgicas, colocando em contato laboratorios da
universidade e emypresas, também sao planejadas.

O PISO, entidade de governanca do APL de Software, deve concluir no inicio de
2021 um grande planejamento estratégico para o setor. Com definicao de propos-
ta de valor para cada diferente porte de empresas de software, serao oferecidas
acdes que passam por capacitacoes e consultorias. Pretende-se, ainda, fortalecer
a Universidade PISO - plataforma online com conteudo que atenda a empresarios,
colaboradores e parceiros.

O Polo Cervejeiro de Ribeirdao Preto conta com o arrefecimento da pandemia para
retomada de eventos cervejeiros. Aléem disso, o grupo buscara a formalizacao de
uma associacao de empresas do setor e a obtencao de marca coletiva. Tambéem é
planejado projeto para implantacao de laboratério de controle da qualidade junto
ao IFSP-Sertaozinho, de modo a atender as empresas do setor.
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Centro de Tecnologia

Em 2021, sera executado o projeto de expansao do laboratorio de optica do Centro
de Tecnologia. Também sera solicitada a ampliacao do escopo de acreditacao
junto ao INMETRO para inclusao de ensaios envolvendo equipamentos de ultras-
som.

Outra acao prevista € a reformulacao do modelo de atuacao do laboratorio de qui-
mica, de modo a torna-lo mais aderente as demandas regionais.

Com essa ampliacao laboratorial, espera-se para 2021 um aumento de 20% no
faturamento do Centro de Tecnologia. Deve também contribuir para esse aumen-
to, um incremento na produtividade, advindo da implantacao de sistema infor-
matizado para otimizacao da operacao dos laboratorios.

Juntas no Supera

Para maior representatividade feminina, o movimento buscara fortalecer a rede
de mulheres em 2021. Sera estruturado um banco de dados com informacoes das
socias e funcionarias das empresas vinculadas ao parque tecnoldgico e da partici-
pacao de mulheres nos eventos do Supera. Sao planejados, também, dois eventos
por semestre, com tematicas definidas pelas proprias participantes da rede.

Gestao Administrativa

Para 2021 o orcamento da Fipase € de R$ 10,6 milhdes, contando com um cresci-
mento das receitas proprias, via novas empresas, NoVos servicos tecnologicos e
Novos projetos ancorados na lei de informatica.

Além do custeio da operacao, 0os recursos suportarao investimentos com a finali-
zacao das obras de expansao contratadas em 2020, além da implantacao de uma
nova guarita, como ja citado. Completam os investimentos a modernizacao e am-
pliacao de laboratorios do Centro de Tecnologia.

Buscando implantar uma gestao mais agil, planeja-se para 2021 rever sistemas de
informacao gerencial; retomar praticas de mapeamento e gestao por processos;
rever a estrutura organizacional da Fipase e seu modelo institucional; implantar
funcao de gestao de pessoas e gestao de marketing; retomar plano de sucessao e
treinamento de lideres.
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